
 
 

  
  

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

 และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้าง 
 

                   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ได้ประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 นั้น 

 บัดนี้ การรับสมัครดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 19 (1) ของ
ประกาศคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ. 2564 
ประกอบกับข้อ 4 ของประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 

1. รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
 

 

 ต าแหน่ง เลขประจ าตัวผู้สมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
พนักงานผลิตน้ าประปา 0001 นางสาววรรณวิสา มุ่งแก้วกลาง  

    

 อนึ่ง การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิการเข้ารับ 
การประเมินสมรรถนะข้างต้นได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้  
แม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง หรือได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากหมากแล้วก็ตามจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โดยจะไม่ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในกรณีที่ถึงล าดับที่บรรจุแต่งตั้ง หรือพิจารณาให้ออกจากการปฏิบัติราชการในกรณีที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างไปแล้ว 
 

2. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
 

   ให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ตามวัน เวลา และ
สถานทีใ่นการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 
 

  ต าแหน่ง พนักงานผลิตน  าประปา 
 
 
 

วัน เดือน ปี เวลา การประเมินสมรรถนะ สถานที่ 
21 พฤศจิกายน 

2568 
09.00 น. เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

(สัมภาษณ์) 
ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ปากหมาก 
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3. ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ  
 

  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้างต้องปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบ  
วิธีการเลือกสรรอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  3.1 แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 
  3.2 เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
  3.3 ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัคร และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรอื่นที่ทางราชการ
ออกให้ไปในวันประเมินสมรรถนะทุกครั้งเพ่ือใช้แสดงคู่กัน หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง คณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะก็ได้ 
  3.4 ต้องเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะ ได้แก่ ปากกาน้ าเงิน หรือปากกาด า  
น้ ายาลบค าผิด เป็นต้น 
  3.5 ให้ไปถึงสถานที่ประเมินสมรรถนะ (สอบ) ก่อนเริ่มเข้าสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที  
แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
  3.6 ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตาราง
สอบแล้ว 30 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
  3.7 ห้ามน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
   3.8 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการสอบโดยเคร่งครัด 
   3.9 ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่ก าหนดไว้  
ผู้ใดนั่งสอบผิดที่หรือผิดห้องสอบในการสอบสมรรถนะใด จะไม่ได้รับคะแนนส าหรับสมรรถนะนั้น 
    3.10 ห้ามน าหนังสือ ต ารา หรือเอกสารอ่ืนใด เครื่องมือสื่อสาร และเครื่องค านวณทุก
ชนิด เข้าไปในห้องสอบ 
   3.11 เมื่อประเมินสมรรถนะเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยัง
ไม่ได้เข้ารับการประเมินสมรรถนะคนอ่ืน และต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นรบกวนผู้ที่ยังประเมินสมรรถนะอยู่ 
  3.12 หากมีเหตุสงสัยประการใดเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ให้สอบถามจาก
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
   3.13 ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 
  3.14 ผู้ใดไม่มาภายในก าหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิและไม่มีสิทธิ
เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 
   3.15 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต หรือ
พยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการด าเนินการสรรหรือ
เลือกสรรจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนน หรือไม่ให้ผ่านการเลือกสรรหรือไม่มีสิทธิประเมินสมรรถนะต่อไปก็ได้ 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
            (นายจักพงษ์ สุขมี) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

 
 


