
 
 

 
 

  
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
………………………………………………….. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ประสงค์จะรับสมัครสอบบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕57 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔7 หมวด 4 
การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อที่ 20 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2559 ลง
วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 จึงขอประกาศรับสมัครสอบบุคคลทั่วไปเป็นพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากหมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
 1.1  พนักงานจ้างทั่วไป  
   -    ต าแหน่ง คนงาน (สังกัดกองช่าง)  จ านวน  1  อัตรา  
๒.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

          ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 
     (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี  
     (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
           (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของ
สังคม 
           (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
           (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
           (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
           (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 
 

/  (5) ไม่เปน็ .. 
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     (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง 
     (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
     (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
                                 (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

        ๒.๒ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
             ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
 

3. กำรรับสมัคร 
     3.๑ วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร  

                                 ให้ผู้มีความประสงค์จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วย
ตนเอง ตั้งแต่วันที่ 9 - 17 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2567 ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐8.3๐ - ๑๖.3๐ 
น.) ณ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 
0-7792-3117 ต่อ 1 โทรสาร 0-7792-3117 ต่อ 8 ในวันเวลาและราชการ หรือทางเว็บไซต์ 
www.pakmark.go.th  

         3.2 เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นพร้อมใบสมัคร 
               ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมทั้งน าส าเนาฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด 
ดังต่อไปนี้ 
            (๑)  ส าเนาทะเบียนบ้าน                                   จ านวน  ๑  ฉบับ 
            (๒)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                        จ านวน  ๑  ฉบับ   
            (๓)  ส าเนาวุฒิการศึกษา                        จ านวน  1  ฉบับ 

          (4)  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา ฉบับภาษาไทย                          จ านวน  ๑  ฉบับ 
          (5)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี                 

                          ขนาด ๑ นิ้ว                                                                จ านวน  ๓  รูป 
          (6)  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)   จ านวน  ๑  ฉบับ 
          (7)  เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล เป็นต้น  

/ หมายเหตุ .. 
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         หมำยเหตุ ส าเนาให้ใช้ภาพถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น และส าเนา

เอกสารทุกฉบับจะต้องรับรองส าเนาถูกต้องและลงมือชื่อก ากับไว้ทุกแผ่น 
                         3.3 เงื่อนไขในกำรสมัคร 

            ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ต้องตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่ หรือยื่นไม่ครบถ้วนถือว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในราชการสมัครสอบจะถูกด าเนินคดี
ตามกฎหมาย  
             หากตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ตามท่ีก าหนดคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบหรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้และไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต าแหน่งใดๆ 

           4. ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบ 
     ค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน ๑๐๐ บาท เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่
จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
   5. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิรับกำรประเมินสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ใน
กำรประเมินสมรรถนะ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการ
ประเมินสมรรถนะ ภำยในวันที่ 19 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕67 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปาก
หมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี และจะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 23 เดือน กรกฎำคม
พ.ศ. ๒๕67 ตั้งแต่เวลำ 09.0๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือติดต่อสอบถามได้ทางโทรศัพท์ ๐-๗๗๙๒-๓๑๑๗ 

    6. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
  7. หลักเกณฑ์กำรตัดสิน 
       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

8. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน
สอบที่ได้ ภำยในวันที่ 25 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕67 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือทางเว็บไซต์ www.pakmark.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอัน 

/ ยกเลิก .. 
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ยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก 
และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่ไว้ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้ เป็นอันยกเลิก  
  

          9.  กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
       ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก
ก าหนด 
         10.  กำรแต่งกำยของผู้สมัครและกำรเข้ำประเมินสมรรถนะ 
       ผู้ที่ต้องการสมัครในวันสมัครและวันเข้าประเมินสมรรถนะ ผู้สมัครจะต้องแต่งกายสุภาพ  
เรียบร้อย หากแต่งกายชุดไม่สุภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากจะไม่รับสมัครและไม่อนุญาตให้เข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ 
  

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕67 

   

 
 
            (นายจักพงษ์ สุขมี) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

แนบท้ำยประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกหมำก ลงวันที่ 1 กรกฎำคม 2567 
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ต ำแหน่ง คนงำน จ ำนวน ๑ อัตรำ 
สังกัดกองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำกหมำก 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรรับสมัคร 
 

 

ต ำแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  
ชื่อต ำแหน่ง  คนงาน (กองช่าง) จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
          1. มีวุฒิการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ 

2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหน้าที่  
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ที่มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานทั่วไปภายใต้การควบคุมงานของหัวหน้างาน
ผู้รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย (กองช่าง) 

ระยะเวลำกำรจ้ำง 
 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี (อาจต่อสัญญาจ้างได้) 
อัตรำค่ำตอบแทนที่จะได้รับ 
 อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวฯ เดือนละ 1,000 บาท 
 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร ผู้สมัครต้องได้รับกำรประเมินสมรรถนะตำมหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
1.  คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     1.๑  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     1.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     1.3  มนุษยสัมพันธ์ 
     1.4  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
     1.5  ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับหน้าทีแ่ละ
ความสามารถพิเศษ 

100 
  โดยวิธีการสอบ

สัมภาษณ์ 

รวม 100  
  

 
 

 


