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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                                                                                     

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลปากหาาก 19 า.ค.67 ป ร ะก า ศ เ จ ต น า ร า ณ์ น โ ย บ า ย       

No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคา 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไา่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติาิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตและาี กา ร เ ผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลปากหาาก 14 าี.ค.67 การประชุาาอบ
น โ ย บ า ย แ ล ะ
ส่ ง เสริ าควาารู้
ควาาเข้าใจ 

กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับ 
เคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบั ติ หน้ าที่ ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากหมาก ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ทุก
คน จ านวน 60 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
ซึ่ งกิจกรรมในครั้ งนี้ ได้มีการให้
น โ ย บ า ย แ ล ะ ค ว า ม รู้ ใ น เ รื่ อ ง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากร
ทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัล
ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการ
ปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งาอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 - ไา่าี             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ขอให้แสดงควาาปรารถนาดีต่อกัน ด้วยบัตรอวยพร สาุดอวยพร อวยพรผ่านสื่อสังคาออนไลน์ หรือท า
กิจกรราจิตอาสาแทน 

 

ลงช่ือ     

           (นายถิรวัฒน์  แก้วาีศรี) 

                     ผู้รายงาน 

 

  ลงช่ือ..................................................          
     (นายจักพงษ์ สุขาี) 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


