
                          

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบติังาน 

ตามมาตรฐานทัว่ไป 

เก่ียวกบัจริยธรรม 

 

ของ 

พนักงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลปากหมาก ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

 
 
 
 

 
 



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม 

ของ พนักงานองค์กร ลกูจ้าง และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
 

          ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
กลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 
พ.ศ. 2556 เพ่ือให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน นั้น  

             ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 
สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการแนวทางการปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จังหวัดสุพรรณบุรี เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลง
วันที่ 29 กันยายน 2558 ได้ก าหนดให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ซับซ้อน 

4. การยืนหยัดท าให้สิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

เพ่ือให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากหมาก มีความเข้าใจในมาตรฐานจริยธรรม สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติ
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ จึง
จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในลักษณะ  



do & don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่ สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
น าไปใช้ และยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน โดยยึด
มั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังกล่าวข้างต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ๑. การยดึมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม 

- ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัหินา้ท่ีตามจริยธรรมของพนกังานองคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลปากหมาก ลกูจา้งประจ า และพนกังานจา้ง 

- ไมก่ระท าการใด ๆ อนัอาจน าความเส่ือมเสียและไมไ่วว้างใจใหเ้กิดแก่ส่วนราชการ 

- ตระหนกัอยูเ่สมอวา่ตนเองอยูใ่นฐานะขา้ราชการตอ้งด ารงตนใหเ้ป็นแบบอย่างท่ีดี 

รกัษาช่ือเสียงและภาพลกัษณข์องขา้ราชการและสว่นราชการของตน 

- ตกัเตือนขา้ราชการหรือเจา้หนา้ท่ีของรฐั หากพบเห็นวา่มีพฤตกิรรมท่ีเป็นการท าลาย

ช่ือเสียงหรือภาพลกัษณข์องราชการ 

- ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัตินและปฏิบตัหินา้ท่ีไมส่อดคลอ้งกบัจริยธรรมของ

พนกังานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลปากหมาก ลกูจา้งประจ า และพนกังานจา้ง 



                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. มีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสตัย ์สจุรติ และรบัผิดชอบ 

- ตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีรบัผิดชอบทัง้ในหนา้ท่ีราชการและการเป็น

ขา้ราชการท่ีดี  

- ปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความรอบครอบ รวดเรว็ เตม็ก าลงัความสามารถ และกลา้

รบัผิดชอบ  ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบตัิหนา้ท่ี รวมทัง้พรอ้ม

พรอ้มรบัการตรวจสอบจากบคุคลหรือหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีในการตรวจสอบ 

- เสียสละและอทุิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัหินา้ท่ีโดยไมค่  านงึถึงความเสียหายอาจท่ี 

เกิดขึน้ตอ่งาน ตอ่องคก์ร ตอ่รฐับาลตอ่ประชาชนหรือตอ่ประเทศชาต ิ 

- ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่าการกระท าท่ีขาดความรบัผิดชอบ 

ตอ่หนา้ท่ี ปฏิบตัหินา้ท่ีความลา่ชา้หรือไมโ่ปรง่ใส 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติ

เหนือกว่าประโยชนส์ว่นตนและไมมี่

ผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

 

- ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยยดึถือประโยชนข์องราชการ  ประชาชนหรือประเทศชาติ     

เป็นหลกั 

 

 

- ใชค้วามรูส้ึกสว่นตวัในการปฏิบตัหินา้ท่ี  หรือมีอคตติอ่งานท่ีปฏิบตัติอ่องคก์ร 

ตอ่รฐับาล หรือตอ่ประชาชน 

- ปฏิบตังิานโดยมุง่ใหเ้กิดประโยชนข์องตวัเองมากกว่าค านงึถึงประโยชนข์อง

สว่นรวม 

- ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระท าหนา้ท่ีน าความคิดเห็น

สว่นตวัมาใชป้ะปนกบัการปฏิบตัหินา้ท่ี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.การยืดหยนัท าใหส้ิ่งท่ีถกูตอ้งเป็นธรรมถกูฎหมาย 

 

- ตระหนกัและยดึมั่นในคณุความดีและประพฤตปิฏิบตัิตนใหส้อดคลอ้งกบั

ค าสอนหรือหลกัปฏิบตัขิองศาสนาและใหเ้หมาะสมในฐานะท่ีเป็น

ขา้ราชการ 

- ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยยดึหลกัความถกูตอ้งตามหลกักฎหมายหลกัวิชาการและ

แนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้ง 

- ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยกลา้แสดงความคิดเห็นหรือทกัทว้งเมื่อพบวา่การกระท าใน

สิ่งท่ีไมถ่กูตอ้ง 

 

- ประพฤติปฏิบตัิตนตามความพงึพอใจสว่นตวัโดยไมค่  านึงหลกัและค าสอน

ของศาสนา      

หรือความเหมาะสมในการเป็นขา้ราชการท่ีดี 

- ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยไม่ค  านงึถึงหลกักฎหมาย หลกัวิชาการและแนวปฏิบตัท่ีิ

เก่ียวขอ้ง 

- ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระท าหนา้ท่ีน าความ

คดิเห็นสว่นตวัมาใชป้ะปนกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การใหบ้รกิารแก่ประชาชน ดว้ยความรวดเรว็ 

มีอธัยาศยัและไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

 

- ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยค านงึถึงความเป็นธรรมท่ีผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งในเรื่องนัน้ ๆ 

จะไดร้บัทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

- ใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกแก่ผูม้าติดตอ่ราชการดว้ยอธัยาศยัท่ี

ดี สภุาพ และสรา้งความประทบัใจใหแ้ก่ประชาชนผูม้าขอรบับริการดว้ย

น า้ใจจรงิ 

 

 

- ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยน าความเช่ือสว่นตวัทางการเมืองมาใชใ้นการเลือก        

ปฏิบตัริาชการในเรื่องตา่งๆ 

- แสดงความคิดเห็นตอ่สาธารณะโดนไมค่  านงึหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ               

ในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการท่ีตอ้งมีความเป็นกลางทางการเมือง 

- มีอคตใินการปฏิบตัหินา้ท่ีโดยเลือกปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

- ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบตั ิอยา่ไม่

เป็นธรรม    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การใหข้อ้มลูข่าวสารแก่ประชาชนอยา่ง

ครบถว้น ถกูตอ้ง และไมบ่ิดเบือนขอ้เท็จจรงิ 

 

- ปฏิบตัหินา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามท่ีพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 

- ใหบ้รกิารผูม้าติดตอ่ขอรบัขอ้มลูขา่วสารอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง ทนั

การณแ์ละใหต้รงกบัความตอ้งการของผูร้บับรกิารอย่างครบถว้น 

โดยค านงึถึงประโยชน ์

ของผูม้าติดตอ่เป็นส าคญั 

 

- เรียกรบัสินบนหรือประโยชนอ่ื์นใดจากผูต้ดิตอ่ขอขอ้มลูข่าวสาร 

- ปกปิด บดิเบือนขอ้เท็จจรงิขิงขอ้มลูขา่วสารท่ีใหบ้ริการแก่ผูม้าติดตอ่

ขอรบัขอ้มลูขา่วสาร 

- ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละ

เวน้หรือละเมิดการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 หรือท าใหผู้ม้าติดตอ่ราชการไดร้บัความเสียหาย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. การมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มี

คณุภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

- การปฏิบตัหินา้ท่ีโดยค านงึถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหง้านบรรลุ

เปา้หมายอยา่งดีท่ีสดุ 

- รกัษาและพฒันามาตรฐานการท างานท่ีดีเพ่ือเพิ่มศกัยภ์าพการท างานใหดี้

ยิ่งขึน้ 

- ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยใหค้วามส าคญักบักระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย

ไมไ่ดก้ าหนดไวจ้นไม่ค  านงึถึงผลส าเรจ็ของงาน 

- ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบตัิหนา้ท่ี ไมเ่ตม็

ความสามารถท่ีมีอยู ่หรือตามาตรฐานเดมิท่ีเคยปฏิบตั ิหรือตามความ      

พงึพอใจสว่นตวั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  

อนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

 

- ตระหนกัและยดึมั่นในหลกัการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมี

พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุ 

- รบัฟังความคดิเห็นของเพ่ือนรว่มงาน ผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง หรือผูมี้สว่นไดส้่วนเสีย 

และน าความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชนไ์ปใชใ้นการปฏิบตังิาน หรือประกอบการ

พิจารณาการพฒันาการท างานใหดี้ยิ่งขึน้ 

- ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยสามารถอธิบายเหตแุละผลในเรื่องตา่งๆ ขอ้มลูท่ีจ  าเป็นให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบดว้ย 

- การปฏิบตังิานท่ีจ าเป็นตอ้งตดัสินใจดว้ยเสียงขา้งมาก จะตอ้งใหค้วามส าคญัแก่

ความคดิเห็นของเสียงสว่นนอ้ยดว้ย 

 

- แสดงพฤตกิรรมท่ีก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสยัวา่เป็นการตอ่ตา้น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นและมขุ 

- ใชอ้  านาจบงัคบัหรือแสดงพฤตกิรรมท่ีก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลง สงสยั 

วา่เป็นการกดดนัใหเ้พ่ือนรว่มงาน ผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสีย หรือผูอ่ื้น

ปฏิบตัิตามความตอ้งการของตน 

- ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีกระท าท่ีไมจ่งรกัภกัดีตอ่สถาบนั

พระมหากษัตริย ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. การยึดมั่นในหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพขององคก์ร 

- ละเวน้การเรียกรบัหรือด าเนินการอ่ืนใดท่ีประสงคจ์ะใหต้นเองไดร้บัประโยชน์

ตอบแทนจากการปฏิบตัหินา้ท่ี 

 

- ใชต้  าแหนง่หนา้ท่ีเรียกรบั ยอมรบั  หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา

ประโยชนส์่วนตน 

- กระท าการอนัเป็นการก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสยัว่าเป็นการเอือ้

ประโยชนโ์ดยมิชอบใหต้นเอง หรือบคุคลอ่ืน 

- ใชอ้  านาจหนา้ท่ีหรือต าแหนง่กลั่นแกลง้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือบคุคลอ่ืนให้

ไดร้บัความเสียหาย 

- ปลอ่ยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหนง่หนา้ท่ี

ไปใชแ้สวงหาประโยชนส์ว่นตน 


