
 

 

 
 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
 ที ่10 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

******************************************* 
                         อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรค
สาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕62 มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล 
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ต่อมาได้มีประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น บังคับใช้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น นั้น 

               ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากขึ้นเพ่ือส่งเสริม ควบคุม ก ากับ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนต าบล ในองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลปากหมากต่อไป 

คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ประกอบด้วย 
๑. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปากหมาก    ประธานคณะกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก     รองประธานคณะกรรมการ 
๓. หัวหน้าส านักปลัด       คณะกรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     คณะกรรมการ 
๕. ผู้อ านวยการกองคลัง       คณะกรรมการ 
๖. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ       คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 

โดยคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานของหน่วยงาน ในองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ 

พนักงานของหน่วยงาน ในองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่า 
ฝืนจริยธรรม หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง 
และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

 
/ (3) ให้คณะ ... 
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(๓) ให้คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมหรือผู้ที่คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ 
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน  

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานของหน่วยงานมาชี้แจง 
หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิก 
สภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนต าบล ในองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก เมื่อได้วินิจฉัยแล้วแล้วให้ส่งค า
วินิจฉัย ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  

(๖) คุ้มครองผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานของหน่วยงานซึ่งปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มีให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานผู้นั้น  

(๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วน 
ต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากหรือตามที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม องค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคล มอบหมาย การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม เท่าท่ีพอจะใช้บังคับได้ 

 

   ทั้งนีต้ั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ 3 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
                                                       (นายจักพงษ์ สุขมี) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

 
 
 


