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เมื่อวันที่ 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568  

ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพรุยายชี 

 

 

เมื่อวันที่ 27 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ได้ด าเนินการ
ประชุม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างทุกคน จ านวน 62 คน เข้าร่วมการ
ประชุม โดยมี นายจักพงษ์ สุขมี ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก เป็นประธานในการ
ประชุมในครั้งนี้ ในระเบียบวาระที่ 5  ข้อ 5.1 เรื่องประมวลจริยธรรม และข้อ 5.2 เรื่องแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม โดยมีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พร้อมได้แนะน าคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ตามค าสั่ง อบต.ปากหมาก ที่ 10 / 2567 ลงวันที่  
3 มกราคม พ.ศ. 2567  โดยคณะท างานฯ ได้ร่วมประชุมและรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ เพื่อ
ท าการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน พร้อมได้ก าหนดเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม พร้อมได้อธิบายและยกตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ตามสาระส าคัญของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม และ
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อ
ควรท า ข้อไม่ควรท า 


