
 

 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายทรัพยากรบุคคล 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 



แบบรายงานผลการการด าเนินการตามนโยบายทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนด

โครงสร้าง 
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วน
ต าบลปากหมาก ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจ
หน้าที่ของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
 

 ๑.๒ ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การ 
บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้ทันต่อ การ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหา
ภายในห้วงเวลา ๖0 วันนับแต่วันที่มีต าแหน่งว่าง 

 (เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
ด าเนินการรับโอนจพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
ด าเนินการรับโอนผู้อ านวยการกองช่าง 
(เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
ด าเนินการรับโอนเจ้าพนักงานประปา 
(เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖๕) 
 

2.ด้านการพัฒนา ๒.๑ ด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจ าปี โดยการจัดส่ง 
ข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม ความรู้ตามสายงานของแต่ละ
ต าแหน่ง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ได้ด าเนินการจัดส่งข้าราชการเข้า
รับการฝึกอบรม ความรู้ตามสายงานของแต่ละต าแหนง่ เพื่อเพิ่มความรู้
และเพิ่ม ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 2.๒ จัดให้กระบวนการประเมินผลการปฏบิัติราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและตรวจสอบได ้

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ระหว่างวันที่ 4 – 6 พฤศจิกายน 2565 
งบประมาณ 300,000 บาท 
 



แบบรายงานผลการการด าเนินการตามนโยบายทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก (ต่อ) 

3.ด้านการเก็บรักษาไว้ ๓.๑ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ตามระยะเวลาที่
ท้องถิน่จังหวัดสุราษฎร์ธานี และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนดทุกระยะแล้วเสร็จ ตามระยะเวลา 
 

 ๓.๒ จัดให้กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็น
ธรรมเสมอภาคและตรวจสอบได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ของทุกคนอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

 
 

3.3 จะให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ สามารถ
ตรวจสอบได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ตามรอบการประเมินตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การประเมิน เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการ ของคณะกรรมการกลั่นกรองผล ปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการ ผ่านคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 ๓.๔ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ ดีแก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ด าเนินการจัดสถานที่ท างาน
ให้มีอุปกรณ์ครบครันครบถ้วน มีความปลอดภัย และมีส่วนร่วมใน
การท างาน และกิจกรรมต่างๆ 

 


