
 
 

 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  

อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลปากหมาก 

21 มี.ค.66 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสู งสุ ดขององค์กรเ พ่ือให้บุคคล  หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / 
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน  
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2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วน
ต าบลปากหมาก 

21 มี.ค.66 การประชุม
มอบนโยบาย
และส่งเสริม
ความรู้ความ
เข้าใจ 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากได้
ด า เนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 โดยมีบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุก
คน จ านวน 60 คน เข้าร่วมกิจกรรม  
โดยมีนายจักพงษ์ สุขมี นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลปากหมาก เป็นประธาน  
ซึ่ งกิ จกรรมในครั้ งนี้ ได้ มี การลงนาม
ประกาศ เจตนารมณ์น โ ยบายไม่ รั บ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) และการ
ให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” 
ทั้ งนี้ เ พ่ือ ให้ บุ คลากรสั งกั ดรับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ที่ท าให้บุคลากร มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ
ก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็น
การปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ 
การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อ “ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่” 
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3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 - ไม่มี - 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ขอให้แสดงความปรารถนาดีต่อกัน ด้วยบัตรอวยพร สมุดอวยพร อวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หรือท า
กิจกรรมจิตอาสาแทน 

 

 
      
     (จักพงษ์  สุขมี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
        ผู้รายงาน 

 
 

 

 


