
 

 

การด าเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  

อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 และได้ก าหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี ้
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน
ของคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเป็นไป
ตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท า
การอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอิสระ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 

 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามขั ้นตอนของคู ่ม ือการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตาม
ผู้บังคับบัญชา 
  

 

 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

1. ก าหนดและด าเนินการตาม
แนวทางการจัดการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
2. จัดท าคู่มือการป้องกันการขดักัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าใจในแนว
ทางการจัดการเพ่ือป้องกัน
ผลประ โยชน์ ทั บซ้ อน ให้
เจ้ าหน้าที่ ของรั ฐและการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว นตนกั บผลประ โยชน์
ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

3. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 

1. จัดท าประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
2. จัดท าคู่มือการป้องกันการรับ
สินบน 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตาม
ประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
 

 

4. มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดท าช่องทางให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆผ่านทางเว็บไซด์ และมี
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบใน
แต่ละเรื่อง มีหน้าที่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ผ่านทางเว็บไซด์ 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

6. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายงานงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
3. ก าหนดราคากลางให้เป็นไปตาม
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียด
การค านวณราคากลางในช่องทาง 
ที่ก าหนด 
 

กองคลัง ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และมีมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
 

 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7. มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 

1. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3. รายงานข้อมูลสถิติการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
 

 

8. มาตรการใน 
การสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
แก่บุคลากร 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติหรือ 
คู่มือการสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากร 

ส านักปลัด 
 

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 

รายงานผล 
การด าเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

จัดท าแนวทางปฏิบัติหรือ 
คู่มือการสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากร 

 

 


