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ค าน า 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ปากหมาก จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (เดือน
ตุลาคม พ.ศ.2562 – เดือนกันยายน พ.ศ.2563)  ข้ึน เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริการสว่นต าบลปากหมาก  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้ประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด    

  
            คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
********************* 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากหมาก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ปากหมาก หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปา้หมายทีก่ าหนดไว้หรอืไม่เพยีงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบรหิารส่วนต าบลปากหมาก ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากหมาก ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลปากหมาก 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนต้ังรบัให้มัน่เพือ่
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ให้เกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
  5. เพื่อสร้างความรับผดิชอบของผูบ้รหิารท้องถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลปากหมาก
หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทร งคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ิน
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียู
เก้า ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ดังนี ้
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากหมาก 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหป้ระชาชนในต าบลปากหมาก/องค์การบริหารส่วนต าบล
ปากหมาก ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง ถ่ินได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง ถ่ินได้แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)   แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่
ได้ก าหนดข้ึนหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากหมากอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลปากหมากมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจรงิกับทรพัยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น รอบเดือนธนัวาคม 2563 หนา้ 6 

 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอไชยา และจังหวัดสุราษฎร์ธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากหมาก มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลปากหมาก 
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการ
ส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเช่ือถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปากหมาก เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
             6.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 



 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น รอบเดือนธนัวาคม 2563 หนา้ 8 

 

ส่วนท่ี 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

 
1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถิ่น        
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก เป็นแผนที่ก าหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ในอนาคต โดยสอดคล้องกับพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี อ าเภอไชยา และแผนชุมชนต าบลปากหมาก 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก มีรายละเอียดดังนี้ 

 วิสัยทัศน์          
 “เศรษฐกิจก้าวหน้า พัฒนาสาธารณูปโภค ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง”     

 ยุทธศาสตร ์           
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก มี ๖ ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางที่ ๑ พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
   แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบไฟฟูาครัวเรือนและไฟฟูาแสงสว่างให้ครอบคลุมทั้งต าบล 
   แนวทางที่ ๓ พัฒนาแหล่งน้ าอปุโภค บริโภค แหลง่น้ าในภาคเกษตร และการบริหารจัดการน้ าทีม่ีปะ
สิทธิภาพ 
  แนวทางที่ 4 พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคารให้เห็นผลเป็นรปูธรรม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ และส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ 
  แนวทางที่ ๒ พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมการออกก าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางที่ ๔ พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท. ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  แนวทางที่ ๒ พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  แนวทางที่ ๓ พัฒนาด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔ การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางที่ ๑ ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
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  แนวทางที่ ๒ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญา   
ท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
  แนวทางที่ ๑ การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝูาระวังทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
  แนวทางที่ ๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากให้มีขีดสมรรถนะสูง 
  แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบ ICT และระบบบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 พันธกิจ            
  จากวิสัยทัศน์น ามาซึ่งการก าหนดภารกิจหลักหรือพันธกิจ (Mission) หรือสิ่งที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลปากหมากต้องด าเนินการให้จงได้เพื่อให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ดังนี้     
  ๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั้งต าบล    
  ๒) พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจให้มั่นคงบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  3) พัฒนาการจัดระเบยีบและรักษาความสงบเรยีบรอ้ยในสังคม/ชุมชน   
  ๔) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน    
  5) ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     
  6) ยึดหลักบริหารจัดการที่ดีในการพัฒนาองค์กร 
  

 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา         
  จากภารกิจหลักหรือพนัธกิจ (Mission) ที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องกระท าให้ได้เพื่อการบรรลุถึง
วิสัยทัศน์ (Vision) นั้น น ามาซึ่งการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goal) ขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
หมากตามพันธกิจอันประกอบไปด้วย         
  ๑) พัฒนาด้านคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั้งต าบล   
  ๒) จัดบริการไฟฟูาของรัฐให้มีคุณภาพและทั่วถึงทุกครัวเรือน     
  ๓) พัฒนาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคในครัวเรือนและใช้ในการเกษตรให้มีคุณภาพและเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน รวมทั้งพัฒนาด้านระบบระบายน้ าเพื่อรองรับการเกิดอุทกภัย   
  ๔) ริเริ่มการจัดท าผังเมืองและการควบคุมอาคารเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน  
  ๕) พัฒนาอาชีพ ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ และสนับสนุนเงินทุนเพื่อสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน 
  ๖) พัฒนางานสวัสดิการสังคมงานสังคมสงเคราะห์และงานสาธารณสุขให้ครอบคลุมประชาชนทุ ก
เพศ ทุกวัย            
  ๗) พัฒนาสุขภาพชีวิตของประชาชนด้วยการส่งเสริมการออกก าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ 
  ๘) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาท้องถ่ิน          
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  ๙) พัฒนางานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด      
  ๑๐) พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน ประชาชนเพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน           
  ๑๑) พัฒนางานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย      
  ๑๒) ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา        
  ๑๓) ส่งเสริม อนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้
เป็นคงความเป็นเอกลักษณ์ของต าบล         
  ๑๔) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๑๕) บ าบัด ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
  ๑๖) พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากให้มีขีดสมรรถนะสูง 
  ๑๗) พัฒนาระบบ ICT ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ได้มาตรฐานภาครัฐ 

 ตัวชี้วัด 
  (1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในต าบลปากหมากมรีายได้เพิม่ขึ้น 

(3)  โรงเรียน สพฐ. ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. ทุกแห่งแห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพฒันาอาคาร
สถานที่และ ระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 

(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทกัษะเพิม่ขึ้น 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลอืชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพิ่มข้ึน 5% 
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสงัคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผูสู้อายุ 7 หมู่บ้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 7 หมู่บ้าน 
(14)  จัดวางผงัเมอืงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 7 หมู่บ้าน 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกบัส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น ๆ 
(17)  ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน  7  หมู่บ้าน 
(18) สง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมลานกีฬาชุมชนและจดัการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทัง้ 7 

หมู่บ้าน 
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(19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ทั้ง  7 หมู่บ้าน 

(20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 7 หมู่บ้าน 

(21)  ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 7 หมู่บ้าน 
(23)  ส่งเสริมและสนบัสนุนการติดตั้งระบบเตอืนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ 7 หมู่บ้าน 
(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมคัรปอูงกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจ าหมู่บ้าน/ต าบลและ

ทีมกู้ชีพกู้ภัยต าบล 7 หมู่บ้าน 
(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการปอูงกันและการช่วยเหลอืเมื่อเกิดภัยพบิัติ 
(26)  เพื่อทัศนียภาพทีส่วยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกปุา  
(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนใน

การรณรงค์สร้างจิตส านึก เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 7 หมู่บ้าน 
(28)  การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 7 หมู่บ้าน 

 

ค่าเป้าหมาย 

(1)  มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มมีาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของ

ท้องถ่ิน  
(8)  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมาธรรมาภิบาลดีข้ึน 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางที่ ๑ พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
   แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบไฟฟูาครัวเรือนและไฟฟูาแสงสว่างให้ครอบคลุมทั้งต าบล 
   แนวทางที่ ๓ พัฒนาแหล่งน้ าอปุโภค บริโภค แหลง่น้ าในภาคเกษตร และการบริหารจัดการน้ าที่ 
        มีปะสิทธิภาพ 
  แนวทางที่ 4 พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคารให้เห็นผลเป็นรปูธรรม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ และส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ 
  แนวทางที่ ๒ พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมการออกก าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางที่ ๔ พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท. ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  แนวทางที่ ๒ พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของ 
        ชุมชน 
  แนวทางที่ ๓ พัฒนาด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔ การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางที่ ๑ ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
  แนวทางที่ ๒ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญา   
        ท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
  แนวทางที่ ๑ การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝูาระวังทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
  แนวทางที่ ๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากให้มีขีดสมรรถนะ 
        สูง 

  แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบ ICT และระบบบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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2. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2563) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 - 2565) 
 

 
 

 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา บรรจุในข้อบัญญัติ 2563 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

368 1,461,507,000 24 10,653,500.00 

การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของประชาชน 41 29,170,000 3 3,200,000.00 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

15 1,595,000 7 1,050,000.00 

การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

13 1,020,000 10 3,246,430.00 

การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดส้อม 

11 460,000 2 80,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 
 

13 1,205,000 10 1,445,000.00 

รวม 457 1,492,257,000 56 19,674,930 
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3. ผลการด าเนนิงานตามงบประมาณ  

  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(เป็นโครงการเพื่อการพฒันาท้องถ่ินที่ไม่ไดด้ าเนินการจริง) 

ที่ โครงการ งบประมาณ หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

1. โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากสัญจร 0.00 ส านักปลัด 

2. โครงการตาพระราชด าริฯ และพระราชเสาวนีย ์ 0.00 ส านักปลัด 

3. โครงการอบรมคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง 0.00 ส านักปลัด 

4. โครงการอบรมจริยธรรม 0.00 ส านักปลัด 

5. โครงการปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนอันเกิดจากสาธารณภัยต่างๆ 0.00 ส านักปลัด 

6. โครงการฝึกอบรมทบทวนและทดแทนเพ่ิมจ านวนสมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 0.00 ส านักปลัด 

7. โครงการฝึกอบรมและทดแทนเพ่ิมจ านวนสมาชิกกู้ชีพกู้ภัย 0.00 ส านักปลัด 

8. โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับอัคคีภัยและการปูองกันอัคคีภัย 0.00 ส านักปลัด 

9.  โครงการอบรมทบทวนพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) และศึกษาดูงาน 0.00 ส านักปลัด 

10. โครงการพัฒนาครูผู้ดแูลเด็กและผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.ปากหมาก 0.00 กองการศึกษาฯ 

11. โครงการลดขยะ ลดโรค ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 0.00 ส านักปลัด 

12. โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 0.00 ส านักปลัด 

13. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 0.00 ส านักปลัด 

14. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตร ี 0.00 ส านักปลัด 

15. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุภายใต้โรงเรียนผู้สูงอายตุ าบลปากหมาก 0.00 ส านักปลัด 

16. โครงการศึกษาดงูาน ประจ าปี 2563 0.00 ส านักปลัด 

17. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาท้องถิ่นอ าเภอไชยาสัมพันธ์ 0.00 กองการศึกษาฯ 

18. โครงการแข่งขันกรีฑานักเรียนนักศึกษาและประชาชนอ าเภอไชยา 0.00 กองการศึกษาฯ 

19. โครงการแข่งขันกรีฑานักเรียนและประชาชนต าบลปากหมาก 0.00 กองการศึกษาฯ 

20. โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด (ปากหมากเกมส์) 0.00 กองการศึกษาฯ 

21. โครงการสามวัย สานสัมพันธ์ ชุมชนและรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 0.00 กองการศึกษาฯ 

22. โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อเติม สนามกีฬา 0.00 กองการศึกษาฯ 
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ส่วนท่ี 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

********************* 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 75.00 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 92 92 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ท่ีเป็นเช่นน้ัน/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหา จุด
แข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงานของ
องค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายใน
และสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation 
Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และ
วิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กร
ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดข้ึนภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดข้ึนแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายใน
ที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กร  
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  2. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ในแต่ละประเด็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภู มิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเ ก่ียวกับด้านการเ มือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับจ านวน
ปร ะชากร  และช่ วง อายุ แ ละ จ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100  

 1.6 ข้อ มูล เ ก่ียวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

2 2 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณภ า พข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  และการ ด า เ นิ นก ารปร ะชุ ม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่ อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปากหมาก 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี  ภูมิปัญญาท้อง ถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่ น ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถ่ิน 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถ่ิน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
คะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น รอบเดือนธนัวาคม 2563 หนา้ 18 

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก เป็นดังน้ี 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติม่ันคง ม่ันคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 
1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 

คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
ท่ีเป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 

กับโครงการ  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ันคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    
   2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนนต่ าสุด3 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล เน่ืองจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการเพิ่ม 
– ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
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   3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความ
ชัดเจนของชื่อโครงการ ซ่ึงเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองตอ่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
หมาก และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน   
   4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
คะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 
 
3.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน   เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารสว่นต าบลปากหมาก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 
14 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ.2561 -2565) ได้
ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2562 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเรจ็ด้วยดี ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
 
4.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖3) ที่อยู่ใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพิ่ม มี
รายละเอียดดังนี้ 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ปากหมาก ท่ีมีการก่อหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี 
 

ที่ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
โครงการองค์การบริหารส่วน
ต าบลปากหมากสัญจร 

100,000.00 - 100,000.00 - - 0.00 

2. 
โครงการตาพระราชด าริฯ และ
พระราชเสาวนีย์ 

50,000.00 - 40,000.00 - - 10,000.00 

3. 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิ ก  พนั ก ง านส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

200,000.00 20,000.00 - - 209,075.00 10,925.00 

4. 
โครงการอบรมคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยเลือกตั้ง 

60,000.00 - 57,000.00 - - 3,000.00 

5. โครงการอบรมจริยธรรม 20,000.00 - 13,000.00 - - 2,000.00 

6. 
โครงการป้องกันและบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชนอัน
เกิดจากสาธารณภัยต่างๆ 

30,000.00 - 2,000.00 - - 10,000.00 

7. 
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน  

100,000.00 - 40,000.00 - 54,600.00 54,000.00 

8. 

โครงการฝึกอบรมทบทวนและ
ทดแทนเพิ่มจ านวนสมาชิก
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) 

300,000.00 - 300,000.00 - - 0.00 

9. 
โครงการฝึกอบรมและทดแทน
เพิ่มจ านวนสมาชิกกู้ชีพกู้ภัย 

200,000.00 - 200,000.00 - - 0.00 

10. 
โครงการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับอัคคีภัยและการป้องกัน
อัคคีภัย 

100,000.00 - 100,000.00 - - 0.00 

11. 

โครงการอบรมทบทวนพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และศึกษา
ดูงาน 

300,000.00 - 300,000.00 - - 0.00 

12. 
โครงการแนะแนวให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองและเด็กนักเรียน 

50,000.00 - 20,000.00 - 11,000.00 19,000.00 

13. 
โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กและ
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.ปากหมาก 

30,000.00 - - - - 30,000.00 

14. 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา  

1,476,430.00 130,000.00 40,000.00 229,200.00 916,641.00 200,589.00 

15. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 150,000.00 100,000.00 - - 249,680.00 320.00 
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ที่ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 

16. 
โครงการลดขยะ ลดโรค ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

30,000.00 - 30,000.00 - - 0.00 

17. 

โครงการสั ตว์ ปลอดโ รค  คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

90,000.00 - 60,000.00 - 23,820.00 6,180.00 

18. 
โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
และไฟฟ้าแสงสว่างริมทาง 

100,000.00 - - - - 100,000.00 

19. โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 10,000.00 - 10,000.00 - - 0.00 

20. 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

20,000.00 - - - - 20,000.00 

21. โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี 30,000.00 - 30,000.00 - - 0.00 

22. 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
ภายใต้โรงเรียนผู้สูงอายุต าบล
ปากหมาก 

200,000.00 - 200,000.00 - - 0.00 

23. 
โครงการศึกษาดูงาน ประจ าปี 
2563 

300,000.00 - 290,000.00 - - 10,000.00 

24. 
โครงการเ ข้า ร่วมแข่ง ขันกีฬา
ท้องถ่ินอ าเภอไชยาสัมพันธ์ 

20,000.00 - - - - 20,000.00 

25. 
โครงการแข่งขันกรีฑานักเรียน
นักศึกษาและประชาชนอ าเภอ 
ไชยา 

200,000.00 - 110,000.00 - - 90,000.00 

26. 
โครงการแข่งขันกรีฑานักเรียน
และประชาชนต าบลปากหมาก 

100,000.00 - 100,000.00 - - 0.00 

27. 
โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยา
เสพติด (ปากหมากเกมส์) 

300,000.00 - 300,000.00 - - 0.00 

28. 
โครงการเข้าร่วมประเพณีชักพระ
ทอดผ้าป่า  

400,000.00 - - - 
399,596.00 404.00 

29. โครงการประเพณีลอยกระทง 200,000.00 - - - 199,815.00 185.00 

30. โครงการวันเข้าพรรษา 30,000.00 - 25,000.00 - 5,000.00 0.00 

31. 
โครงการส่งเสริมประเพณีปริวาส
กรรม 

25,000.00 - - - 25,000.00 0.00 

32. 
โครงการสามวัย สานสัมพันธ์ 
ชุมชนและรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 

20,000.00 - 20,000.00 - - 0.00 

33. 
โครงการซ่อมแซมปรับปรุง ต่อ
เติม ศูนย์กู้ชีพ-กู้ภัย 

330,000.00 - - 307,000.00 - 23,000.00 
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ท่ี ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 

34. โครงการจัดซื้อท่ีดิน 1,000,000.00 - - 1,000,000.00 - 0.00 

35. 
โครงการก่อสร้างสนาม
วอลเลย์บอลและสนามตะกร้อ 

200,000.00 - - - 200,000.00 0.00 

36. 
โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง ศูนย์
พัฒนาเด็ก 

1,057,200.00 180,000 - 687,450.00 549,750.00 0.00 

37. 
โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม ต่อ
เติม สนามกฬีา 

800,000.00 - - - - 800,000.00 

38. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
ข้างป้อมพรุยายชี - บ้านอ่างทอง 

500,000.00 - - - 498,000.00 0.00 

39. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
ซอยตาต่ า - ตาเต็ก 

500,000.00 - - - 499,770.00 230.00 

40. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
ซอยทอง - ต าบลประสงค์ 

500,000.00 - - - 496,000.00 4,000.00 

41. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
ซอยห้วยไม้ไทร - พลาแดง 

500,000.00 - - - 499,000,00 1,000.00 

42. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
ท่าไม้แดง - บ้านนา (หน้าส านัก
สงฆ์บ้านนา) 

500,000.00 - - - 499,000,00 1,000.00 

43. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
อ่างทอง - หน้าป้อมพรุยายชี 

500,000.00 - - - 499,200.00 800.00 

44. 

โครงการก่อสร้างถังประปา
รูปทรงแซมเปญ ขนาด 20 ลบ.
ม. ซอยบนดง หมู่ท่ี 3 บ้านท่า
ไม้แดง 

545,200.00 - - 540,000.00 - 5,200.00 

45. 
โครงการก่อสร้างถังประปา
รูปทรงแซมเปญ ขนาด 20 ลบ.
ม. ซอยหนึ่งร่วมใจ หมู่ท่ี 6 

545,200.00 - - 540,000.00 - 5,200.00 

46. 
โครงการก่อสร้างถังประปารูป 
ทรงแซมเปญ ขนาด 20 ลบ.ม. 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพรุยายชี 

545,200.00 - - 545,200.00 - 0.00 

47. 
โครงการขยายเขตประปา ซอย
บนดง หมู่ท่ี 3 

338,700.00 - - 338,700.00 - 0.00 

48. 
โครงการขยายเขตประปา ซอย
หนึ่งร่วมใจ หมู่ท่ี 6  

329,700.00 - - 329,700.00 - 0.00 

49. 
โครงการขุดลอกสระน้ าพร้อม
ก่อสร้างบานระบายน้ า หมู่ท่ี 4 
บ้านพรุยายชี 

209,900.00 - - - - 209,900.00 

50. 
โครงการบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บ้าน 

400,000.00 - - - 301,200.00 98,800.00 
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ท่ี ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 

51. 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย
ซอยยวนผึ้ง 

500,000.00 - - - 499,000.00 1,000.00 

52. โครงการขยายเขตไฟฟ้า 500,000.00 5,000.00 79,870.00 - 423,255.62 1,874.38 

53. 
โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้า
พร้อมติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า 

200,000.00 - - - - 200,00.00 

54. 
โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล 
บ้านพรุยายชี หมู่ท่ี4 

350,800.00 79,870.00 - - 430,670.00 0.00 

55. 
โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล 
บ้านยางโพรง หมู่ท่ี4 

350,800.00 79,870.00 - - 430,670.00 0.00 

56. 
โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล 
ศาลาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 

350,800.00 79,870.00 - - 430,670.00 0.00 
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 ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 

********************* 
 
 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน เปิดเผยข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) 
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนปากหมาก จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลปากหมาก ดังนี้ 

             
   

  “เศรษฐกิจก้าวหน้า พัฒนาสาธารณูปโภค ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง”   

             
  

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก มี ๖ ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แนวทางที่ ๑ พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
    แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบไฟฟ้าครัวเรือนและไฟฟ้าแสงสว่างให้ครอบคลุมทั้งต าบล 
    แนวทางที่ ๓ พัฒนาแหล่งน้ าอปุโภค บริโภค แหลง่น้ าในภาคเกษตร และการบริหารจัดการ
          น้ าที่มีประสิทธิภาพ 
   แนวทางที่ 4 พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคารให้เห็นผลเป็นรปูธรรม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ และส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ 
   แนวทางที่ ๒ พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
   แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมการออกก าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

ยุทธศาสตร์ 
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   แนวทางที่ ๔ พัฒนาระบบการศึกษาในสงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้มีคุณภาพตาม
          มาตรฐานการศึกษาท้องถ่ิน 
  
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   แนวทางที่ ๑ พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   แนวทางที่ ๒ พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของ
          ชุมชน 
   แนวทางที่ ๓ พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  
  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔ การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แนวทางที่ ๑ ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
   แนวทางที่ ๒ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิ
          ปัญญาท้องถ่ิน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
   แนวทางที่ ๑ การอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรพัยากรธรรมชาติ
          และสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
   แนวทางที่ ๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากให้มีขีด 
          สมรรถนะสูง 
   แนวทางที่ ๒ พัฒนาระบบ ICT และระบบบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
  
             
  
  จากวิสัยทัศน์น ามาซึ่งการก าหนดภารกิจหลักหรือพันธกิจ (Mission) หรือสิ่งที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลปากหมากต้องด าเนินการให้จงได้เพื่อให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ดังนี้     
   ๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั้งต าบล   
   ๒) พัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาเศรษฐกิจให้มั่นคงบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3) พัฒนาการจัดระเบยีบและรักษาความสงบเรยีบรอ้ยในสังคม/ชุมชน  
   ๔) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
   5) ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน    
   6) ยึดหลักบริหารจัดการที่ดีในการพัฒนาองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 
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  จากภารกิจหลักหรือพนัธกิจ (Mission) ที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องกระท าให้ได้เพื่อการบรรลุถึง
วิสัยทัศน์ (Vision) นั้น น ามาซึ่งการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goal) ขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
หมากตามพันธกิจอันประกอบไปด้วย         
   ๑) พัฒนาด้านคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและครอบคลุมทั้งต าบล  
   ๒) จัดบริการไฟฟ้าของรัฐให้มีคุณภาพและทั่วถึงทุกครัวเรือน    
   ๓) พัฒนาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคในครัวเรือนและใช้ในการเกษตรให้มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน รวมทั้งพัฒนาด้านระบบระบายน้ าเพื่อรองรับการเกิดอุทกภัย  
   ๔) ริเริ่มการจัดท าผังเมืองและการควบคุมอาคารเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน 
   ๕) พัฒนาอาชีพ ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ และสนับสนุนเงินทุนเพื่อสร้างอาชีพให้แก่
ประชาชน    
   ๖) พัฒนางานสวัสดิการสังคมงานสังคมสงเคราะห์และงานสาธารณสุขให้ครอบคลุม                
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย           
   ๗) พัฒนาสุขภาพชีวิตของประชาชนด้วยการส่งเสริมการออกก าลังกาย การกีฬาและ
นันทนาการ    
   ๘) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในสังกัดองค์การบริหารสว่นต าบลปากหมากให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถ่ิน         
   ๙) พัฒนางานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     
   ๑๐) พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน ประชาชนเพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน          
   ๑๑) พัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
   ๑๒) ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา       
   ๑๓) ส่งเสริม อนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้เป็นคงความเป็นเอกลักษณ์ของต าบล        
   ๑๔) สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   ๑๕) บ าบัด ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ 
วันที่ 14  เดือน  มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ.2561-
2565)  
 
 หมายเหตุ ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2562 - 2565

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

1.3 แผนงานการพาณิชย์ 

5 6,950,000 269 1,293,307,000 68 384,787,000 14 19,750,000 

11 45,250,000 11 45,250,000 11 45,250,000 11 45,250,000 

14 14,050,000 97 122,950,000 33 54,100,000 26 15,900,000 

รวม 30 66,250,000 368 1,461,507,000 112 448,137,000 51 80,900,000 

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

2.2 แผนงานงบกลาง 

2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

2.4 แผนงานการศึกษา 

2.5 แผนงานสาธารณะสุข 

- - 6 1,730,000 5 1,280,000 6 1,280,000 

6 12,850,000 6 12,850,000 6 12,850,000 6 12,850,000 

6 2,400,000 11 4,200,000 9 2,625,000 9 3,100,000 

5 8,530,000 13 10,120,000 13 10,120,000 13 10,120,000 

2 60,000 5 290,000 5 290,000 5 290,000 

รวม 18 23,840,000 41 29,170,000 38 29,170,000 39 29,170,000 
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ยุทธศาสตร ์ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงก

าร 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.1 แผนการบริหารงานทั่วไป 

3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

3 475,000 5 495,000 6 515,000 5 495,000 

3 330,000 10 1,100,000 12 780,000 6 780,000 

รวม 6 805,000 15 1,595,000 18 1,675,000 11 1,275,000 

4.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

6 1,020,000 13 1,020,000 6 1,020,000 6 1,020,000 

รวม 6 1,020,000 13 1,020,000 6 1,020,000 6 1,020,000 

5.1 แผนงานการเกษตร 

5.2 แผนงานสาธารณะสุข 

2 150,000 7 320,000 7 320,000 6 270,000 

- - 4 140,000 4 140,000 4 140,000 

รวม 2 150,000 11 460,000 11 460,000 10 410,000 

6.1 แผนการบริหารงานทั่วไป 

6.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1 5,000 3 335,000 3 335,000 3 335,000 

5 870,000 8 870,000 8 1,370,000 8 1,870,000 

รวม 6 875,000 13 1,205,000 13 1,705,000 13 2,205,000 

รวมทั้งสิ้น 68 92,940,000 457 1,492,257,000 193 478,422,000 124 113,230,000 
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  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 เมื่อวันที ่17 กันยายน พ.ศ.2562  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบญัญัตงิบประมาณ 
จ านวน 56 โครงการ งบประมาณ 19,674,930  บาท สามารถจ าแนกตามยทุธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 
  ๑. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่   17 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖2  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 56 โครงการ งบประมาณ 
19,674,930 บาท    สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 24 10,653,500.00 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 3 3,200,000.00 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรกัษาความสงบ
เรียบร้อย 

7 1,050,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 10 3,246,430.00 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 2 80,000.00 

การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

10 1,445,000.00 

 
  2.  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพฒันาท้องถ่ินว่าส าเรจ็อย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข 
สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินในสรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม
ได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถ่ินก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถ่ินน าไปสู่ Global 
เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดข้ึน  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถ่ินจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่
จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
 
 
 

การจัดท างบประมาณ 
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4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูล
ในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มี
ประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพ
ของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินควรเห็นความส าคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

4. เห็นควรให้หัวหน้าส านัก/กอง ให้ความส าคัญกับการวางแผนให้มากข้ึน และด าเนินโครงการ/
กิจกรรมรวมทั้งเบกิจา่ยงบประมาณให้เป็นไปตามทีก่ าหนดเอาไว้แผนพัฒนาและแผนการด าเนินงานให้มากกว่าร้อยละ 
๙๐  ข้ึนไป  เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด   

5. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วน
ต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจ
ในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

6. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
เรื่อง  รายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3          
     ********************** 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ได้ด าเนินการจัดท าแบบรายงานติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ – 
กันยายน ๒๕๖๓) เพื่อแสดงจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติและความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากในภาพรวมและในแต่ละยุทธศาสตร์ ทั้ง ๖ ด้าน โดยผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ผ่านความเห็นชอบจากคณะ
ผู้บริหารและสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากเรียบร้อยแล้ว 

 

อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) จึงประกาศรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากหมาก ต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  22  กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 
  
 
 

         (นายจักพงษ์ สุขม)ี 
        นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลปากหมาก 
 
 
 
 
 
 


