
 
 

 
 

  
  

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง (ทั่วไป) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
………………………………………………….. 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕57 
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔7 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อที่ 20 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่4 พ.ศ.2558 ลงวันที่ 15 กันยายน พ.ศ.2558 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ประสงค์จะรับสมัครสอบบุคคลทั่วไปเพ่ือจ้างเป็น 
พนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 จึงขอประกาศ
รับสมัครสอบบุคคลทั่วไปเป็นพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕62 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  - พนักงานจ้างทั่วไป  

ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา  
สังกัด ส านักปลัด 

รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

  ๒. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
       ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
        ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ 
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ดังนี้ 

  ๑.  มีสัญชาติไทย   
๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน  ๖๐  ปี  (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) 

  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
๔. ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือไร้ความสามารถ

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศตามก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

 
 
 

/. (ก) โรคเร้ือนฯ 
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(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน

พรรคการเมือง  
  ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  

  ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ   

            ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น  
  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากก าหนดไว้ในรายละเอียดตามภาค ผนวก ก. แนบท้ายประกาศ 

     ๓. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
๓.๑ ก าหนดรับสมัคร ให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่          

13 พฤษภาคม ถึง 21 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖3 ในวัน เวลาราชการ ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ 
ณ ส านักปลัด งานบริหารบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
โทรศัพท์ ๐-๗๗๙๒-๓๑๑๗  

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
 ๔.๑ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน

ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมทั้งน าส าเนาฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด ดังนี้ 
   ๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน         
ไม่เกิน  ๖  เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จ านวน  ๓  รูป  และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
   ๒. ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาหรือใบรับรอง   จ านวน  ๑  ฉบับ   
   ๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  ๑  ฉบับ 
   ๕. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
   ๖. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ใบอนุญาตขับขี่
รถยนต์ หรือใบข้ึนทะเบียนทหารกองเกิน (สด.๙)  (ถ้ามี)  ฯลฯ จ านวน  ๑  ฉบับ 
   

/. 4.2 ผู้สมัครฯ 
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๔.๒ ผู้สมัครเข้ารับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ต้องตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเกิด
จากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่ หรือยื่นไม่ครบถ้วนถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบ และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในราชการสมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย   
  ๔.๓ หากตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ตามที่ก าหนดคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบหรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้และไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต าแหน่งใดๆ 

 ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ ในอัตราต าแหน่งละ 
๑๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่คืนให้ทุกกรณี เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมดจึง
จ่ายเงินค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัคร 

 ๖. ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบ ดังนี้  
  ๖.๑ ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกภายหลังตรวจคุณสมบัติถูกต้องแล้ว โดย
จะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ในวันที่  22 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
ผู้สมัครสามารถสอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๗๗๙๒-๓๑๑๗ ในวันเวลาราชการ 
  ๖.๒ ก าหนดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ในวันที่  25 พฤษภาคม          
พ.ศ. ๒๕๖3 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก อ าเภอ 
ไชยา จังหวัดสุราษฏร์ธานี หรือติดต่อสอบถามได้ทางโทรศัพท์ ๐-๗๗๙๒-๓๑๑๗ 

 ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
     พนักงานจ้างทั่วไป 
  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
  สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 

 ๘. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่า     
ร้อยละ 60 

  
 
 
 
 

/. การขึ้นบัญชีฯ 
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๙. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
      การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียว
อีก และได้ขึ้นผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีการสอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกผู้ที่คัดเลือกได้และได้
ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชี
ผู้สอบคัดเลือกได้                      
  (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ 
  (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามวัน เวลาสถานที่ท่ีก าหนดไว้ 
  (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชตามก าหนดเวลา 

 ๑๐. การจ้างพนักงานจ้าง 
  ผู้สอบผ่านการเลือกสรร จะได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างตามล าดับในบัญชีผู้สอบผ่านการ
เลือกสรรในอัตราต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากตามล าดับที่ที่ประกาศขึ้นบัญชีไว้และได้
ตรวจแล้วว่าผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้สอบ
คัดเลือกได้ เป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก อาจ
ถอนรายชื่อผู้นั้นผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่ อ ผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้ และโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี และผู้ผ่านการเลือกสรรได้และถึงล าดับที่ที่จะดีรับการ
จัดจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆเพ่ือประโยชน์ของ
ตัวเองมิได้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ  ณ  วันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕63 

   

 

 
           (นายจักพงษ์ สุขมี) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าจ้าง 

********************************* 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ไม่จ ากัดวุฒิ  มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
หน้าที่และความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่ท่ีมีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี (อาจต่อสัญญาจ้างได้) 
อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท หรือที่ ก.อบต. ก าหนด 


