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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 
เรียน นายอ าเภอไชยา 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี  
งบประมาณ 2562 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  
ก าหนดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงาน
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน
ที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
  
  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากเห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของ นายอ าเภอไชยา 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี ้
  1. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   

1.๒ กิจกรรมด้านการจดัท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

         ท้องถิ่น 

1.3 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

1.4 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   

1.5 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1.6 กิจกรรมด้านงานสารบรรณ 

1.๗ กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี  

1.8 กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 

๑.๙ กิจกรรมด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑.๑๐ กิจกรรมตรวจฎกีาก่อนอนุมัติเบกิจ่ายเงินงบประมาณ 

   ๑.๑๑ กิจกรรมด้านทะเบียนพาณิชย ์

1.1๒ กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

       1.1๓ กิจกรรมงานส ารวจออกแบบ  ควบคุมอาคาร 

                ๑.๑๔ กิจกรรม… 
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   ๑.๑๔ กิจกรรมงานประสานสาธารณูปการ   

   1.1๕ กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

1.1๖ กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 
  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   

2.1 กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา   
1)   ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน  และให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบ ารุงดูแล 

รักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ   หากเกิดเหตุช ารุดเสียหายให้ แต่ละคน
รับผิดชอบ และรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันเหนือตนข้ึนไปทราบทันที 

2)  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่ 
เสมอ 

2.๒ กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันา 
ท้องถ่ิน 

1) ประชุมช้ีแจงผ่านกิจกรรมทีล่งพื้นที่ใหป้ระชาชนตระหนัก  เห็นความส าคัญ 
ของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล  
ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

2.๓ กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
1)  ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

       2)  จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ ายุงลาย 
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

3) ใช้แบบสอบทานการลดลงของการแพร่กระจายเช้ือในชุมชน อัตราป่วย  
อัตราการตาย 

2.๔ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1)   จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

      2)   ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
เช่น กีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 

      3)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อสร้าง 
ความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพติด 
   ๒.๖ กิจกรรมด้านงานสารบัญ  

   1)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและน าหนังสือจากผู้รับผิดชอบ 

งานนั้นๆ มาเก็บไวท้ี่ส่วนกลาง 

 
 
 
           ๒.๗ กิจกรรม… 
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   ๒.๗ กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี  

   1)  มีการตรวจสอบการท าบัญชีให้ละเอียดและรอบคอบ ตลอดจนมีการ

ควบคุมให้มีการบันทึกบัญชีทุกวัน  

2.๘ กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้   

๑)  ประชาสัมพันธใ์ห้ความรู้เกี่ยวกับการช าระภาษีให้ประชาชนในพื้นที่ไดท้ราบ 

                            ๒)  ก าชับเจ้าหน้าที่หม่ันตรวจติดตามผู้ค้างช าระภาษี 

       ๓)  ให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

       2.๙ กิจกรรมด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1)  เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านบุคลากรสรรหาบุคลากร   เพื่อบรรจุและ 

แต่งตั้งโดยเร็ว 

      2)  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศกึษาหนงัสือสั่งการและ 

คูมื่อให้ดีก่อนลงมือปฏิบัติ 

2.๑๐ กิจกรรมตรวจฎกีาก่อนอนุมัติเบกิจ่ายเงินงบประมาณ 

1)   ผู้ตรวจฎกีาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

       2)   ก าชับเจ้าหน้าที่ให้การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

       3)   ก่อนด าเนินการเจ้าของงบประมาณต้องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให้ 

เพยีงพอในแต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 

   ๒.๑๑ กิจกรรมด้านทะเบียนพาณิชย์ 

1)   เจ้าหน้าที่ออกตรวจสถานที่ประกอบการ 

2.1๒ กิจกรรมงานก่อสร้าง 

   ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจงานจ้าง  ติดตามและตรวจเป็นระยะๆ อย่าง

ต่อเนื่อง อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสาร  การประชุม  ปรับปรุงค าสั่ง โครงการพัฒนาบุคลากร      

   2.1๓ กิจกรรมงานส ารวจออกแบบ  ควบคุมอาคาร   

   ๑)  จะต้องดูแลให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนที่มาติดต่อขออนุญาตก่อสร้าง

ดัดแปลงอาคาร 

   ๒)  จัดท าเอกสารคูมื่อการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงอาคาร 

         ๓)  ให้ค าแนะน ารายละเอียดเกี่ยวกับแบบแปลน   

 

  

          ๒.๑๒ กิจกรรม…. 
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   ๒.๑๔ กิจกรรมงานประสานสาธารณูปการ 

         ๑)  มีการซ่อมบ ารุงรักษาเป็นประจ า 

   2.1๕ กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

๑)  ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแล 

เด็กให้มีทักษะมากขึ้น 

   ๒) จัดท าแผนการพัฒนาศูนยพ์ัฒนาเด็กให้ครอบคลุมทัง้ดา้นการเรียนการสอน 

   2.1๖ กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

1)  ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ   ระเบียบ  และขอ้กฎหมายต่าง ๆ    จากกรม 

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยูเ่สมอ 

   ๒) ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกให้อบรมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการท างาน 

 
                                                                                                 
                   

        (นายจักพงษ์  สุขมี) 

             ต าแหน่ง  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

 


