
แบบ  ปค. 4 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด  

1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 

      กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน

และการบ ารุงรักษา   

      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 

คือการใช้รถยนต์ส าหรับใช้ในภารกิจของ อบต. 

พนักงานขับรถยนต์ ขาดความรอบคอบ เอาใจใส่

ดูแลรถยนต์ และขาดความระมัดระวังในการขับขี่ ท า

ให้รถยนต์อาจช ารุดเสียหายเร็ว เช่น การใช้รถยนต์

ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้ไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ท าให้การไปติดต่อราชการ

จ า เป็นต้อ ง มีคนขั บรถแทน  ซ่ึง อาจไ ม่อยู่ ใ น

ภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 

 

        กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม เพ่ือให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

        เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายใน คอื  ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคม

หมูบ่้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ค่อยมีความ

เข้าใจและให้ความส าคัญในการเสนอแนะแนวทาง

ความคดิเห็นหรือปัญหาความต้องการ ซ่ึงคิดว่าเป็น

หน้าที่ของผู้น าและสมาชิกสภา อบต.ที่จะต้องเสนอ

โครงการเขา้สู่แผนฯ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน 

จากส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คอื 

1. ส านักปลัด 

2. กองคลัง 

3. กองช่าง 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ

มาตรฐานการควบคุมภายใน  

 

พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ ส านักปลัด 

อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

 

ข้อสรุป จุดอ่อนและความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากต้องไป

ด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน ตามแบบ ปค.5 ต่อไป 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

        

       กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ มี

การปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทาง

ภายในต าบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วม

ลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่าง

พักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที , และการใช้

น้ ามัน ประชาชนยังไม่เข้าใจและยังมองไม่เห็นปัญหา

ที่จะเกิดขึน้ตามมาทีหลัง   

 

        กิจกรรมการป้ องกั นและ ช่วยเหลือ

ประชาชนจากโรคติดต่อ  

        เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายใน คือ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขต

พื้นที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการ

ป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง 

ปฏิบัติ เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และ

ยังขาดการดูแลรักษาอยา่งถูกวธิีและต่อเนื่อง      

 

      กจิกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

         เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอก คอืมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม

วัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้ง

เบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ ท าให้ยากต่อการควบคุมป้องกัน 

        

 

 

 



 

แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

        กจิกรรมด้านงานสารบรรณ 

        เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 

การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง ค าสั่งและประกาศ บาง

เรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณ

กลางโดยไม่ได้ระบุช่ือเรื่องและไม่น าส าเนาคู่ฉบับให้

ไวก้ับธุรการกลาง ท าให้ไม่ทราบวา่เป็นเรื่องเกี่ยวกับ

อะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบคน้ 
 

กองคลัง 

๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 

        กจิกรรมการเงินและบัญชี เป็นความเสี่ยงที่

เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจากระเบียบ

เกี่ยวกับการเงินและบัญชีมีความซับซ้อน การจัดท า

ขอ้มูลยงัไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

       กจิกรรมการจัดเก็บรายได้  เป็นความเสี่ยงที่

เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คอืประชาชนผู้เสีย

ภาษีไม่เข้าใจการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 

ประกอบกับไม่ทราบก าหนดเวลาในการช าระภาษี  

ท าให้มีลูกหนีค้า้งช าระจ านวนมาก 

      กจิกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นความเสี่ยงที่

เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คอื ๑. การจัดซ้ือ/จัด

จ้างบางครั้งท าอย่างเร่งด่วน และความเสี่ยงที่เกิด

จากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ ๑. การจัดซ้ือจัด

จ้างเป็นรายเก่ารายเดิมท าให้เกิดการไม่ประหยัด

งบประมาณ 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

      กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนการอนุมัติเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจาก

สภาพแวดล้อมภายใน  เอกสารประกอบฎีกาไม่

ครบถ้วนการลงลายมือช่ือไม่ครบถ้วน ท าให้เบกิจ่าย

ล้าช้า  เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจสอบเอกสาร

ประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

     

       กจิกรรมทะเบียนพาณิชย์ เป็นความเสี่ยงที่

เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก การแจง้ขอ้มูลของ

ผู้ประกอบการเป็นข้อมูลเทจ็ 

 

กองช่าง 

๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 

     กจิกรรมงานก่อสร้าง เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายนอก คือผู้รับจ้างบางรายไม่

ปฏิบัติตามสัญญาท าให้ เกิดความล่าช้าในการ

ก่อสร้าง 

     กิจกรรมงานส ารวจออกแบบ  ควบคุม

อาคาร  เป็น ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายนอก  คือ ผู้ขออนุญาตก่อสร้างไม่ท าตามแบบ

แปลนที่ขออนุญาต 

     กิจกรรมงานประสานสาธารณูปการ  เป็น

ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือ

ระบบประปาเสียบ่อยแหล่งน้ าดิบใต้ดินมไีม่เพียงพอ 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

  

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 

      กจิกรรมด้านการงานบริหารการศกึษา 

      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดล้อม

ภายใน” ดังนี้ 

      (๑) ด้านสถานที่ ภายในบริเวณศูนย์ฯ มีการ

ปรับปรุงเพยีงบางส่วน สถานที่คับแคบ  

      (2) บุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่กอง

ต้องรับผิดชอบ 
 

      กจิกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม   

      เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจาก สภาพแวดล้อม

ภายนอก      

   - ประชาชนให้ความส าคัญเข้าร่วมกิจกรรมน้อย

เม่ือเทียบกับประชาชนทั้งต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักปลัด  

2.  การประเมินความเสี่ยง 

      กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน

และการบ ารุงรักษา  

      พบว่า  เป็นความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก 

เนื่องจากเกิดการช ารุดเสียหายจากการใช้งาน

รถยนต์ และช ารุดบ่อยครั้ง เนื่องจากพนักงานขับ

รถยนต์ไม่ดูแลรักษา ขาดความรอบคอบ และขาด

ความระมัดระวังในการขับขี่ 
 

      กิจกรรมการจัดท าประชาคม เ พ่ือใ ห้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

      ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน พบว่า มี

ความเสี่ยงน้อย เนื่องจากชาวบ้านยังขาดการให้

ความร่วมมือในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  อีกทั้ง

ทัศนคติของประชาชนคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น า

ท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ เป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆ  

ซ่ึงท าให้มีโอกาสน้อยที่จะรับทราบปัญหาความ

ต้องการของประชาชนได้อยา่งทั่วถึง  
 

      กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  

      การประเมินความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงน้อย 

แต่การปลูกต้นไม้ให้ครอบคลมุทุกพื้นที่/เส้นทางยอ่ม

ส่งผลต่อสภาพภูมิทัศน์ในเขตต าบลและลดภาวะโลก

ร้อนรวมถึงการลดใช้ถุงพลาสติกในต าบล  ส าหรับ

การลดใช้พลังงานภายในส านกังานสามารถปฏิบัติได้

อยา่งเคร่งครัด   
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องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

      กิ จก ร รม กา รป้ อ ง กั น และ ช่ ว ย เหลื อ

ประชาชนจากโรคติดต่อ 

      โอกาสเกิดโรคติดต่อในพื้นที่มีสูง เนื่องจาก

ทัศนคติและพฤติกรรมการด ารงชีวิตประจ าวันของ

ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกโดย

ชุมชนเอง และขาดการกระตุ้น ประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนตระหนักในการป้องกันอยา่งต่อเนื่อง 
 

      กจิกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

      ปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้เกิดการแพร่ระบาดของ     

ยาเสพติดในพื้นที่คอื การขาดการดูแลเอาใจใส่จาก

พอ่แม่ผู้ปกครอง ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและ

ความอยากรู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้า

ยอมรับและให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสว่าลูกหลาน

ของตนเสพหรือค้ายาเสพติด ซ่ึงโอกาสในการ

ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นไป

ด้วยความยากล าบาก เนื่องจากหน่วยงานรัฐเกรงว่า

จะมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจของประชาชนในพื้นที่ 
        
        กจิกรรมด้านงานสารบรรณ 

        ปัจจัยเสี่ยงจากการลงเลขหนังสือ รับ - ส่ง 

ค าสั่งและประกาศ บางเรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลข

จองหนังสือที่สารบรรณกลาง โดยไม่ได้ระบุช่ือเรื่อง

และไม่น าส าเนาคูฉ่บับให้ไว้กับธุรการกลาง ท าให้ไม่

ทราบว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร หรืออาจเกิดความ

ล่าช้าในการสืบคน้ 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
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องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 

2.  การประเมินความเสี่ยง 

     กจิกรรมด้านการเงินและบัญชี 

     - ระเบียบเกี่ยวกับการเงนิและบัญชีมีความ

ซับซ้อน การจดัท าขอ้มูลยังไม่ครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ ์

     กจิกรรมด้านการจัดเก็บรายได ้

     - ประชาชนผู้เสียภาษีไม่เข้าใจการช าระภาษีและ 

คา่ธรรมเนียมต่างๆ ประกอบกับไม่ทราบ

ก าหนดเวลาในการช าระภาษี 

     - มีลูกหนีค้า้งช าระจ านวนมาก 

     - มีผู้เสียภาษีมากท าให้งานไม่ต่อเนื่อง 

     - ประชาชนมาช าระภาษีใกล้กับห้วงระยะเวลา 

     กจิกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

     - การจัดซ้ือ/จัดจ้างบางครั้งท าอยา่งเร่งด่วน 

     - การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นรายเก่ารายเดมิท าให้เกิด

การไม่ประหยัดงบประมาณ 

     - เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 

      - ความรู้ความเขา้ใจด้านพัสดุของบุคลากร 

     กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ  

     - เอกสารประกอบฎีกาไม่ครบถ้วนการลง

ลาย มือ ช่ือไ ม่ครบถ้ วน  ท า ให้ เ บิ กจ่ ายล้ า ช้ า  

เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบ

ฎีกาให้ครบถ้วน 

กจิกรรมทะเบียนพาณิชย์ 

     - การแจ้งขอ้มูลของผู้ประกอบการเปน็เท็จ 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
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องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 

2.การประเมินความเสี่ยง 

     กจิกรรมงานก่อสร้าง ผู้รับจ้างบางรายไม่

ปฏิบัติตามสัญญาท าให้เกิดความล่าช้าในการ

ก่อสร้าง 

     กจิกรรมงานส ารวจออกแบบ  ควบคมุ

อาคาร  งานล่าช้าผู้รับจ้างบางรายไม่ปฏิบตัิตาม

สัญญาท าให้เกดิความล่าช้าในการก่อสร้าง 

     กจิกรรมงานงานประสานสาธารณูปการ        

ระบบประปาเสียบ่อยแหลง่น้ าดบิใตด้ินมไีม่เพียงพอ 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2. การประเมินความเสี่ยง 

    กจิกรรมด้านงานบริหารการศกึษา 

    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในคอื   

    ๒.๑ เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

    ๒.๒ อาคารคับแคบ สถานที่ไม่พอใช้ส าหรับการ

จัดกิจกรรมนันทนาการ 

 

     กจิกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อม

ภายในเนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน

ของงานด้านการศึกษาฯ กังวลว่า ถ้าปฏิบัติงานไป

แล้วจะถูกต้องตามระเบียบหรือไม่ 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

ส านักงานปลัด  

3. กจิกรรมการควบคุม 

    กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน

และการบ ารุงรักษา 

     กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ มีค าสั่งแบ่งงานให้

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม การใช้

รถยนต์ให้ชัดเจน ,หัวหน้าส านักงานปลัดควบคุมและ

มอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุกคันควบคุม

เข็มไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบ 

เป็นประจ าทุกครั้ง 
 

     กิจกรรมการ จัดท าประชาคม  เ พ่ือ ใ ห้

ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

      ประชุมช้ีแจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชน

ตระหนักเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งสร้างแรงจูงใจในการ

เข้าร่วมจัดท าประชาคม เช่น การยกย่องผู้มาร่วม

กิจกรรมที่มีข้อเสนอแนะมากที่สุด 

 

     กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

    ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่ว่างเปล่าที่ควรจะ

ปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง ตลอดจนสร้างความ

ตระหนักในการลดใช้พลังงานและการใช้ถุงพลาสติก

แก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่อยา่งต่อเนื่อง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

       กิ จกร รมกา รป้ อง กั น และ ช่ วย เหลื อ

ประชาชนจากโรคติดต่อ 

      ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. พร้อมทั้งจัด

กิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพื่อลด

ปริมาณลูกน้ ายุงลายอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
 

     กจิกรรมกจิกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 

      จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่ม

เสี่ยงอยา่งต่อเนื่อง, ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาวา่งให้

เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น  กีฬา

ต้านยาเสพติด เป็นต้น และจัดกิจกรรมตรวจสาร

เสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อสร้าง

ความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพติด   
    
กจิกรรมด้านงานสารบรรณ 

       เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและ

น าหนังสือจากผู้รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่

ส่วนกลาง และส าเนาให้แต่ละส่วนเก็บไว้ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
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องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 

3.  กจิกรรมการควบคุม 

     กจิกรรมการเงินและบัญชี 

     -  มีการตรวจสอบการท าบัญชีใหล้ะเอียดและ

รอบคอบตลอดจนมีการควบคุมให้มีการบนัทกึบัญชี

ทุกวัน 

 

     กจิกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     - ให้เจ้าหน้าที่จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

     - ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีให้มากขึ้น 
 

     - ให้บรกิารจดัเก็บภาษีนอกสถานที ่

 

     กจิกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

     - การจัดซ้ือจัดจ้าง กรณีเร่งด่วนควรแจ้ง

เจ้าหน้าที่ด้วยวาจาก่อน  เพื่อจะได้จองค าสั่ง เลขที่

การสั่งจ้าง เพื่อให้การท างานเป็นปัจจุบัน 

     - จัดระบบการจัดซ้ือจัดจ้างโดยเพิ่มการ

ประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น เช่น  อินเตอร์เน็ตต าบล  

วทิยุชุมชน  

 

     กจิกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติงบประมาณ 

- ให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรม ปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

- ซักซ้อมความเข้าใจกับหน่วยงานผู้เบิกใน

การเบิกจ่ายเงิน 
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องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 

 กองช่าง 

3. กจิกรรมการควบคุม 

     งานก่อสร้าง  ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุม 

คือ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจงานจ้าง  ติดตาม

และตรวจเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง อินเตอร์เน็ต 

โทรศัพท์ โทรสาร  การประชุม  ปรับปรุงค าสั่ง 

โครงการพัฒนาบุคลากร  การติดต่อ 

      กจิกรรมงานส ารวจออกแบบ  ควบคุม

อาคาร  ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี ้

     ๑.  จะต้องดูแลให้ค าปรกึษาแก่ประชาชนที่มา

ติดต่อขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงอาคาร 

      ๒.  จัดท าเอกสารคูมื่อการขออนุญาตก่อสร้าง

ดัดแปลงอาคาร 

      ๓.  ให้ค าแนะน ารายละเอียดเกี่ยวกับแบบ

แปลน   

     กจิกรรมงานประสานสาธารณูปโภค  ก าหนด

กิจกรรมขึน้มาควบคุมดังนี ้ 

      ๑.  มีการซ่อมบ ารุงรกัษาเป็นประจ า 
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องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   3.  กจิกรรมการควบคุม  

        กจิกรรมงานบริหารการศกึษา 

      - ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่างๆ เพื่อ

พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากขึ้น 

      - จัดท าแผนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กให้

ครอบคลุมทั้งด้านการเรียนการสอน 

      - จัดหาสถานที่ก่อสร้างอาคารของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กให้ดียิ่งขึ้น 
 

      กจิกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

      - มีค าสั่งแบ่งงานภายในส่วนการศึกษาฯ แบ่ง

หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนชัดเจน 

      - ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกให้อบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด  

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

     1. น าระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหาร

และการปฏิบัติงานส านักงานปลัดมีการติดตาม

ข้อมูลข่าวสาร หนังสือ สั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับ

จากหน่วยงานที่ เ กี่ ยวข้อง  ให้สามารถปฏิบัติ

ด าเนินงานทันต่อสถานการณแ์ละเวลาที่ก าหนดมาก

ขึ้น อีกทั้งยังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล

ขา่วสาร และให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นอย่างดีด้วย 

     ๒. การประสานงานภายในและภายนอก

ส านักงานปลัด เช่น  

        (๑) การติดต่อประสานงานภายในส านักปลัด 

แจกจ่ายให้ส านัก/ฝ่ายที่รับผิดชอบในทันทีที่ได้รับ

หนังสือ ภายในไม่เกิน ๑ วัน  

        (๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

ภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในกิจกรรม ต่าง ๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง โดยทาง

โทรศัพท์และโทรสาร หอกระจายขา่วหมู่บา้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 

4.   สารสนเทศและการสื่อสาร 

      กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี  ปรับปรุง

ค าสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  ติดตั้งโทรศัพท์  

ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตที่ทันสมัย เพื่อตรวจสอบ

ขอ้มูลต่าง ๆ การติดต่อสื่อสาร  ตลอดจนการรับส่ง

ขอ้มูลเพื่ออ านวยความสะดวก  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า

รับการฝึกอบรม 

      

     กจิกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 

ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจนจัดท า

โครงการมอบรางวัลส าหรับประชาชนที่ช าระภาษี

ครบถ้วนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการช าระภาษี 

      

     กจิกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ปรับปรุงค าสั่งแบ่ง

งานให้มีให้มีความชัดเจน  ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต

ให้มีความทันสมัย  เพื่อตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ การ

ติดต่อสื่อสาร  ตลอดจนการรับส่งข้อมูล  จัดส่ง

เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม เรียนรู้เกี่ยวกับระบบ

สารสนเทศและการสื่อสาร  

            

     กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ ใช้ระบบ e-laas ในการจัดท าฎีกา 

      

     กจิกรรมทะเบียนพาณิชย์ เจ้าหน้าทีต่้องออก

ตรวจสอบสถานประกอบการ 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

น าระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  ทั้งระบบ 

ประสานงานทั้งภายในและภายนอก เป็นเครื่องช่วย

ในการบริหารความเสี่ยง 

     กจิกรรมงานก่อสร้าง  จะต้องสร้างความร่วม 

มือกับประชาชน  โดยให้ประชาชนเข้ามาดูแลสอด 

ส่องผู้รับเหมาก่อสร้างประเมิลตามแบบรายงานผล

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง (แบบ

ติดตาม ปค.๕) 

     กิจกรรมงานส ารวจออกแบบ  ควบคุม

อาคาร  จะต้องสร้างความร่วมมือกับประชาชน  ให้

มีความรู้ความเข้าใจ  ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างถูก 

ต้อง  จัดท าคู่มือตามแนวทางมาตรฐานที่ก าหนด 

เช่น ขั้นตอนการยื่นขออนุญาต  เอกสารประกอบ 

การยื่นขออนุญาต  เอกสารประชาสัมพันธ์อื่น ๆ 

ตามความเหมาะสม และการรับฟังความคดิเห็นจาก

ประชาชนผู้ให้บริการเพื่อปรับปรุงการให้บริการให้มี

ประสิทธภิาพ 

     กิจกรรมงานประสานสาธารณูปการ  มีการ

บ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า ส่งเจ้า 

หน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร      

     ๑. น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและ

การปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูล

ขา่วสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติ

ตามระเบียบ หนังสือสั่งการได้ทันที     

     ๒. การติดต่อประสานงานกบัหนว่ยงานภายนอก 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วม

ในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของ

ประชาชนอย่างแท้จริง   จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่

ประชาชนในพื้นที่ 

     ๓. ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และ

โทรสารการติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่นๆ 
 

ส านักปลัด  

5.  วิธกีารติดตามประเมินผล 

      ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และ

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้องติดตามก ากับ

ดูแล เพื่อให้การด าเนินงานของส านักงานปลัดเป็นไป

ตามแผนการด าเนินงานประจ าปขีององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลปากหมาก 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 

5.  การติดตามการประเมินผล  

ใช้แบบรายงานการประชุม  เป็นเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยา่งต่อเนื่อง โดย

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติและหัวหน้าส่วนการคลัง  ผลการ

ประเมินตามแบบรายงานผลติดตามการปฏิบัตติาม 

พบว่า 

๑.  กจิกรรมการเงินและบัญชี  มีการควบคุมที่

เพยีงพอแล้ว  บรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุม 

๒.  กจิกรมการจัดเก็บรายได้  มีการควบคุมที่

เพยีงพอแล้ว  บรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุม 

๓.  กจิกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  มีการควบคุมที่

เพยีงพอแล้ว  บรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุม 

4. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนการอนมุัติเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว 

บรรลุวตัถปุระสงคข์องการควบคุม 

5. กจิกรรมทะเบียนพาณิชย์  มีการควบคุมที่

เพยีงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงคข์องการควบคุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

องค์ประกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 

5.การตดิตามและประเมินผล 

     กิจกรรมงานก่อสร้าง     มีการควบคุมที่

เพยีงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงคข์องการควบคุมได้

ร ะดั บ หนึ่ ง แ ต่ ยั ง ค ง มีจุ ด อ่อน  คื อ เ นื่ อ ง จ าก

สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบล

ผู้รับเหมาก่อสร้างมีจ านวนน้อย  ไ ม่ค่อยจะมี

ผู้รับเหมารายอ่ืนมาซ้ือซองในการสอบราคา    

     กิจกรรมงานส ารวจออกแบบ  ควบคุม

อาคาร  มีการควบคุมที่ เพียงพอแล้ว  บรรลุ

วัตถุประสงคข์องการควบคุม 

     กิจกรรมงานประสานสาธารณูปโภค  มีการ

ควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการ

ค ว บ คุ ม แ ต่ ยั ง ค ง มี จุ ด อ่ อ น  คื อ เ นื่ อ ง จ า ก

สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลมี

ระดับน้ าใต้ดินน้อย 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.   การติดตามและประเมินผล 

       ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่

ให้ความชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูลนักเรียน 

เป็นรายภาคเรียน  เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา ศึกษา

กฎ ระเบียบ ใหม่ ๆอยู่ เสมอ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

หัวหน้างาน และหัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ ต้อง

ติดตาม ก ากับดูแล 

 

 



ผลการประเมินโดยรวม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประเมินการ

ควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผล

ตามสมควร แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี ้ 

1) กจิกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา  เป็นความเสี่ยง 

ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คอืการใช้รถยนต์ส าหรับใช้ในภารกิจของ อบต. พนักงานขับรถยนต์ ไม่

มีความรอบคอบ เอาใจใส่ดูแลรถยนต์ และขาดความระมัดระวังในการขับขี่ อาจท าให้รถยนต์ช ารุด

เสียหายเร็ว เช่น การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลา หรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ท าให้การไปติดต่อราชการจ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซ่ึงอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความ

รับผิดชอบของบุคคลนั้น 

2) กจิกรรมการจัดท าประชาคมเพ่ือให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  

ประชาชนเขา้ร่วมการประชุมประชาคมหมูบ่้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเม่ือเปรียบเทียบกับ

สัดส่วนของประชากร/ครัวเรือนทั้งหมดเนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคมคิดว่าเป็น

หน้าที่ของผู้น าท้องถิ่นสมาชิกสภาฯ 

3) กจิกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน การปลูกต้นไมแ้ต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/ 

เส้นทางภายในต าบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ 

ระหว่างพักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที, การใช้น้ ามัน เป็นต้น 

  4) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ ปัญหาโรค

ไขเ้ลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกนั ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด 

เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ ตลอดจนการระบาดของโรควัณโรค  เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง 

และยังขาดการดูแลรักษาอยา่งถูกวธิีและต่อเนื่อง 

  5) กจิกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน

กลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ สาเหตุเกิดจากประชาชนไม่ให้

ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส วัยรุ่นอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใส่จากพอ่แม่ผู้ปกครอง 

 6)  กจิกรรมด้านงานสารบรรณ  การลงเลขหนังสือรับ-ส่ง  ค าสั่งและประกาศ บาง 

เรื่องเจ้าของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือที่สารบรรณกลางโดยไม่ได้ระบุช่ือเรื่องและไม่น าส าเนาคู่ฉบับให้

ไวก้ับธุรการกลาง ท าให้ไม่ทราบวา่เป็นเรื่องเกี่ยวกับอะไร หรืออาจเกิดความล่าช้าในการสืบคน้ 

       7) กิจกรรมการเงินและบัญชี เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 

เนื่องจากระเบียบเกี่ยวกับการเงินและบัญชีมีความซับซ้อน การจัดท าข้อมูลยังไม่ครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์ 

  8) กิจกรรมการจัดเก็บรายได้  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  

คอืประชาชนผู้เสียภาษีไม่เข้าใจการช าระภาษีและคา่ธรรมเนียมต่างๆ ประกอบกับไม่ทราบก าหนดเวลา

ในการช าระภาษี  ท าให้มีลูกหนี้ค้างช าระจ านวนมากและประกอบกับนักการเมืองท้องถิ่นไม่ให้ความ

ร่วมมือเท่าที่ควร 



  ๙) กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 

การจัดซ้ือ/จัดจ้างบางครั้งท าอยา่งเร่งด่วน และความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ การ

จัดซ้ือจัดจ้างเป็นรายเก่ารายเดิมท าให้เกิดการไม่ประหยัดงบประมาณ 

  ๑๐) กจิกรรมการตรวจฎีกาก่อนการอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เป็นความ

เสี่ยงที่เกิดขึน้จากสภาพแวดล้อมภายใน  เอกสารประกอบฎีกาไม่ครบถ้วนการลงลายมือช่ือไม่ครบถ้วน 

ท าให้เบกิจ่ายล้าช้า  เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่ไดต้รวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

  ๑๑) กิจกรรมทะเบียนพาณิชย์ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 

การแจ้งขอ้มูลของผู้ประกอบการเป็นขอ้มูลเท็จ 

        ๑๒) กจิกรรมงานก่อสร้าง เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือผู้รับ

จ้างบางรายไม่ปฏิบัติตามสัญญาท าให้เกิดความล่าช้าในการก่อสร้าง 

        ๑๓) กิจกรรมงานส ารวจออกแบบ  ควบคุมอาคาร  เป็น ความเสี่ยงที่เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายนอก  คอื ผู้ขออนุญาตก่อสร้างไม่ท าตามแบบแปลนที่ขออนุญาต 

  ๑๔ ) กจิกรรมงานประสานสาธารณูปการ  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายนอก  คอืระบบประปาเสียบ่อยแหล่งน้ าดิบใต้ดินมไีม่เพียงพอ 

  ๑๕)  กิจกรรมด้านการงานบริหารการศึกษา  เป็นความเสี่ ยงที่ เ กิดจาก 

“สภาพแวดล้อมภายใน” ดังนี้ ด้านสถานที่ ภายในบริเวณศูนย์ฯ มีการปรับปรุงเพียงบางส่วน สถานที่

คับแคบ บุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่กองต้องรับผิดชอบ 

  ๑๖) กจิกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เม่ือเปรียบเทียบ

สัดส่วนบุคลากรกับปริมาณงานยังพบว่า ปริมาณงานเหมาะสมปริมาณคน ส่วนของการจัดกิจกรรม 

ประชาชนให้ความส าคัญเขา้ร่วมกิจกรรมน้อยเม่ือเทียบกับประชาชนทั้งต าบล 

 

       

                

                (นายจักพงษ์  สุขมี) 

                  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

                                                                      วันที ่๓ ธันวาคม พ.ศ. 2562 





 


