
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรม 

     - ด้านการใช้รถยนต์ของ

หน่วยงานและการบ ารุงรักษา 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

     - เพ่ือให้การใช้รถยนต์ของ

หน่วยงานได้รับการบ ารุงรักษา

ให้มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

 

 

๑. การใช้รถยนต์เกิด

ความช ารุดเสียหายเร็ว 

เนื่องจากพนักงานขับ

รถ ขาดความรอบคอบ 

บ ารุงรักษารถยนต์ 

     

    

 

๑.มีค าสั่งมอบหมาย

งาน  ให้ เ จ้ าหน้ า ท่ี

รับผิดชอบรถยนต์แต่

ละคันให้ชัดเจน  

  

 

๑ . มี ก า ร จั ด ท า

แบบฟอร์มการใช้

รถยนต์ส่วนกลาง 

และแบบฟอ ร์ม

การขออนุญาตใช้

รถยนต์ส่วนกลาง

ไว้ชัดเจน 

 

   ๑ .การใช้ รถยนต์ เกิ ด

ความช ารุดเสียหายเร็ว 

เนื่องจากพนักงานขับรถ 

ข า ด ค ว า ม ร อ บ ค อ บ 

บ ารุงรักษารถยนต์ 

  

 

   ๑.  ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน

แ ล ะ ใ ห้ พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ ทุ ก คั น

รับผิดชอบบ ารุงดูแลรักษารถยนต์แต่

ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดี

อยู่เสมอ หากเกิดเหตุช ารุดเสียหาย

ให้แต่ละคนรับผิดชอบ และรีบแจ้งให้

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเหนือตน

ขึน้ไปทราบทันที 

 

 

 

ส านักปลดั 

 

 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

 

๒ .  ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์

ส่ วนกลาง  บางค ร้ั ง

พนักงานขับรถลาหรือมี

เหตุให้มีสามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได้ ท าให้การไป

ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร

จ าเป็นต้องมีคนขับรถ

แทน ซึ่งอาจไม่อ ยู่ใน

ภาระหน้าท่ีหรือความ

รับผิดชอบของบุคคล

นั้น 

 

๒.หัวหน้าส านักปลัด

ค ว บ คุ ม แ ล ะ

มอบหม าย ให้ เ จ้ า

พนักงานขับรถยนต์   

ทุกคันควบคุมเข็ ม

ไมล์ก่อนรถออกและ

รายงานการควบคุม

ให้ทราบ เป็นประจ า

ทุกคร้ัง 

 

 

 

๒.การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

บางคร้ังพนักงานขับรถลา

หรือมีเหตุให้ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ท าให้การ

ไ ป ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร

จ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน 

ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าท่ี

หรือความรับผิดชอบของ

บุคคลนั้น 

 ๒ .  ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี พั ส ดุ ติ ด ต า ม 

ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถ

ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

 

ส านักปลดั 

 

 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรม 

    - การจัดท าประชาคม เพ่ือให้

ประชาชนมีส่ วน ร่วม ในการ

พัฒนาทอ้งถิ่น 

วัตถุประสงค์ 

   - เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม

คิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาใน

ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

 

 

 

๑. ประชาชนไม่ค่อยให้

ความสนใจในการประชุม

ประชาคมหมู่ บ้ าน เ พ่ือ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไ ม่ มี ก า ร เ ส น อ แ น ะ

โครงการ/กิจกรรม   ท่ี

ต้องการแก้ไขปรับปรุงใน

ชุมชน 

 

1. มีการประชา 

สั ม พั น ธ์ ผ่ า น ท่ี

ป ร ะ ชุ ม

ประจ าเดือน, ส่ง

หนังสือราชการ

ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น

ทราบและ  เข้ า

ร่วมกิจกรรมทุก

คร้ัง 

 

 

๑. แจ้งชาวบ้าน

ให้ทราบถึงผลเสยี

ของการไม่เสนอ

โ ค ร ง ก า ร /

กิจกรรม 

 ๒ .มี บั น ทึ ก

ร า ย ง า น ก า ร

ป ร ะ ชุ ม ท่ี ร ะ บุ

รายชื่อผู้เข้าร่วม

ป ร ะ ชุ ม แ ต่ ล ะ

หมู่บ้าน 

 

๑. ประชาชนยังไม่ ค่อย

เข้าใจและเห็นผลดีของการ

ร่วมประชุมประชาคม 

 

 

๑. ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมท่ีลง

พื้น ท่ี ให้ประชาชนตระหนัก เห็ น

ความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน

การวางแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วม

จัดท าประชาคม เช่น การจับสลาก

รางวัล ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็น

ต้น 

 

 

ส านักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๓. กิจกรรม 

     -  การลดปัญหาภาวะโลก

ร้อน 

วัตถุประสงค์ 

    - เพ่ือให้พ้ืนท่ีต าบลตาแกะ มี

สภาพแวดล้ อม ท่ีดี  อ ากาศ

บริสุทธ์ิเกิดผลดีต่อสุขภาพของ  

คนในต าบล 

 

 

๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง

ไม่ ครอบคลุม ทุก พื้น ท่ี /

เสน้ทางภายในต าบล 

๒. เ จ้าหน้าท่ี ยังขาด

จิตส านึกในการร่วมลด

การใช้พลังงาน เช่น การ

เปิด – ปิดแอร์ระหว่างพัก

เ ท่ียงหรือก่อนเลิ กงาน 

การใช้น้ ามัน เป็นต้น 

 

๑. รณรงค์ปลูก

ต้ น ไ ม้ ต า ม

โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก

ต้นไม้ เ พ่ิมพื้น ท่ีสี

เขียวลดภาวะโลก

ร้อน 

2. มีมาตรการลด

ใ ช้ พ ลั ง ง า น ใ น

ส านักงาน 

 

 

๑.สอบถามความ

คิ ด เ ห็ น จ า ก

ประชาชน 

๒. ประเมินผล

จากค่าใช้จ่ายด้าน

การใช้พลั งงาน

เปรียบเทียบกับปี

ท่ีผ่านมา 

 

 

๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง

ไม่ครอบคลุม ทุกพื้น ท่ี /

เสน้ทางภายในต าบล 

๒. เจ้าหน้าท่ี ยังขาด

จิตส านึกในการร่วมลด

การใช้พลังงาน เช่น การ

เปิด – ปิดแอร์ระหว่างพัก

เท่ียงหรือก่อนเลิกงาน 

๓๐ นาที , การใช้น้ ามัน 

เป็นต้น 

 

๑. ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นท่ีว่าง

เปล่าท่ีควรจะปลูกต้นไม้ใหร่้มร่ืนและ

ท่ัวถึง 

๒. สร้างความตระหนักในการลดใช้

พลังงานกับเจ้าหนา้ท่ีอย่างต่อเนื่อง 

 

ส านักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๔. กิจกรรม 

     - การป้องกันและช่วยเหลือ

ประชาชนจากโรคติดตอ่ 

วัตถุประสงค์ 

    - เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพ

อนามัยท่ีดี ปลอดจากโรคภัยไข้

เจ็บ 

 

 

๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออก

ร ะ บ า ด ใ น เ ข ต พื้ น ท่ี 

เนื่ อ งจากประชาชนไม่

ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ก า ร

ป้องกัน ๕ ป. เนื่องจากรอ

ให้ อสม.มาดูแล 

 

 

1.พ่นหมอกควัน

ใส่ทรายอะเบท 

เมื่อเกิดการ

ระบาดของ

ไข้เลอืดออก 

2. ประชาสัมพันธ์

ผ่านสือ่  ไวนิล 

แผ่นพับ เสียงตาม

สาย 

 

๑. ตรวจสอบ

อัตราการลดลง

ข อ ง ผู้ ป่ ว ย โ ร ค

ไข้ เลือดออก ใน

เขตพื้นท่ี 

๒. อยู่ในระหว่าง

ด าเนินงาน แต่ยัง

ไ ม่ ชั ด เ จ น

เท่าท่ีควร 

 

๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออก

ร ะ บ า ด ใ น เ ข ต พื้ น ท่ี 

เนื่ องจากประชาชนไม่

ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ก า ร

ป้องกัน ๕ ป. เนื่องจากรอ

ให้ อสม.มาดูแล 

 

 

๑ .ส่ ง เ ส ริ ม / อบ รม ป รับ เป ลี่ ย น

พฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติ

ตามหลัก ๕ ป. 

๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์

ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ า

ยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

3. ใช้แบบสอบทานการลดลงของ

การแพร่กระจายเชื้อในชุมชน อัตรา

ป่วย อัตราการตาย 

 

 

ส านักปลดั 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๕. กิจกรรม 

     - กิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

วัตถุประสงค์ 

      -  เพ่ือป้องกันการแพร่

ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม

ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 

 

 

๑. มีการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 

๒. ประชาชนไม่ให้ความ

ร่วมมือในการแจ้งเบาะแส

ผู้ค้าผู้เสพ 

 

 

 

๑.ส่งเสริม

กิจกรรมเดก็และ

เยาวชน ดา้นกีฬา

อย่างต่อเนือ่ง 

๒. ตรวจหาสาร

เสพติดในกลุ่ม

เสีย่ง 

 

๑.มีการควบคุม 

แต่ยังไม่ท่ัวถึง 

 

๑. มีการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 

๒. ประชาชนไม่ใหค้วาม

ร่วมมือในการแจ้งเบาะแส

ผู้ค้าผู้เสพ 

 

 

 

 

 

๑. จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพ

ติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

๒. ส่งเสริมกิจกรรมท่ีใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุก

วัย เช่น กีฬาต้านยาเสพติด  

๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน

โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพ่ือ

สร้างความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพ

ติด 

 

 

ส านักปลดั 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๖. กิจกรรม 

     - งานสารบรรณ 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

     - เพ่ือให้งานสารบรรณ เกิด

ความเป็นระบบ สามารถสืบค้น

ได้สะดวก รวดเร็ว 

 

 

-มีการติดตาม ตรวจสอบ

โดยหัวหน้าส านักงานปลัด

ในการก ากับดูแลอย่าง

สม่ าเสมอ 

 

- แจ้งในท่ีประชุม

ผู้บริหาร พนักงาน 

เกี่ ยวกั บการลง

เลขหนังสือรับ-ส่ง

ประกาศ  ค าสั่ ง

ต่างๆ ให้ ธุรการ

กลางเ ป็นผู้ออก

เ ล ข ส่ ง  พ ร้ อ ม

เ จ้าของเ ร่ืองน า

เอกสารให้ธุรการ

กลางจัดเก็บไว้ 

 

- มีการติดตาม 

ตรว จสอบ โดย

หัวหน้าส านักงาน

ป ลั ด  ใ น ก า ร

ก ากับดูแลอย่าง

สม่ าเสมอ 

 

- มีการติดตาม ตรวจสอบ

โดยหัวหน้าส านักงานปลัด

ในการก ากับดูแลอย่าง

สม่ าเสมอ 

 

- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการ

ติ ด ต า ม แ ล ะ น า ห นั ง สื อ จ า ก

ผู้ รับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไว้ ท่ี

ส่วนกลาง 

 

 

ส านักปลดั 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๗. กิจกรรมการเงินและบัญชี 
วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อให้การบริการรับเงิน-
จ่ าย เงิ น  การจั ดท า ฎีกา เบิ ก
จ่ายเงินตามงบประมาณและนอก
งบประมาณ  การบันทึกบัญชี 
การเก็บรักษาเงินเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบั ง คับ  ต่ างๆ ที่ เ กี่ ย วข้อง  
   2. เพื่อให้การเบิกจ่ายและ
รายงานการเงินถูกต้องและมี
ความน่าเช่ือถือ 
 

 
ความเสี่ยง 
- เจ้ าหน้าที่ ล งบัญชีผิ ด
ประเภท 
สาเหตุ     
- เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ม่ ท ร า บ
แหล่งที่มาของรายได้ 
 

 
ติดตามประเมินผล
อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง มี
ก าร  ตรวจสอบ
การ ท า บัญ ชี ใ ห้
ละเอียดและรอบ 
คอบ ตลอดจนมี
การควบคุมให้มี
การบันทึ กบัญ ชี
ทุกวัน 
 

 
- มีการควบคุมที่
เพียงพอแล้ว โดย
มีผอ.กองคลัง 
ตรวจทาน 
 

 
ความเสี่ยง 
- เจ้ าหน้าที่ ล งบัญ ชีผิ ด
ประเภท 
สาเหตุ     
- เ จ้ า ห น้ า ที่ ไ ม่ ท ร า บ
แหล่งที่มาของรายได้ 
 

 
มีการตรวจสอบการท าบัญ ชีให้
ละเอียดและรอบคอบตลอดจนมีการ
ควบคุมให้มีการบันทึกบัญชีทุกวัน 

 
 

กองคลงั 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

๘. กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อให้การพัฒนาจัดเก็บรายได้

มีวิ ธี ก าร และหลั ก เกณฑ์  ก าร

จัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพเป็นไป

ตาม แผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้

ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามบัญชีลูกหนี้ 

น าเงินรายได้ที ่

จัดเก็บมาลงบัญชีครบถ้วน  เร่งรัด

การจัดเก็บรายได้และจัดเก็บลูกหนี้

ค้างช าระได้ครบถ้วน  ไม่มีลูกหนี้

ค้างนาน  สามารถจัดเก็บได้เพิ่ม

ตามเปา้หมาย 

 

ความเส่ียง 

- แผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สนิไม่ครบถ้วน 

สาเหตุ     

- ผู้มีหนา้ท่ีช าระภาษีไม่ให้

ความร่วมมือ 

- พืน้ท่ีมีขนาดใหญ่ 

 

 

- มีค าสั่งแบ่งงาน

ภายใน กองคลัง 

ฝ่ายจัดเก็บรายได้ 

 

การควบคุมได้ใน

ระดับหนึ่ ง  โดย

ด าเนนิการดังนี ้

๑.๑ การจัดท า

แผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ 

๑ . ๒ ใ ห้ มี ก า ร

ประชาสัมพันธ์ 

การจัดเก็บภาษี 

 

ความเส่ียง 

- แผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สนิไม่ครบถ้วน 

สาเหตุ     

- ผู้มีหนา้ท่ีช าระภาษีไม่ให้

ความร่วมมือ 

- พืน้ท่ีมีขนาดใหญ่ 

 

 
๑. จัดท าโครงการแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สนิให้ครบถ้วน 

2. จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บ

รายได้ 

3. ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี

เพ่ิมขึน้ 

4. ให้ผู้อ านวยการก าชับเจ้าหน้าท่ี

เร่งรัดติดตามลูกหนีภ้าษี 
๕. ให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 

 

กองคลัง 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 
๙. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจา้ง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหก้ารจัดซื้อ/จัดจ้าง  
 การสรรหา  พัสดุถูกต้องตาม
ระเบียบ 

 

- การจัดซื้ อ/จัดจ้ าง
บางครั้งท าอย่างเร่งด่วน 
- การจัดซื้อจัดจ้างเป็นราย
เก่ารายเดิมท าให้เกิดการ
ไม่ประหยัดงบประมาณ 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ไม่ เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความเข้าใจด้าน
พัสดุของบุคลากร 

 

๑.ค าสั่ งแบ่งงาน

ภายในกองคลั ง

แต่งตั้งไว้ 

๒.หัวหน้างานและ

ผู้ บ ริ หา รปฏิ บั ติ

ตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

มีการควบคุมท่ี

เพียงพอบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 

ของการควบคุม

ได้ในระดับหนึ่ง 

โดยได้ ด าเนนิ 

การใหเ้จ้าหนา้ท่ี

ปฏิบัติตาม

ระเบียบโดยเคร่ง 

ครัด โดยการสง่

เจ้าหนา้ท่ีเข้ารับ

การฝึกอบรมฯ 

 

- เจ้าหนา้ท่ีปฏิบัติงานด้าน

พัสดุไม่ เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

 

- เร่งรัดให้ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้าน

บุคลากรสรรหาบุคลากรเพ่ือบรรจุ

และแต่งตั้งโดยเร็ว 

- ให้เจ้าหนา้ท่ีผู้รับผิดชอบได้รับการ

ฝึกอบรมและให้ศกึษาหนังสือสั่งการ

และคู่มือให้ดกี่อนลงมือปฏิบัติ 

 

 

 

กองคลัง 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 
๑๐. กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
      เพื่อให้ทุกหน่วยงานเจ้าของ
ขอ ง งบประม าณตร วจ ส อบ
เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายให้
ครบถ้วนในการเบิกจ่าย รวมทั้ง
ลงลายมือช่ือของหน่วยงานผู้ขอ
เบิก 

 
ความเสี่ยง 
๑. เอกสารประกอบฎีกา
ไม่ครบถ้วนการลงลายมือ
ช่ือไม่ครบถ้วน ท าให้
เบิกจ่ายล่าช้า 
สาเหต ุ
๑. เจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจ 
สอบเอกสารประกอบฎีกา
ให้ครบถ้วน 

 

๑.ค าสั่ งแบ่งงาน

ภายในกองคลั ง

แต่งตั้งไว้ 

๒.หัวหน้างานและ

ผู้ บ ริ หา รปฏิ บั ติ

ตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

  

- ตรวจสอบงบ 

ประมาณกอ่น

การจัดท า

โครงการและวาง

ฎีกาเบิกจ่าย 

- ตรวจสอบ

เอกสารประกอบ

ฎีกาให้ครบถ้วน

จึงอนุมัตใิห ้

 

ความเสี่ยง 
๑. เอกสารประกอบฎีกา
ไม่ครบถ้วนการลงลายมือ
ช่ือไม่ครบถ้วน ท าให้
เบิกจ่ายล่าช้า 
สาเหต ุ
๑. เจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจ 
สอบเอกสารประกอบฎีกา
ให้ครบถ้วน 

 

1.ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร

ประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

2.ก าชับเจ้าหนา้ท่ีใหก้าร 

เบิกจา่ยเงินใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ 

๓ .  ก่ อ น ด า เ นิ น ก า ร เ จ้ า ข อ ง

ง บ ป ร ะ ม า ณ ต้ อ ง ต ร ว จ ส อ บ

งบประมาณคงเหลือให้เพียงพอในแต่

ละกิจกรรมเบิกจา่ย 

 

กองคลัง 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 
๑๑. กิจกรรมทะเบียนพาณิชย์ 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อการประกอบการที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายที่ก าหนด 

 
ความเสี่ยง 
๑. เอกสารที่ออกไม่
ถูกต้องข้อมลูเป็นเทจ็ 
สาเหต ุ
๑. ผู้ประกอบการแสดงยื่น
ป ร ะ ก อ บ ห ลั ก ฐ า น ไ ม่
ถูกต้อง 

 

- ก าชับเจ้าหน้าท่ี 

ให้มีการตรวจ  

สอบงบประมาณ 

- ผู้ตรวจฎีกา

ตรวจสอบเอกสาร

ให้ถูกตอ้งกอ่น

การเบิกจา่ย 

 

มีการควบคุมที่
เพียงพอและ
บรรลุวัตถุ 
ประสงค์ของการ
ควบคุม ดังนี้ 
1. เจ้าหน้าที่ออก
ตรวจสถาน
ประกอบการ 
 

 
ความเสี่ยง 
๑. เอกสารที่ออกไม่
ถูกต้องข้อมลูเป็นเทจ็ 
สาเหต ุ
๑. ผู้ประกอบการแสดงยื่น
ป ร ะ ก อ บ ห ลั ก ฐ า น ไ ม่
ถูกต้อง 

 
- เจ้าหน้าที่ออกตรวจสถาน
ประกอบการ 

 

กองคลัง 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 
1๒. กิจกรรมงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานก่อสร้างโครงการต่าง 
ๆ ในเขต อบต.เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบและวัตถุประสงค์ 
 

 

ความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก 
คือผู้รบัจ้างบางรายไม่
ปฏิบัติตามสญัญาท าให้
เกิดความล่าช้าในการ
ก่อสร้าง 
 

 

๑. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจงานจ้าง  
ติดตามและตรวจ
เป็นระยะๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 

เนื่องจากใน
สภาพพื้นที่มผีู้
รับจ้างน้อยราย  
และรบัจ้างใน
หลายแหง่จงึท า
ให้การด าเนินงาน
ล่าช้า 

 

ความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก 
คือผู้รบัจ้างบางรายไม่
ปฏิบัติตามสญัญาท าให้
เกิดความล่าช้าในการ
ก่อสร้าง 
 

 

 
๑. ส่งเจ้าหน้าที่ เ ข้ารับการอบรม 
ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
๒. จะต้องดูแลงานก่อสร้างในเป็นไป
ตามแบบและถูกต้องตามระเบียบ  

 

 

 

กองช่าง 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

 

 
๑๓. กิจกรรมงานส ารวจ
ออกแบบ  ควบคุมอาคาร 
  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหง้านก่อสร้างอาคารต่าง ๆ 
ในเขต อบต.เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์ 
 
 

 

 

 

 
ความเสี่ยง 
ผู้ขออนุญาตกอ่สร้างไม่ท า
ตามแบบแปลนที่ขอ
อนุญาต 
สาเหต ุ
ผู้ ข อ อนุ ญ าต ไ ม่ ท ร า บ
เกี่ ย วกั บกฎหมายกา ร
ควบคุมอาคาร 
 

 

 

 

 

๑.  ควบคุมดูแล
ให้ค าปรึกษาแก่
ประชาชนที่มา
ติดต่อขออนุญาต
ก่อสร้างดัดแปลง
อาคาร 
๒.  จัดท าเอกสาร
คู่มือการขอ
อนุญาตก่อสร้าง
ดัดแปลงอาคาร 
๓.  ให้ค าแนะน า
รายละเอียดเกี่ยว 
กับแบบแปลน 

 
เนื่องจากประชา 
ชนไม่ค่อยมีความ 
รู้ในเรือ่งกฎหมาย
ท าให้บางครั้ง
แบบแปลนผิด 

 
ความเสี่ยง 
ผู้ขออนุญาตกอ่สร้างไม่ท า
ตามแบบแปลนที่ขอ
อนุญาต 
สาเหต ุ
ผู้ ข อ อนุ ญ าต ไ ม่ ท ร า บ
เกี่ ย วกั บกฎหมายกา ร
ควบคุมอาคาร 

 

จะต้องดูแลให้ค าปรึกษาแก่ประชาชน

ท่ีมาติดต่อขออนญุาตก่อสร้างดัดปลง

อาคารและให้ความรู้แก่ผูน้ าชมุชน

เพ่ือน าไปปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

กองช่าง 
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ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 
๑๔. กิจกรรมประสาน
สาธารณูปโภค 
งานกิจการประปา 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้งานกิจการประปาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

 

ความเสี่ยง 
ระบบประปาเสียบ่อย 
 
สาเหต ุ
- แหล่งน้ าดิบใต้ดินมีไม่
มากพอ 

 
๑. มีการบ ารุง 
รักษาเป็นประจ า 
2. ส่งเจ้าหน้าที่ไป
อบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. มีการส ารวจ
แ ห ล่ ง น้ า ใ ต้ ดิ น
ก่อนการก่อสร้าง
ระบบประปา 
 

 

เนื่องจากระบบ
ประปาเสียบ่อย 
 

 

ความเสี่ยง 
ระบบประปาเสียบ่อย 
 
สาเหต ุ
- แหล่งน้ าดิบใต้ดินมีไม่
มากพอ 

 

๑. มีการบ ารุงรักษาเป็นประจ า 
2. ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
๓. มีการส ารวจแหลง่น้ าใต้ดินก่อน
การก่อสร้างระบบประปา 
 

 

 

 

กองช่าง 
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ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

 

1๕. กิจกรรมงานบริหาร

การศกึษา 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

 -เพ่ืองานบริหารการศึกษาและ

งานส่งเสริมการศึกษาเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยถูกต้องตามข้อ

กฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

ความเส่ียง  

 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า

ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 

ปัจจัยเส่ียง 

๑ .  บุ ค ล า ก ร ท่ี เ ป็ น

พ นั ก ง า น จ้ า ง ยั ง ข า ด

ประสบการด้านการสอน

เด็กอนุบาล 

๒. ด้านสถานท่ี ภายใน

บ ริ เ วณศู น ย์ ฯ   มี ก า ร

ปรับปรุงเ พียงบางส่วน 

สถานท่ีคับแคบ  

 

๑. มีการส่งผู้ดูแล

เ ด็ ก เ ข้ า รั บก า ร

อบรม 

๒. จัดท าแผนการ

พัฒนาศูนย์เด็กให้

คลอบคลุมท้ังด้าน

การเรียนการสอน  

๓. จัดหาสื่อการ

เรียนการสอน ให้

ครอบคลุมทุกด้าน 

๔ .  ป รั บ ป รุ ง

อาคารสถานท่ี 

 

 

- การควบคุมท่ีมี

อ ยู่ ยั ง ไ ม่ ครอบ 

ค ลุ ม ชั ด เ จ น

เพียงพอ 

 

ความเส่ียง  

 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า

ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 

ปัจจัยเส่ียง 

๑. บุคลากรท่ีเป็นพนักงาน

จ้างยังขาดประสบการด้าน

การสอนเด็กอนุบาล 

 

 

๑. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 

ด้านตา่ง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากขึน้ 

2. จัดหาอุปกรณ์ส าหรับพัฒนาการ

ด้านสนามเด็กเล่น 

3 ร้ือถอนสิ่งปลูกสร้างท่ีกีดขวาง 

เพ่ือปรับปรุงสถานท่ีใหก้ว้างขวางขึน้ 

 

 

 

 

 

กอง

การศึกษาฯ 
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ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอ่ืน ๆ หน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

๑๖.กจิกรรมด้านการ

ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม 

วัตถุประสงคข์องการควบคุม 

เพื่อให้งานบริหารการศกึษา 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ถูกต้องตามขอ้กฎหมาย

ก าหนด 

ความเสี่ยง 

 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง  

 - เ นื่ อ ง จ า ก บุ ค ล า ก ร

ทางการศึกษาที่ปฏิบัติ งาน

ด้านการศึกษาฯ กังวลว่าถ้า 

ท า ไปแล้วจะถูกระเบียบ

หรือไม่หรือจะโดนเรียนเงิน

คืนหรือเปล่า เป็นต้น 

๑.มีค าสั่งแบ่งงาน

ภายในส่วนการ 

ศึกษาฯ แบ่งหน้าที่

ความรับผิดชอบ

ของเจา้หน้าที่แต่ละ

คนให้ชัดเจน 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้า

รับการฝึกอบรม

เพื่อเพิ่มประสิทธิ 

ภาพในการท างาน 

 

๑. การควบคุม

ที่มีอยูย่ังไม่

ครอบคลุม

ชัดเจนเพยีงพอ 

ความเสี่ยง 

 - ง านล่ าช้ า ไ ม่ตร งตาม

วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง  

 - เ นื่ อ ง จ า ก บุ ค ล า ก ร

ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน

ด้านการศึกษากังวลว่าถ้าท า

ไปแล้วจะถูกระเบียบหรือไม่ 

หรือจะโดนเรียนเงินคืนหรือ

เปล่า เป็นต้น 

 

- ป ฏิบั ติ ต ามหนั ง สื อสั่ ง ก า ร 

ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ 

จากกรมส่ง เสริมการปกครอง

ท้องถิ่นอยูเ่สมอ 

 

 

 

กอง

การศกึษาฯ 

                    

                 (นายจักพงษ์  สุขมี) 

                      ต าแหน่ง นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

                      วันที ่๓ ธันวาคม พ.ศ. 2562 



 


