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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปูองกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม วันที่ 13 มกราคม 2559 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก พ.ศ. ๒๕61 วันที่ 2 เมษายน 2561 และนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ด ีพ.ศ. 2561 วันที่ 30 มีนาคม 2561 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการปูองกัน
การทุจริต วันที่ 10 พฤษจิกายน ๒๕58 เพ่ือสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงาน
ภาครัฐนั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีแผนที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก           
จึงได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61-2563 
เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและด าเนินการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ ณ วันที่  5 เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕61 
    
                                                                 
       

(นายจักพงษ์  สุขมี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

 
 
 
 
 
 
 

 



แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
ปีงบประมาณ  2561 - 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

แนวคิด 
  1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เป็นหลัก

เทียบการประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและการพัฒนาตนเอง 

 2. การก าหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมท าให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์การ ส่งผลให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล  

 

จุดประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

     2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การพัฒนาตนเองได้ 

  3. เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
และ พนักงานจ้าง  

 

ขอบข่ายเนื้อหา 
  เรื่องที่ 1 ความหมายและความส าคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
  เรื่องที่ 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

    เรื่องที่ 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 
 

ความหมายความส าคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การนั้นๆ เพ่ือให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม” 
ส านักงาน ก.พ. ได้สรุปความหมายของค าว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า หมายถึง “สิ่งที่
ต้องถือเอาเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทาง
ความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์การนั้นหรือ
ส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความ
ประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรท า อะไรไม่ควรท า” 
สังคมไทยเป็นสังคมทีเ่ปิด 
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เปิดรับอิทธิพล และค่านิยมจากภายนอกประเทศ ผ่านสื่อต่างๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการ
น าไปใช้ จึงเป็นเหตุท าให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ าลง บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญ และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการ
สาธารณะ สนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่  และความรับผิดชอบส าคัญที่จะบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความ
ต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล นั่นคือ เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม มีจิตส านึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยการกระท าทุกสิ่งอย่างถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเร็ว มี
ผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ เต็มก าลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่าง
แน่นอนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการปกครองของ
ประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น  มีบทบัญญัติให้การใช้
อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการขาดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา 77 ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝุายการเมืองและ
ฝุายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ “รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ เพ่ือ
ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ” มาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม น ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และ
ส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เป็นความจ าเป็นพื้นฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็น
หลักประพฤติตน และปฏิบัติหน้าที่การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี 
มีความสุขของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
 คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (อบต.) พ.ศ. 2546 เพ่ือให้ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง ของ
องค์กรส่วนท้องถิ่น ได้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและสมาชิกสภา
ส่วนท้องถิ่นด้วย เพราะบุคคลดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้
เจริญก้าวหน้าสาระส าคัญของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส่วนท้องถิ่น (อบต.) 
ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 พึงด ารงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ หมายถึง   การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 

- การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความ
สุจริตใจ 
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 - มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองและพวกพ้อง ให้เชื่อมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจริตจะน าพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอด ดังพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่ นิสิตจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อ 12 มิถุนายน 2497 ว่า “มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญซึ่ง
ท่านต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อม
อาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐาน ท่านทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็
ดี ขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง 3 ประการ คือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อหน้าที่ ท่าน
จึงจะเป็นผู้ที่ควรแก่การสรรเสริญของมวลชนทั่วไป” 

 - มีความรับผิดชอบต่องานในต าแหน่งหน้าที่ และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชน
และท้องถิ่นด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพ่ือท างาน เพ่ือ
การสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบต่องานนั้นๆ เพ่ือส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจัง จะท าให้มีผู้รักและ
ศรัทธาเชื่อถือ และนิยมยกย่องอย่างกว้างขวางแน่นอน 

 มาตรฐานที่ 2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ หมายถึง   
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ดังนี้ 

 - มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการท างาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้ง
ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบและติดตามได้ 

 - มีการตั้งคณะท างาน หรือกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานให้ประชาชนรับรู้ 

- มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและ
เข้าใจง่ายด้วยวิธีการหลากหลายเช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯการปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้ จะ
ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ได้รับความร่วมมืออย่างเต็มที่จากบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะประชาชน 

มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึด
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น อบต. ที่ยึด
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 

 - มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้ก าลังสติ คือรู้ว่าก าลังท าอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่า
อยู่ที่ไหน อย่างไร หากใช้ก าลังสติ หนักแน่นมั่นคงแล้ว จะท าให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
รวดเร็ว เกิดความส าเร็จของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชซึ่งได้พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัย
รามค าแหง ณ อาคารสวนอัมพร เมื่อ 11 ธันวาคม 2522 ว่า “ก าลังสติ หรือก าลังแห่งความระลึกรู้ การ
ท างานนั้นถึงแม้ท างานด้วยความศรัทธา ด้วยความหมั่นขยันไม่ทอดทิ้งก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหาย
บกพร่องได้ในขณะเมื่อมีความประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึงต้องระมัดระวัง  ควบคุมสติให้ดีอยู่
เสมอเพ่ือให้ 
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รู้เท่าทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา ก าลังความตั้งใจ หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่น
มัน่คง ควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่านอยู่แต่ในเรื่องหรือภารกิจที่ต้องการจะท าให้เสร็จ ไม่ปล่อย
ให้คิดฟูุงซ่านไปในเรื่องต่างๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค์ ก าลังความตั้งใจนี้ช่วยให้รู้เข้าใจเรื่องราวและ
ปัญหา   ต่างๆ ได้กระจ่าง ให้คิดเห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว” 

 - การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 - การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
 - การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่

ผู้รับบริการ ทุกคน 
มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า หมายถึง มาตรฐาน

การปฏิบัติหน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างคุ้มค่าซึ่งจะต้องมีหลักใน
การปฏิบัติ ดังนี้  

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความคิดที่ให้เกิดผลของงานที่ดี มีคุณค่าต่อประชาชน                  
ต่อส่วนรวม ทั้งนี้ต้องยึดถือว่า ความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิด จะท าให้เกิดผลดีต่อการท าหน้าที่ ดัง
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน
เนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน เมื่อ 1 เมษายน 2530 ว่า “ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบสาม
ส่วน คือความรู้วิชาการ ความรู้ปฏิบัติการ และความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริง ต้องมีความจริงใจ 
และความบริสุทธิ์ใจในงาน ในผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่างใน
แผ่นดินต้องมีความสงบและหนักแน่นทั้งในกาย ในใจ ในค าพูด ต้องส ารวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่
สม่ าเสมอ และปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว” 

- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึดความ
ถูกต้องของระเบียบกฎหมาย 

 - การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการ
ใช้เงิน และใช้เวลา 

 - การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ ตามก าหนด และบรรลุเปูาหมายตามที่วางไว้ และตรงตาม
นโยบาย 

 มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

 - การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และ
สร้างประสิทธิภาพให้กับตนเอง เช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วางแผน การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การน าข้อมูลไปใช้ เป็นต้น 

 - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ท าให้ภาวะจิตใจ
สามารถที่จะต่อสู้ และปฏิบัติงานในรูปแบบต่างๆ ได้ 

 - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้ และการพัฒนาจิตใจ จะกระท า
ได้โดยการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆ ก็ได้ทั้งนี้ การพัฒนา 
ทักษะ 
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ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงต่อองค์กร และความ
เจริญต่อท้องถิ่นและประเทศชาติ อย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา            
ภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                    
ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อ 10 กรกฎาคม 2535 ว่า “ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยปัจจัย
ส าคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง อย่างที่หนึ่ง ต้องมีคนดี มีปัญญา มีความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ 
อย่างที่สอง ต้องมีวิทยาการที่ดีเป็นเครื่องใช้ประกอบการ อย่างที่สาม ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะ
อุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบในการท างาน อย่างที่สี่ ต้องรู้จักท างานให้พอเหมาะ พอดี 
และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์ ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวนี้ จะประกอบพร้อมกันขึ้น
มิได้ หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรมตนเองด้วยตนเองอยู่เป็นนิตย์ บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่างยิ่งที่จะได้
ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญาความสามารถพร้อมทั้งพยายามใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่  ประกอบกิจการงาน
ด้วยความเพ่งพินิจ ด้วยความฉลาดรอบคอบให้พอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแต่ละอย่างความเจริญวัฒนา
ของงานของตัวเอง และของประเทศชาติจะได้เกิดขึ้น ตามท่ีตั้งใจปรารถนา” 
 

สรุป 
 มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐานจึงเป็นสาระส าคัญอย่างยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลปากหมาก พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์การบริหารส่วนต าบล 
และประชาชน ได้รับผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น น าความเจริญความมั่นคงและความเป็น
ศักดิ์ศรีมาให้สังคมท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลของเราและเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และกล่าวขวัญที่ดี
ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มีศรัทธา  
บริหารจัดการให้ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ คงเส้นคงวา ก็จะบรรลุเปูาหมายได้แน่นอน 

 
******************* 
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  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤตแิละปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจ
ในการบริหารงานภาครัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จึงก าหนดแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริต ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2561 - 2563
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2561 2562 2563 

1. ปลูกจิตส านึกบุคลากรทุกคน               
ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือสร้างค่านิยม ปลูกจิตส านึก
และในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ให้มีวิจัย คุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ในการปูองกันปัญหาการทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากรอบต.
ปากหมากที่ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัตติามจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น 

80 
 
 
 

 

85 
 
 

 

90 
 
 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  2. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่เกิน  
10 เรื่อง 

ไม่เกิน 
7 เรื่อง 

ไม่เกิน 
4 เรื่อง 

 

 

 

 

 

แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563 
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ยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2561 2562 2563 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วน             
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปูองกันการทุจริต 

 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วน           
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปูองกัน            
การทุจริต 
 

 

1. ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
การแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล (จากการส ารวจ
ความคิดเห็น) 

65 70 75 2.1 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการปูองกันการทุจริต 

 
 

  2. ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบล           
(จากการส ารวจความคดิเห็น
ของประชาชน/ผู้รับบริการ/            
ผู้มีส่วนได้เสียกับองค์การ
บริหารส่วนต าบล) 

65 70 75 

  3. ร้อยละของการตอบสนอง 
ต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100 100 100 2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนในการติดตามตรวจสอบ
การฝุาฝืนประมวลจริยธรรม/วินัย
และการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2561 2562 2563 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปูองกันการทุจริต 
 
 

เพ่ือพัฒนากลไกในการสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
การตรวจสอบถ่วงดุลการใช้
อ านาจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากหมาก 

1. ร้อยละของหน่วยงานที่มี
ส่วนร่วมในการสร้างมาตรฐาน/
การประเมินความโปรงใส 

- - 100 3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เหมาะสม 

  2. ร้อยละของส านวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ 
ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ) มีการ
ด าเนินการได้ครบถ้วน 

100 100 100 

4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  
จรยิธรรมและการปูองกันการทุจริต 

เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามกฎระเบียบ มีวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
ปูองกันความเสี่ยงจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

80 82 85 4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและปูองกันการทุจริต 

  2. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงินและการพัสดุ 

80 82 85  
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ยุทธศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2561 2562 2563 

  3. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ปูองกันการทุจริต 

80 82 85  

  4. จ านวนเรื่อง/ข้อมลูที่น าขึ้น
เว็บไซต์ เกี่ยวกับการเผยแพร่
กรณีตัวอย่าง/กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปูองกันการทุจริต 

- 50 60  

 



 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
................................................... 

 ตามท่ีได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม วันที่ 13 มกราคม 2559 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก พ.ศ. ๒๕61 วันที่ 2 เมษายน 2561 และนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดี พ.ศ. 2561 วันที่ 30 มีนาคม 2561 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการ
ปูองกันการทุจริต วันที่ 10 พฤษจิกายน ๒๕58 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปูองกันการทุจริตขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นไปตามแผนฯ ที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากหมาก จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินการ นั้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ ณ วันที่  28  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕61 
 
      

 
นายจักพงษ์  สุขมี 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการเรียนรู้และ

ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนตาม
หลักธรรมมาภิบาล และการปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 

 ด าเนินการ  
 ไม่ไดด้ าเนินการ  

1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร อบต.
ปากหมาก เพ่ือปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจ
หลักธรรมทางศาสนา การน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 ด าเนินการ  
ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร              
อบต.ปากหมาก ให้แก่ คณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยได้จัดกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ต่างๆ เช่น ปลูกปุา ปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่
สาธารณะ ฯลฯ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาล                
งานเดือนสิบ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน และพนักงานจ้าง 
ไปวัดร่วมงานเทศบาลเดือนสิบ 
 

1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/โครงการวัน
ส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
 

 ด าเนินการ  
ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
1  ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 
2.  ร่วมกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติวันเฉลิม              
พระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 28 กรกฎาคม 2561 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
3.  ร่วมกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2561 
4.  ร่วมกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ เนื่องในวันส าคัญ                
ทางพระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พร้อม
บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 
5.  จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การเข้าวัดท าบุญ             
ในเทศกาลต่างๆ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เพ่ือปูองกัน              
       การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก 
       หลากหลายและปลอดภัย 

 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้าน
การทุจริต เช่น การติดประกาศ, การจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

 ด าเนินการ  
ด าเนินการประชาสัมพันธ์การปูองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของข้าราชการ ประชาสัมพันธ์โดยการจัดท าประกาศฯ 
เผยแพร่ใน http://www.pakmark.go.th 
Line พนักงานอบต.ปากหมาก Facebook อบต.ปากหมาก 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ                  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทาง          
และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน 
 ด าเนินการ  4  ช่องทาง 
     1.  ร้องเรียนโดยการท าเป็นหนังสือส่งมาที่                               
ที่ท าการ อบต.ปากหมาก 
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงถึงนายก อบต. 
     3.  ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ http://www.pakmark.go.th 
     4.  ร้องเรียนผ่าน Facebook อบต.ปากหมาก 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้าน
การทุจริต 
3.1  ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย

และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ 
และตรวจสอบได้ 

 

3.1.1) มีการประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบายและติดตามงาน    
ระหว่างผู้บริหารกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 

 ด าเนินการ  
     มีการประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบายและติดตามงาน  
     ระหว่างผู้บริหารกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
งานเพ่ือด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ด าเนินการ  
     ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหาร              

ความเสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ 
การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กร
แบบ ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 

 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่              
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เก่ียวข้อง 

 ด าเนินการ  
     ประชุมชี้แจงขัน้ตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ  
 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดท านโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรม                      
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 

 ด าเนินการ  
     จัดท านโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรม และข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการ
ปูองกันการปราบปรามการทุจริต 

 

4.2.2) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
ของงานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซต์
อบต.ปากหมาก 
 

 ด าเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ              
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ฯ ดังนี้ 
      - ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เก่ียวข้องผ่านทางเว็บไซด์ 
อบต.ปากหมาก Facebook อบต.ปากหมาก 
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล            

ปากหมาก มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ 
มีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการปูองกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ให้ความส าคัญกับ

การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตาม
แผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ 
ให้เป็นรูปธรรม 

1. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

1. ส าหรับแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
1.1 ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
1.2 พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและการปูองกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
2. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลที่ดตี่อองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  

 
 
  ลงชื่อ………………………………………………ผู้รายงาน          
                (นางสาวนิรมล   สันสน) 
           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                                            วันที่  28  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2561 
 
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปูองกันการทุจริตคอรัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เช่น ส าเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ 
 
 
 


