
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  
เร่ือง   หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
 

*************************** 
 

 โดยที่ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1        
(1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ดังนี้ 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน โดย
มีองคป์ระกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

  2.1 วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน 

 3. ระดับผลการประเมินในการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
หมาก ให้จัดกลุ่มคะแนนประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ก าหนดโดยอนุโลม 

 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ 
ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ก าหนดโดยอนุโลม 

  
 

 ประกาศ ณ วันที่  4  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
                                             
          (นายจักพงษ์  สุขมี) 

                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  
เร่ือง   หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานคร ูสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
 

*************************** 
 

 โดยที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้มีประกาศ เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซึ่ง
ก าหนดไว้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในสายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา และ
ต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานครูในสังกัดทราบโดยทั่วกันก่อนการ
ประเมิน เพ่ือเกิดการยอมรบัร่วมกันและปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนคร ูส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2562 – 31 มีนาคม 2563) ดังนี้ 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
     ข้อ 7 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตาม

ปีงบประมาณดังนี ้
     ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
     ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปี

เดียวกัน 
    ข้อ 8 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 

องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและผลการประเมินการปฏิบัติงาน คะแนน 

70 คะแนน 
  องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
    ข้อ 9 ตามประกาศฯ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – รอ้ยละ 89.99 
  ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – รอ้ยละ 78.99 
   ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – รอ้ยละ 68.99 
  ระดับปรับปรุง  ช่วงคะแนนการประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา  

โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ซึ่งมี 3 แบบ ได้แก่ แบบประเมินสาย
งานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา  

 
          /โดยใช้แบบ... 
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  2. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน เพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ
ตามข้อตกลงที่ท าไว้ 
  3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     3.1 ผู้รับประเมิน ประเมินจนเองตามแบบที่ก าหนดแล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
     3.2 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
     3.3 ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับประเมินทราบเป็นรายบุคคล 
โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ให้มีพยานอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินแล้ว 
     3.4 ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
     3.5 คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานน าผลการประเมินเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล รวมไปถึง
ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป้นการยก
ย่องชมเชย 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     
   ประกาศ ณ วันที่  4  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 

 
                                             
    (นายจักพงษ์  สุขมี) 

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  
เร่ือง   หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
 

*************************** 
 โดยท่ี ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการ
ประเมิน 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 
2562 – 31 มีนาคม 2563) ดังน้ี 

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารของพนักงานจ้าง
ตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานท่ัวไปของพนักงานจ้าง โดยมีองค์ประกอบการประเมิน
และสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา ละความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

     1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปของพนักงานจ้าง 

 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างท่ี ก.กลาง ก าหนด ได้แก่ 

  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างพนักงานจ้างกับผู้รับ
การประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย โดยการ
ก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ ท่ีพนักงานจ้างต้องได้รับการ
ประเมิน และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ท้ังนี้ เป็นไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่ ก.กลาง ก าหนด 

 3. ระดับผลการประเมินในการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
ให้จัดกลุ่มคะแนนประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละ
ระดับให้เป็นไปตามท่ี (ก.กลาง) ก าหนดโดยอนุโลม 

 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ี  
(ก.กลาง) ก าหนดโดยอนุโลม 

     ประกาศ ณ วันท่ี  4  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
                                             
          (นายจักพงษ์  สุขม)ี 

                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 


