Ysznrdaaan1susuisdiudiuaunnuin
Foe ulbureansssuuazauludls

e e e W B B W BB W KWW NN K

AruLanunsual0e3gsssuYyuestsanandnslng (@Guiinsa) w.a. beew
Wiz YU EIATOYAUIITUDINIITIATT WA, bEeo WIETMNGUINITITIBNANNATNITUSISAsMS
thufloadid w.a. beas gnsmansiaidonstesfulasUsmuUsunisyin el o M bdoo lodoed)
wazulouigwosizuna o1 eo M3duaiunisuimsnsuiuAuifisssiniuia wagnnstiesfunis
UsuusmmayeinuazUssnnadveuluniafy delasmunliiinsugnileniion ausisu a3us3sy
wazdndriinlunisnudnarienuduiisnems ussarudedndgain mugiunsuimsiamsniadyiis
Usgdngnw etlosfunasusivuunisnatouarsengitvevveadmtinnaigluynsedy
rilamauausse LN ionsuIsamasmInUiUTsYTY Weaiseuideivlussuusinis

peAnsuTmsauitualinmann alafwusulevisamsssuuazanulusda Usieann
mavain dieduinesgu woemainesaoudmiuninnudiuiua gnateUssdn winauden
ansiia uazndnaudieisly vesesdnisuimsdrudvatnmnaligefeuszu foRnuddung seideu
uazdeveduiug Tnesjaiuiiesimhemulidniunumunsafenmiludda vimsienudodnd
a9¥0 fanssu Ysimainnisada Welvussganurmisiding deuszneudoulevisiasuuamis
Tﬁq@amwa&mﬁm%u‘%m‘iﬁ"aw‘?wamnwmﬂnﬂﬁuﬁaﬂﬁﬁ’ﬁLt,awi’m,ﬁum'iﬁ’aﬁ

. Ulauiey

0.0 AMUAINIUSILE (Transparency) vithefis msUfiRsnsaunsiavasiieu
Ainrwlusida mafiszuunsuimsiansthudlosiid wievdnsssuniute (Good Governance) deeu
HusssuuagaiessadlunmsufiRaumusiunandhi il

o) miliuazmatiamedayasie vesmisnuipsdany gnaes asasui Tiuieli
Ussmnruvdelidnlddudoausadnfadeyaneg vembhsnuldlaeaemnuaz i

o) Magiunaisafumsdatedniie dostiiiunsuasduaiyliannaduddalunn
‘ﬂgumaumuﬁﬂgwmaﬁmuﬂ

o) maalanalAiTdulddudnduniiduinlunsduiunuludunowine ves
mipnu fausimssdasanuRndiy SumasuLasSIhusLnY Suduiiung ussTuiinniunTseu
ANIANEUNUYRIVLIBY

@ massuiunts msdenisiiesdesdeuinfumsuftiviiiveadmihiisulaTusda
viseyainsantini

/&0 PIURIN.......



-

o8 AUANNTONTURA  (Accountability) wuisdie meUfjiRsvnismunisiaves
Wnihiifianusufinveusuunumniiives Tnefilsfennuduieres Sandnamsssusiosssy
lngdrdafisnnugndomiunguane asservssadvdweseiissdninom uilseuunasidefionn
FFuusmsvidediidnilddeiiuansdemnumensuilumsufiiulifegrafuaruamnse il

o) fuimsuazdmihivomnisnufedingfnssuuasiruaiiuansdanisufiiaua
wihilesafalauasiuussdvinm

o) wihiidesufohmilunduneuligniesnunguuneuarssdevdetedusneg oens
asuhuuaziaseasn ndmgiayfuiiaseulunansufiiimuuemuies

m) Mswuefidmsezuleunsvesfudmsmhsnuiinsdesinndiudunisuinisa
othdedndasin uarndousuinflaifnnufionan dWoadsermudetuuddsrrintsfuedoumisay
sufuluegnafiansssuwaysssniuna

.0 AMUABARINNTTYASAlUNITUJ TR (Corruption - Free Index) vnads
wginssuvendmihidnisdniunsinodusssunasiusdda ulumunssuumanessuiluseming
msdssuimsvietunounsliuinsg lidenugtislaldiumaeueteulufimeniogils weldldunds
waUszlevidiuny nguvienindies windmiivesmisnuiinginssamariinn wasdmiives
mhgrulfsRnumunssuiumsinesgnsmdetunsunisliuimefisandussnud fesdmald
yhpasinnaassnmsyeielumsufitey dil

o) dengaauazdesiumsufiRnuveadmihilumhsau fdwginssuiidndiens
ydnronihi Wy msiFeniuliu dwes uienavsslomilaq vngidlddude Weuantumau iR
vaInues niensufURaz iunsufianii msldiuvdaiidvesnueserbiidusssu ieide
Uselevdunnuies wmanWoawesny uas/visefBurle

) dendewarilpaiunsufifiviniivesiivns  TimgAnssuiidndnomsyaialud
Wowe Badldnvazdunmsyeiaffiennanudiiusifomuiussrhafuimsvembsnutudfdnld
drudefifunhegshaony dodenadsteniludygilpsmivieduunmumemhonulandauns
Amiauleutevieniseyilfle ) vesfuimsvesmisey

o.& TMUSTINAMETTNIUBANT (Integrity Culture Index) Murefla MIBIIUNA
nMsUURTIMsmnsisse s Lidamanansseiss TN sEnaeeTar 935U 3in ua

Q4

i
#il
szuumsHafun e SnatsliussAvEam dail

o) NsUgnile deaeu v3edeveauuiniedeiunas fuveadmiilumiee el
weAnssuLaziruainFlunsuftReu sunaefunnmedstuuasfureadmihillumbecu el
weRnssuuavviruadfialunsufiao suneeduuumefiRsssmeTausssuiifvasmisnu
dunisnaainnatmsdsan (Socialization) Thlilpeusungiinssunsyain sunsevisimusenavaie ua
reliAnnisadnemedany (Social Sanction) Suaxvliinrauaseneviierrmndiiiaznssinisyads

w) nsugnilauasaieldfinimussunaufousnuesnayselevidiuaudy
waUsylovldnusanlild ddialumsdestunarusuusumsyainlumhemy

Jen) ATVAUA....



o) AruawazdnvihusunsUesiuuazusiulsunisyasalumiisau

@ mafinszuaumsaneaeumanisluiduuduaiivssavsnm Ssasvilidminily
whisnuiuaNdAty wasiianuaszrindwavesnsyein suneliinaduinusssulunissiusediu
N15Nasnla

o.¢ ANGTINNTITNNUIUMIIB9IU (Work Integrity Index) vianefis sEUUNITUIHISIUY
yommheiiimsuimsdanmsisnssuugussaunmlusdalunmsufifo sjutunaysslosidus
il 1Hunisfaszuunisuimisaunislumiaseu luidesvesnisuinissiuyana (Personnel
Management) Bandnnisimuminensuywd laun n1sassm matawkazn1sshymsnensuywd
MSUTMSIUUTEIN (Budget Execution) BananAuANAT vuneiis vdrsnuiinisldiieaudszann
wisliAnuselevigegauisunisuazaanainguisasdnisldaeauusesana uaranandusssulunis
WBUMNBNU (Faimess in Work Assignment) 8aAnanAMSANNNTAAIING AMNEINNTO UAZNINTEIUANT
URTRa fal]

o) MslanudAgiumsuinn Tnelvlgiievieinnsgiumsufinemidae

b) MsUJURNumugilevseumsgrunmsuiAnuetiuniininegiaue wavagsoudunis
UjiRnuethadusssuuazvindeuiu

o) nMsfiaussanlun1sumsnuyananielumienu dusnisudmamineinsyana
Iéur n1sussy wishs Tende Rrsanarmdanurey Wudu nssurunsadisusegele ey
auny uaznsiaaLsTuzId M

&) M3figusssalunisuimseudssina nsldaneuiuyssanaavseuduluegnalusida
wavazsasinsanldseluddsuduionsdiiiuinumunsiaveshsnuestnaduanniign

&) msilpausssulunsdsnuensumnsaulvuaglivifudyen Aeefesddiaeuin
Swamihiinunguanevesiueumines fanudusssuuigiuseumneauynaustraviniiendty i
nsdeansuazienlald Aamalunisueumneauillduseumnely nasnmusuinveunavasuiilésy
usuvnglusae

o) m3liaruddyfuanimuedeniidessuazduasunsufinuveadminily
WU

0.5 funseansnglumisssy e mhsnudesdizuuuyisnms msdeasiitedieven
eatuileves ¢ s Thdmihilumissesunsu Welhiinnnuassminuaslinnuddyionis
UtRnuniinasssumalusila

FeUsEmAlmsulaenanu

o @
Usend o TN be  WWoU AUBIEU WA bdoe

(Wedntiey gudl)
YIBNBIANITUSTAINE I UaUINULIN



WSUANTIBANUIIFANNISEMINITZUTURI BTSN BAUINTLUIMALLAINTZLAN L

LAZAIUINAENTENITENIAA LBl UAITNTESIVRDUTUT I ALEN

TN oo NHYNIAN beol




AANTIUILAAITNEIIR muuleuslunisatiuayudaasulinaiadiuianisaniisaiuassning

AOYIF AL NITUMINENTE UTTNYTYRassiuALlnenlaisiusnwUssmaAly

nniuunsusnveiou




1A59n15 30 Usew 53 371980 Wamndineuuuinie ¢ a

Ui o AUAUS b&ob 1 T3L53L59U Y

a N Ty




