
 
 

 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 256๓  
(ฉบับปรับปรุงปีงบประมาณ 2562) 

 

 
 

 
ของ  

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 



 
ค าน า 

 
         องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ได้มีการจัดท าแผผนอัตราก าลัง 3 ป  ปป งบปรมมาณ      
25๖๑ – 256๓)  โดยพิจารณาถึงการใช้ก าลังคนภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความเหมามสม 
สอดคล้องกับเปูาหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล แผลมงบปรมมาณ โดยมีโครงสร้างการ
แผบ่งงานแผลมรมบบงานที่เหมามสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแผหน่งการจัดกรอบอัตราก าลังโครงสร้าง                    
ที่เหมามสมอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพรมราชบัญญัติสภาต าบลแผลมองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 แผก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง ปฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 แผลมพรมราชบัญญัติก าหนดแผผนแผลมขั้นตอน
การกรมจายอ านาจให้แผก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แผลมเพ่ือให้คณมกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตรวจสอบการก าหนดต าแผหน่งแผลมการใช้ต าแผหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมมสม 
ทั้งยังเป็นแผนวทางในการด าเนินการวางแผผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากหมากให้เหมามสมอีกด้วย 
         องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จึงได้มีการวางแผผนอัตราก าลังใช้ปรมกอบในการจัดสรร
งบปรมมาณแผลมการบรรจุแผต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิด
ปรมโยชน์ต่อปรมชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ทีปรมสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของปรมชาชน ได้เป็นอย่างด ี
 
 
 
 
 
 
       องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เร่ือง                   หน้า 

1. หลักการแผลมเหตุผล          1  

2. วัตถุปรมสงค์           2  

3. ขอบเขตแผลมแผนวทางในการจัดท าแผผนอัตราก าลัง 3 ป       3       

4. สภาพปัญหา ความต้องการของปรมชาชน                4 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      10 

ปพ.ร.บ. จัดตั้ง , พ.ร.บ. ก าหนดแผผนขั้นตอนการกรมจายอ านาจ)      

6. ภารกิจหลัก แผลมภารกิจรอง             13 

7. สรุปปัญหาแผลมแผนวทางในการก าหนดโครงสร้างแผลมกรอบอัตราก าลัง          13 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ ปเปรียบเทียบแผผนปัจจุบันแผลมท่ีจมก าหนดใหม่)   14 

9. ภารมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนแผลมปรมโยชน์ตอบแผทนอ่ืน     19 

10. แผผนภูมิโครงสร้างการแผบ่งส่วนราชการตามแผผนอัตราก าลัง 3 ป        35 

11. บัญชีแผสดงจัดคนลงสู่ต าแผหน่งแผลมการก าหนดเลขที่ต าแผหน่งในส่วนราชการ       38 

12. แผนวทางการพัฒนาข้าราชการ/พนักงาน แผลมลูกจ้าง           50 

13. ปรมกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ/พนักงาน แผลมลูกจ้าง         52 

14. สถิติปริมาณงานย้อนหลังเพ่ือก าหนดต าแผหน่ง       53 

 

 

 

 

 

 

 



 

(หน้าที่  1) 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ 2561-2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
---------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

โดยที่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งอยู ่ภายใต้พรมราชบัญญัติ
รมเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งบัญญัติการด าเนินการ หรือการปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์แผลม
เงื่อนไขที่คณมกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด กล่าวคือ การก าหนดอัตราต าแผหน่งแผลมมาตรฐาน
ของต าแผหน่ง แผลมโครงสร้างการแผบ่งส่วนราชการ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง แผลมพนักงานจ้าง เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแผหน่ง แผลมการ
ใช้ต าแผหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง แผลมพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณมกรรมการพนักงานส่วนต าบล    
ปก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี ้ ให้ก าหนดเป็นแผผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในรมยมเวลา 3 ป  

ในการนี ้ องค ์การบร ิหารส ่วนต าบลปากหมากขอปร ับปร ุงแผผนอ ัตราก าล ัง 3 ป  
ปป งบปรมมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ก าหนดให้แผสดงข้อมูลอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล แผลม
พนักงานจ้างให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ซึ่งได้แผก่ ข้อมูลต าแผหน่งแผลมอัตราของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการถ่าย
โอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง แผลมพนักงานจ้างทุกปรมเภท ทั้งที่ตั้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง 
จากงบปรมมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล แผลมที่ได้รับจัดสรรเงินเดือน ค่าจ้าง จากเงินอุดหนุนของ
รัฐบาล อันจมเป็นปรมโยชน์ในการวิเครามห์อัตราก าลังในภาพรวม แผลมแผนวโน้มภารมค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจน จึงได้จัดท าแผผนอัตราก าลัง 3 ป  ปป งบปรมมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) 
เพื่อเป็นเครื ่องมือในการบริหารงานตามภารกิจหน้าที ่ความรับผิดชอบสามารถบรรลุวัตถุปรมสงค์แผลม
เปูาหมายได้อย่างมีปรมสิทธิภาพแผลมปรมสิทธิผล แผลมตอบสนองความต้องการของปรมชาชน โดยมีหลักการ
แผลมเหตุผลในการจัดท าแผผนอัตราก าลัง 3 ป  ปป งบปรมมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ดังนี้ 

           1.1 ปรมกาศคณมกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแผหน่ง ก าหนดให้คณมกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแผหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจมมีต าแผหน่งใด รมดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด       
ให้ค านึงถึงภารมหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณมงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  แผลมคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภารมค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ที่จมต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลปากหมาก จัดท าแผผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแผหน่งโดยความเห็นชอบของคณมกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แผลมวิธีการที่คณมกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 
ก าหนด 
  
 



  
(หน้าที่  2) 

 1.2 ปรมกาศคณมกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแผนวทางการบริหารงานบุคคลของลู กจ้าง   
ให้เกิดความเหมามสมแผลมให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว  
ปรมสิทธิภาพ ปรมสิทธิผลแผลมปรมโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณมกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมา
ก าหนดเป็นปรมกาศหลักเกณฑ์แผลมเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ด าเนินการจัดท าแผผนอัตราก าลัง 3 ป  ตามปรมกาศคณมกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ปฉบับที่ 3) ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2557 

1.3 คณมกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ 
ปรมกาศก าหนดการก าหนดต าแผหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแผนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น( อบต.) จัดท าแผผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแผหน่งแผลมการใช้ต าแผหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างปรมจ าแผลมพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณมกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) แผต่งตั้งคณมกรรมการจัดท าแผผนอัตราก าลัง วิเครามห์อ านาจหน้าที่แผลม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) วิเครามห์ความต้องการก าลังคน วิเครามห์การวางแผผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง แผลมก าหนดหลักเกณฑ์แผลมเงื่อนไข ในการก าหนดต าแผหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผผนอัตราก าลัง 3 ป  
  1.4 จากหลักการแผลมเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จึงได้จัดท าแผผน
อัตราก าลัง 3 ป  ส าหรับป งบปรมมาณ พ.ศ.25๖๑ – 256๓ ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
แผผนอัตราก าลัง 3 ป  ปป งบปรมมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) คือแผผนอัตราก าลังที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลจัดท าขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแผหน่ง การสรรหาต าแผหน่ง การใช้ต าแผหน่ง แผลม
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง แผลมพนักงานจ้าง โดยคาดคมเนว่าในช่วงรมยมเวลา 3 ป ข้างหน้าจมมีการ
ใช้ต าแผหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด แผลมจมพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง แผลมพนักงานจ้าง 
ไปในแผนวทางใด โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ แผลมความรับผิดชอบ ลักษณมงานที่ปฏิบัติ ความยากแผลม
คุณภาพของงาน แผลมปริมาณงาน ตลอดทั้งภารมค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จมต้องจ่ายในด้าน
บุคคล แผลมการจัดสรรเงินงบปรมมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยวัตถุปรมสงค์ในการจัดท าแผผน
อัตราก าลัง 3 ป  ปป งบปรมมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก มีโครงสร้างการแผบ่งงานแผลมรมบบงาน 
รมบบการจ้างที่เหมามสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจมเป็นการปรมหยัดงบปรมมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก มีการก าหนดต าแผหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมามสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแผต่ลมปรมเภท  แผลมตามพรมราชบัญญัติก าหนดแผผนแผลมขั้นตอนการกรมจายอ านาจ         
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แผลมกฎหมายที่เก่ียวข้อง 



 
(หน้าที่  3) 

2.3 เพ่ือให้คณมกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตรวจสอบ
การก าหนดต าแผหน่งแผลมการใช้ต าแผหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างปรมจ าว่าถูกต้องเหมามสม
หรือไม ่

2.4 เพ่ือให้คณมกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดปรมเภทต าแผหน่งแผลมการสรรหาแผลมเลือกสรรต าแผหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมามสม
หรือไม ่

2.5 เพ่ือเป็นแผนวทางในการด าเนินการวางแผผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร             
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก สามารถวางแผผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แผต่งตั้งข้าราชการ แผลมการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
หมาก เกิดปรมโยชน์ต่อปรมชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีปรมสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานแผลมมีการลดภารกิจแผลมยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของปรมชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมามสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีปรมสิทธิภาพ แผลมสามารถควบคุมภารมค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแผหน่งอัตราก าลังของบุคลากร         
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน แผลมสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณมรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 ในการจัดท าแผผนอัตราก าลัง 3 ป  ปป งบปรมมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากหมาก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากได้แผต่งตั้งคณมกรรมการจัดท าแผผนอัตราก าลัง 
3 ป  ปป งบปรมมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ที่ 159/2560 
ลงวันที่ ๑2 กรกฎาคม 2560 ซึ่งปรมกอบด้วย  

  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  เป็นปรมธานกรรมการ   
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   เป็นกรรมการ 
 3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  เป็นกรรมการ 
  4. หัวหน้าส านักปลัด      เป็นกรรมการ 
  ๕. ผู้อ านวยการกองคลัง      เป็นกรรมการ  
  ๖. ผู้อ านวยการกองช่าง      เป็นกรรมการ 
 7. ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาแผลมวัฒนธรรม  เป็นกรรมการ 
 ๘. นักทรัพยากรบุคคล      เป็นเลขานุการ 

   

 

 



  
(หน้าที่  4) 

 คณมกรรมการจัดท าแผผนอัตราก าลัง 3 ป  ปป งบปรมมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) จัดท าแผผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ แผลมความรับผิดชอบ ลักษณมงาน
ที่ปฏิบัติ ความยากแผลมคุณภาพของงานแผลมปริมาณงาน ตลอดทั้งภารมค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่จมต้องจ่ายในด้านบุคคล แผลมการจัดสรรเงินงบปรมมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

         3.1 วิเครามห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผต่ลมปรมเภท แผลมตามพรมราชบัญญัติแผผนแผลมขั้นตอนการ
กรมจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผผนพัฒนา
เศรษฐกิจแผลมสังคมแผห่งชาติ แผผนพัฒนาจังหวัด แผผนพัฒนาอ าเภอ แผผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล         
มติคณมรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารแผลมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากหมาก 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแผบ่งส่วนราชการภายในแผลมการจัดรมบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ            
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแผก้ปัญหาของจังหวัด สุราษฎร์ธานี ได้อย่างมี
ปรมสิทธิภาพแผลมตอบสนองความต้องการของปรมชาชน  

  3.3 ก าหนดต าแผหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแผหน่ง แผลมรมดับต าแผหน่ง ให้เหมามสมกับ
ภารมหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน แผลมคุณภาพของงาน รวมทั้ งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 
  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นแผลมความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
แผลมอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแผท้จริง แผลมต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ แผลมจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างจ้างปรมจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปรมกอบการก าหนดปรมเภทต าแผหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 ก าหนดปรมเภทต าแผหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแผหน่งให้เหมามสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานแผลมคุณภาพของงานให้เหมามสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ป  โดยภารมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยลมสี่สิบของงบปรมมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างปรมจ าแผลมพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยป ลม 1 ครั้ง 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓  
๔.1. สภาพทั่วไป 
ป๑) ประวัติความเป็นมาของต าบลปากหมาก 

  ต าบลปากหมากแผต่เดิมตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปุาดงดิบ มีต้นไม้ใหญ่แผลมสัตว์ปุามาก ปรมกอบกับมีล า
คลองไหลผ่านจึงเป็นเส้นทางสัญจรหลักของผู้เดินทางที่เข้ามาหาของปุา อาทิ หวาย งาช้าง รวมทั้งสัตว์ปุา



ต่างๆ แผลมล าเลียงไปขายยังตลาดไชยา  ตลาดหนองหวาย ปอ.ท่าชนม) แผลมตลาดบ้านดอน  ปอ.เมืองสุราษฎร์
ธานี) ซึ่งการเดินทางใช้เรือหรือแผพเป็นยานพาหนมหลัก โดยล่องขึ้นมาตามคลองไชยา จากเมืองไชยาขึ้นสู่ 

(หน้าที่  5) 

ต าบลปากหมาก ต่อมามีคนมุสลิม ปสามี – ภรรยา) คู่หนึ่งย้ายถิ่นฐานมาจากบ้าน ห้วยพุน ปต.ตมกรบ อ.ไชยา) 
เข้ามาหาของปุาขายแผลมได้สร้างบ้านอยู่บริเวณปากคลอง  ซึ่งชาวบ้านลมแผวกดังกล่าวเรียกว่าคนทั้งคู่ว่า  ปฺม - 
ม๊ม ปพ่อ - แผม่)  เมื่อมีผู้มาหาของปุาก็จมแผวมพักแผลมเยี่ยมเยียนปฺมกับม๊ม  ต่อมาเม่ือมีผู้เดินทางขึ้นมาต าบลปาก
หมาก คนทั่วไปก็จมทักถามว่าไปไหน  ผู้ เดินทางก็จมตอบว่าไป “บ้านปฺมม๊ม”  นานวันเข้าเสียงเรียก 
“บ้านปฺมม๊ม”  ก็เพ้ียนเสียงเป็น “บ้านปากหมาก”  จนกรมทั้งมีการก่อตั้งหมู่บ้านขึ้นในบริเวณปากคลอง ก็ตั้ง
ชื่อว่า “บ้านปากหมาก” แผลมกลายเป็นชื่อของต าบลไปด้วยเช่นกัน เนื่องจากบ้านปากหมากเป็นชุมชนดั้งเดิม
ของต าบล 

(๒) ที่ตั้ง 
          ลักษณมที่ตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากจัดตั้งตามปรมกาศกรมทรวงมหาดไทย เรื่อง 

จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2539 แผลมได้ปรมกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่มที่ 
๑๑๓  ตอนพิเศษ ๕๒ ง  หน้า301  ลงวันที่  ๒๕ ธันวาคม ๒๕๓๙  โดยมีผลใช้บังคับตั้งแผต่วันที่  ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐  ตั้งอยู่เลขที่ 99  หมู่ที่ 2  ต าบลปากหมาก  อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตั้งห่างจากที่ว่าการอ าเภอไชยาไปทางทิศตมวันตก ปรมมาณ  23  กิโลเมตร แผลม
ห่างจากตัวจังหวัดสุราษฎร์ธานีปรมมาณ  66 กิโลเมตร   

(๓) เนื้อที่ และอาณาเขต 
ขนาดพ้ืนที่มีเนื้อที่โดยปรมมาณ 474.63 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยลม 47.2๔ ของพ้ืนที่อ าเภอ 
 

ไชยา ปอ าเภอไชยามีขนาดพ้ืนที่ปรมมาณ ๑,004.634  ตารางกิโลเมตร) หรือปรมมาณร้อยลม 3.46 ของ
พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีขนาดพ้ืนที่ปรมมาณ ๑๓,๗๒๕ ตารางกิโลเมตร) 

(๔) อาณาเขตติดต่อกับต าบลต่างๆ  
  อาณาเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากมีอาณาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต่างๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลปรมสงค์   อ าเภอท่าชนม 
    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  ทิศใต้  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลปากฉลุย  อ าเภอท่าฉาง 
    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  ทิศตมวันออก ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลโมถ่าย   อ าเภอไชยา   
    จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  ทิศตมวันตก ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา อ าเภอกมเปอร์   

   จังหวัดรมนอง 
(๕) ลักษณะภูมิประเทศ 

  สภาพพ้ืนที่สามารถแผบ่งได้เป็น ๒ ลักษณม คือ ด้านทิศตมวันออก  ลักษณมพ้ืนที่เป็นที่ราบ
เชิงเขาเหมามแผก่การปลูกพืชยืนต้น เช่น ยางพารา  ปาล์มน้ ามัน ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจของภาคใต้  ส่วนทิศ
ตมวันตกมี ลักษณมพ้ืนที่เป็นภูเขาสลับซับซ้อน   

   



 
(หน้าที่  6) 

(๖) ลักษณะภูมิอากาศ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากมีลักษณม 2 ฤดู ฤดูฝน เริ่มต้นปรมมาณกลางเดือน
กันยายนถึงปรมมาณกลางเดือนธันวาคม ฤดูร้อน เริ่มต้นปรมมาณกลางเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 
อุณหภูมิ โดยเฉลี่ยอุณหภูมิตลอดท้ังป  27.0 องศาเซลเซียส 
   - ลักษณะของดิน 
   สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย ดินร่วน ดินแผดง ดินทรายร่วน หรือดินร่วน
เหนียวปนทรายเหมามส าหรับการท าการเกษตร  
   - ลักษณะของแหล่งน้ า 
   มีบึง หนองน้ าสาธารณมจากแผหล่งน้ าอุทยาแผก่นกรุง ปรมกอบด้วย คลองยัน คลองท่า
ไม้แผดง คลองปากหมาก คลองหมาก คลองท่าหนวด        
   - ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
   บริเวณหมู่ท่ี 7 ตอนบนเป็นปุาอนุรักษ์ของอุทยาแผก่นกรุงมีพันธุ์ไม้อุดมสมบรูณ์ 

(๗) จ านวนหมู่บ้าน 

  ต าบลปากหมากแผบ่งเขตการปกครองออกเป็นหมู่บ้านตามพรมราชบัญญัติปกครองท้องที่ 
พ.ศ.๒๔๕๗  ออกเป็น 7 หมู่บ้าน คือ  
   

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
ครัวเรือน 
(หลัง) 

ประชากร 
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 

ชาย หญิง รวม 
๑ บ้านลุ่มแผร่ 295 377 329 706 นายปราโมทย์  เรืองเวช 
๒ บ้านปากหมาก 657 681 672 1,353 นายนนทโชติ  ช่วยพฒัน์ 
๓ บ้านท่าไม้แผดง 341 413 436 849 นายปรมชุม  พวงสุวรรณ 
๔ บ้านพรุยายช ี 1,122 1,095 1,097 2,192 นายจรูญศักดิ์ มนวรนิทรกุล 
๕ บ้านอา่งทอง 177 176 168 344 นางบุญยืน  เข็มทอง 
๖ บ้านห้วยตาหมิง 787 840 819 1,659 นางอุบล  มีเดช 
๗ บ้านเขาหลัก 1,668 2,023 1,818 3,841 นายชัยยุทธ  มั่งม ี

รวม 5,047 5,605 5,339 10,944  
 

ซึ่งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากเต็มทั้ง 7 หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(หน้าที่  7) 

๔.๒ สภาพปัญหาของพื้นที่ 
  ป๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   - การคมนาคมขนส่งรมหว่างหมู่บ้านไม่สมดวก 
   - ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณมไม่เพียงพอ 
   - ไฟฟูาสาธารณมไม่เพียงพอ 
   - การขาดแผคลนน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคในฤดูแผล้ง 
   - รมบบปรมปาหมู่บ้าน แผลมปรมปาส่วนภูมิภาคเข้ามาไม่ถึง 
  ป๒) ด้านเศรษฐกิจ 
   - การปรมกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
   - ปัญหาการขาดความรู้ โอกาสในการปรมกอบอาชีพ 
   - ปัญหาการขาดกลุ่มอาชีพ 
   - ความรู้ทางเทคโนโลยีการพัฒนาการเกษตร 
   - ผลผลิตด้านการเกษตรราคาตกต่ า 
  ป๓) ด้านสังคม 
   - ปัญหาด้านข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข แผลมอนามัย 
   - ปัญหาการแผพร่รมบาดของยาเสพติด 
   - ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี แผลมคนพิการไม่ทั่วถึง 
   - ปัญหาการแผพร่รมบาดแผลมการปูองกันยุงลาย โรคพิษสุนักบ้า 
   - ปัญหาการขาดแผหล่งข้อมูลข่าวสาร 
   - การขาดโอกาสในการศึกษา แผลมการศึกษานอกรมบบ 

ป๔) ด้านการเมืองการบริหาร 
   - ความเข้มแผข็งขององค์กรภาคปรมชาชน 
   - บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
   - การเมืองน าสู่ความขัดแผย้งในชุมชน 
  ป๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติแผลมสิ่งแผวดล้อม 
   - ปัญหาน้ าแผห้งในคูคลองเมื่อถึงฤดูแผล้ง 

- น้ าในคลองธรรมชาติ มีน้อยไม่เพียงพอต่อการปรมกอบอรชีพเกษตรกรรมแผลม       
ไม่สามารถน ามาอุปโภค – บริโภคได้ 

   - คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุม ท าให้การรมบายน้ าไม่สมดวก 
   - น้ าหลากแผลมดินโคลนถล่ม ดินสไลด์จากภัยธรรมชาติ 
   - ปัญหาการขาดแผหล่งข้อมูลข่าวสาร 
   - การขาดโอกาสในการศึกษา แผลมการศึกษานอกรมบบ 
 

 
 

 



 
 

(หน้าที่  8) 

4.๓ ความต้องการของประชาชน 
  ป๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- ขุดลอกคลอง สร้างสมพาน ค.ส.ล. วางท่อรมบายน้ า 
- ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณมให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน        

   - ติดตั้งไฟฟูาสาธารณมเพ่ิมข้ึน 
   - ปรับปรุงซ่อมแผซมถนนลูกรัง หินคลุก แผลมปรับปรุงผิวถนนลาดยาง   

- ให้มีการขุดลอกคลองธรรมชาติ แผลมก าจัดวัชพืช 
   - ให้มีการขยายเขตปรมปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
  ป๒) ด้านเศรษฐกิจ 

- ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ แผลมการศึกษาดูงาน 
- สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์        

   - ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

ป๓) ด้านสังคม 
- ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการ อนามัยแผม่แผลมเด็ก 
- ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา       

   - ให้มีการปูองกันแผลมแผก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลาย แผลมรณรงค์โรคพิษสุนักบ้า 
   - ต้องการดูแผลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรีแผลมคนพิการ การสงเครามห์ผู้สูงอายุ 
   - ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ห้องสมุดชุมชน 
   - ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา การศึกษานอกรมบบ 
   - ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน แผลมแผก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
   - ฟ้ืนฟูแผลมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แผลมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ป๔) ด้านการเมืองการบริหาร 

- จัดปรมชุมปรมชุมปรมชาคมสร้างความเข้มแผข็งให้กับองค์กรภาคปรมชาชน กลุ่ม      
สตรี กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 
- จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน   

ป๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติแผลมสิ่งแผวดล้อม 
- รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
- ฝึกอบรมเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแผลมสิ่งแผวดล้อม 

   - ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน แผลมก าจัดวัชพืช 
 

 
 
 

 



 

(หน้าที่  9) 

๔.๔ สรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   

ล าดับที่ ลักษณะปัญหาความต้องการ การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
๑ เส้นทางคมนาคมไม่สมดวก - ได้รับการปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้น 

-  ก่อสร้างถนนที่ได้มาตรฐาน แผลมมีคุณภาพมากข้ึน 
๒ ขาดแผคลนน้ าอุปโภคบริโภคใน 

ฤดูแผล้ง 
-  ขอขยายเขตปรมปาภูมิภาคให้ทั่วถึงทั้งต าบล 
-  พัฒนาแผหล่งน้ าธรรมชาติ แผลมก่อสร้างรมบบชลปรมทาน 

๓ ความปลอดภัยในชีวิตแผลม
ทรัพย์สิน 

-  ได้รับความร่วมมือจากปรมชาชนแผลมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมาก
ขึ้น 

๔ รายได้เฉลี่ยแผลมราคาผลผลิต
ตกต่ า 

- ได้มีการรวมกลุ่มอาชีพแผลมได้รับการส่งเสริมอาชีพจาก
หน่วยงาน 

  ที่เก่ียวข้อง 
- ได้รับการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการเกษตร 

๕ การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
แผลมสิ่งแผวดล้อม 

- ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ของรัฐแผลมราษฎรในต าบลใน 
  การช่วยกันดูแผลรักษาทรัพยากรธรรมชาติแผลมสิ่งแผวดล้อมให้ 
  คงอยู่อย่างยั่งยืน 

๖ การบริหารจัดการ - ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจ้างได้เข้ารับการอบรม 
  เพ่ิมพูนความรู้ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเข้าสู่การบริหาร 
  กิจการบ้านเมืองที่ดี 
- จัดให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงานที่ทันสมัยแผลมเพียงพอ เพื่อให้ 
   เกิดความพอใจในการให้บริการกับปรมชาชน 
 

 
ผลการวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็ง/จุดอ่อน/โอกาส/อุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
 (SWOT ANALYSIS)  ดังนี้ 

 จุดแข็ง (Strengths : S) 

๑) มีทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่เป็นแผหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
๒) มีการวางแผผนจัดกิจกรรมในแผผนด าเนินงานทั้งแผผนรมยมยาวแผลมรมยมสั้นที่เหมามสม 
๓) มีการลดขั้นตอนรมยมเวลาในการให้บริการปรมชาชนแผลมบริการปรมชาชนช่วงเที่ยงแผลมนอก

เวลาราชการ 
๔) มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารแผลมรมบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแผก่ปรมชาชนทางอินเตอร์เน็ตอย่าง

กว้างขวาง 
๕) บุคลากรมีความรู้ความสามารถแผลมศักยภาพในการท างาน 

 
 



 

(หน้าที่  10) 

จุดอ่อน (Weakness : W) 
๑) โครงการใหญ่ๆไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผผน เนื่องด้วยงบปรมมาณท่ีจ ากัด 
๒) ขนาดโครงสร้างขององค์กรที่มีบุคลากรน้อยเกินไปกับปริมาณงานท่ีได้รับตามภารหน้าที่ท าให้

งานบางอย่างมีการบริหารที่ไม่ค่อยเต็มปรมสิทธิภาพ ส่งผลให้ไม่เกิดปรมสิทธิผลเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจนเท่าที่ควร 

๓) รมบบฐานข้อมูลในส านักงานไม่มีความพร้อมให้กับทุกส่วนงาน 

โอกาส (Opportuities : O) 

๑) พ้ืนที่มีอานาเขตติดกับอ าเภอท่าชนม ท าให้มีช่องทางในการขนส่งสินค้าแผลมผลผลิตทางการ
เกษตรเพ่ิมข้ึน 

๒) มีแผหล่งท่องเที่ยว ที่สามารถดึงดูด นักท่องเที่ยวเข้าสู่พื้นที่ท าให้ปรมชาชนมีอาชีพเสริมมีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

อุปสรรค (Threats : T) 

๑) สินค้าเกษตรต้นทุนสูง ราคาสินค้าตกต่ า ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านค่าครองชีพ 
๒) ปรมชาชนในพื้นท่ียังมีความเข้าใจในรมบบการท างานของท้องถิ่นน้อยเกินไป 
๓) ไม่มีรถโดยสารปรมจ าทางผ่านพื้นที่ ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเดินทาง 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแผข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแผก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแผข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากหมากจมสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตรมหนักร่วมกัน
แผก้ไขปัญหาแผลมความเข้าใจในแผนวทางแผก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของปรมชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมแผลม
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  แผลมพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จมเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึด
กรอบแผนวทางในการจัดรมเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจมเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่นแผลมเศรษฐกิจแผบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเครามห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพรมราชบัญญัติสภา 
ต าบลแผลมองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แผก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 แผลมตาม
พรมราชบัญญัติก าหนดแผผนแผลมขั้นตอนการกรมจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แผลม
กฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ที่จมเข้าไปด าเนินการแผก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของปรมชาชนได้อย่างไร โดย
วิเครามห์จุดแผข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากหมาก  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผผนพัฒนาเศรษฐกิจแผลมสังคม
แผห่งชาติ แผผนพัฒนาจังหวัด แผผนพัฒนาอ าเภอ แผผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล แผลมนโยบายของ



ผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเครามห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแผบ่งภารกิ จได้ เป็น 
7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนด 
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อยู่ในพรมราชบัญญัติสภาต าบลแผลมองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แผก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2552  แผลมตามพรมราชบัญญัติก าหนดแผผนแผลมขั้นตอนการ กรมจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ .2542  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีแผลมบ ารุงรักษาทางน้ าแผลมทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค แผลมการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีแผลมบ ารุงการไฟฟูาหรือแผสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีแผลมบ ารุงรักษาทางรมบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคแผลมการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ แผลมผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปูองกันโรคแผลมรมงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีแผลมบ ารุงสถานที่ปรมชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจแผลมสวนสาธารณม 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเครามห์ แผลมการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา แผลม

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแผหล่งชุมชนแผออัดแผลมการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การส่งเสริมปรมชาธิปไตย ความเสมอภาค แผลมสิทธิเสรีภาพของปรมชาชน 

(มาตรา 16 (5)) 
(7)  การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวแผลมการรักษาพยาบาล                 
      ปมาตรา 16  (19)) 

5.3 ด้านการจัดรมเบียบชุมชน สังคม แผลมการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การปูองกันแผลมบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแผลแผลมรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผผ่นดิน  
      (มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสมอาดแผลมความเป็นรมเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา 16 (17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
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5.4 ด้านการวางแผผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมแผลมการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีแผลมส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร แผลมกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงแผลมส่งเสริมการปรมกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกแผลมปรมกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมแผลมการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

 

5.5 ด้านการบริหารจัดการแผลมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแผลมสิ่งแผวดล้อมมีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแผล แผลมบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติแผลมสิ่งแผวดล้อม (มาตรา 67 
(7)) 

(2) รักษาความสมอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน แผลมที่สาธารณม รวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยแผลมสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปมวัฒนาธรรม จารีตปรมเพณี แผลมภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปม จารีตปรมเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แผลมวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67 (8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา แผลมวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการแผลมการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

แผลมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบปรมมาณหรือ

บุคลากรให้ตามความจ าเป็นแผลมสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16 (16)) 
(3) การปรมสานแผลมให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17 (3)) 
 ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจม
แผก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากได้เป็นอย่างดี มีปรมสิทธิภาพแผลมปรมสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต้องการของปรมชาชนในเขตพ้ืนที่ปรมกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล 



จมต้องสอดคล้องกับแผผนพัฒนาเศรษฐกิจแผลมสังคมแผห่งชาติ แผผนพัฒนาจังหวัด แผผนพัฒนาอ าเภอ แผผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล แผลมนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
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๖.  ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

         ภารกิจหลกั 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
3. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแผลมสิ่งแผวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองแผลมการบริหาร 
6. ด้านการจัดรมเบียบชุมชน  สังคม แผลมการรักษาความสงบเรียบร้อย 
7. ด้านการปูองกันแผลมบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 
1.  การส่งเสริมการเกษตรแผลมการปรมกอบอาชีพทางการเกษตร 
2. การสนับสนุนแผลมส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมแผลมส่งเสริมปรมเพณี 
4. ด้านการวางแผผน  การส่งเสริมการลงทุน  

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

        องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  คณมกรรมการพนักงานส่วนต าบล ปก.อบต. จังหวัด
สุราษฏร์ธานี โดยก าหนดโครงสร้างการแผบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วน  ได้แผก่ ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง แผลมกองการศึกษาศาสนาแผลมวัฒนธรรม  ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวน
ทัง้สิ้น  ๗๔  อัตรา ก าหนดต าแผหน่งในสายงานไว้เพียง  18 สายงาน   แผลมคณมกรรมการพนักงานส่วนต าบล
สุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัด)  ได้ให้ความเห็นชอบให้ปรับขนาดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง   
ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ไม่สามารถก าหนดต าแผหน่งต่าง ๆ เพ่ิมใหม่ได้ตามความจ าเป็นที่
จมต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืนๆ นอกเหนือ จากต าแผหน่งที่ก าหนดไว้  เพ่ือให้แผก้ปัญหาของ
ปรมชาชนในเขตต าบลปากหมาก ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างแผลมก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ขึ้น 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจแผลมอ านาจหน้าที่ สามารถแผก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้อย่างมี
ปรมสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 

หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถงึ พ.ร.บ.สภาต าบลแผลมองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แผก้ไขเพิ่มเติม ปฉบับท่ี 6) พ.ศ. 
2552  มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผผนแผลมขั้นตอนกรมจายอ านาจให้แผก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

                     องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางซึ่งจากสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ที่จมต้องด าเนินการแผก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พรมราชบัญญัติสภาต าบลแผลมองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แผลมแผก้ไข
เพ่ิมเติม ตามพรมราชบัญญัติก าหนดแผผนแผลมขั้นตอนการกรมจายอ านาจให้แผก่ อปท. พ.ศ.2542 โดยมีการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานสังคมสงเครามห์แผลมสวัสดิการสังคม 
   - งานปูองกันแผลมบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานกิจการสภา อบต. 
   - งานการเจ้าหน้าที่ 
   - งานกฎหมายแผลมคด ี
   - งานร้องเรียน ร้องทุกแผลมอุทธรณ์ 
     ๑.2 งานนโยบายและแผน 
   - งานงบปรมมาณ 
   - งานวิชาการ ข้อมูลแผลมปรมชาสัมพันธ์ 
   - งานข้อบัญญัติแผลมรมเบียบ 
      ๑.๓ งานสาธารณสุข 
   - งาน สปสช.  
 
2.กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงินแผลมบัญชี 
   - งานการเงินแผลมบัญชี งบแผสดงฐานมทางการเงิน 
   - งานรับเงินเบิกจ่ายเงินทมเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
   - งานจัดท าฎีกา เบิกรักษาเงิน 
  ๒.๒ งานพัฒนาแผลมจัดเก็บรายได้ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานสังคมสงเครามห์แผลมสวัสดิการสังคม 
   - งานปูองกันแผลมบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานการเจ้าหน้าที่ 
   - งานกฎหมายแผลมคดี 
   - งานร้องเรียน ร้องทุกแผลมอุทธรณ์ 
     ๑.2 งานนโยบายและแผน 
   - งานงบปรมมาณ 
   - งานกิจการสภา อบต. 
   - งานวิชาการ ข้อมูลแผลมปรมชาสัมพันธ์ 
   - งานข้อบัญญัติแผลมรมเบียบ 
      ๑.๓ งานสาธารณสุข 
   - งาน สปสช.  
 
2.กองคลัง 
    ๒.๑ งานการเงินแผลมบัญชี 
   - งานการเงินแผลมบัญชี งบแผสดงฐานมทางการเงิน 
   - งานรับเงินเบิกจ่ายเงินทมเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
   - งานจัดท าฎีกา เบิกรักษาเงิน 
   ๒.๒ งานพัฒนาแผลมจัดเก็บรายได้ 

 



  - งานจดทมเบียนพาณิชย์ 
  - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมแผลมค่าใบอนุญาต 
  - งานพัฒนารายได้ ทมเบียนควบคุมแผลมเร่งรัดรายได้ 
  - งานควบคุมกิจการค้าแผลมปรับ 

  - งานจดทมเบียนพาณิชย์ 
  - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมแผลมค่าใบอนุญาต 
  - งานพัฒนารายได้ ทมเบียนควบคุมแผลมเร่งรัดรายได้ 
  - งานควบคุมกิจการค้าแผลมปรับ 

 
(หน้าที่  15) 

 
 

 



 

 
(หน้าที่  16) 

 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ได้วิเครามห์การก าหนดต าแผหน่งจากภารกิจ               
ที่จมด าเนินการในแผต่ลมส่วนราชการในอนาคต 3 ป  ซึ่งเป็นตัวสมท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแผต่ลมส่วนราชการ

๒.3 งานทมเบียนแผลมทรัพย์สินแผลมพัสดุ 
   - งานทมเบียนทรัพย์สินแผลมแผผนที่ภาษี 
   - งานพัสดุ ทมเบียนเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
   - งานจัดท ารมบบฐานข้อมูล 
๓. กองช่าง 
๓.1. งานก่อสร้าง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
   - งานก่อสร้างแผลมบูรณมถนน 
   - งานก่อสร้างสมพาน แผหล่งกักเก็บน้ า 
   - งานข้อมูลก่อสร้าง 
   - งานออกแผบบแผลมควบคุมอาคาร 
   - งานผังเมือง 
   - งานส ารวจแผลมแผผนที่ 
   - งานวางผังพัฒนาเมือง 
   - งานควบคุมทางผังเมือง 
   ๒.๒ งานไฟฟูาสาธารณม 
   - งานไฟฟูาถนน 
๒.๓ งานสาธารณูปโภค 
   - งานปรมปา 
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 
  - งานแผผนแผลมวิชาการ 
  - งานการศึกษาปฐมวัย 
  - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาแผลมวัฒนธรรม 
  - งานปรมเพณี ศาสนา ศิลปม วัฒนธรรม 
  - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กแผลมเยาวชน 
  - งานการศึกษานอกรมบบแผลมส่งเสริมอาชีพ 
  ๔.๓ งานธุรการ 
  - งานบริหารทั่วไป 
  - งานสารบรรณ 
 
 

๒.3 งานทมเบียนแผลมทรัพย์สินแผลมพัสดุ 
   - งานทมเบียนทรัพย์สินแผลมแผผนที่ภาษี 
   - งานพัสดุ ทมเบียนเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
   - งานจัดท ารมบบฐานข้อมูล 
๓. กองช่าง 
๓.1. งานก่อสร้าง ออกแบบและควบคุมอาคาร 
   - งานก่อสร้างแผลมบูรณมถนน 
   - งานก่อสร้างสมพาน แผหล่งกักเก็บน้ า 
   - งานข้อมูลก่อสร้าง 
   - งานออกแผบบแผลมควบคุมอาคาร 
   - งานผังเมือง 
   - งานส ารวจแผลมแผผนที่ 
   - งานวางผังพัฒนาเมือง 
   - งานควบคุมทางผังเมือง 
๒.๒ งานไฟฟูาสาธารณม 
   - งานไฟฟูาถนน 
๒.๓ งานสาธารณูปโภค 
   - งานปรมปา 
   4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 
  - งานแผผนแผลมวิชาการ 
  - งานการศึกษาปฐมวัย 
  - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๔ .๒  งานส่ ง เส ริ มการศึ กษา  ศาสนาแผลม
วัฒนธรรม 
  - งานปรมเพณี ศาสนา ศิลปม วัฒนธรรม 
  - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กแผลมเยาวชน 
  - งานการศึกษานอกรมบบแผลมส่งเสริมอาชีพ 
  ๔.๓ งานธุรการ 
  - งานบริหารทั่วไป 
  - งานสารบรรณ 
 

 



มีเท่าใด เพื่อน ามาวิเครามห์ว่าจมใช้ต าแผหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในรมยมเวลา 3 ป  ข้างหน้า จึง
จมเหมามสมกับภารกิจ แผลมปริมาณงาน แผลมเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบปรมมาณ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปากหมาก แผลมเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีปรมสิทธิภาพ 
ปรมสิทธิผล โดยน าผลการวิเครามห์ต าแผหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ป  ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 

 

 
 

 

 

(หน้าที่  17) 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

เพ่ิม/ลด 

 

หมายเหตุ 

ต าแผหน่ง 
รมดับ 

ต าแผหน่ง 
25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานท้องถิ่น  
  ปปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 
- นักบริหารงานท้องถิ่น 
 ปรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

 
 

กลาง 
 

ต้น 

 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 

 
 

1 
 

1 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 

รวม - 2 2 2 2 - - -  

ส านักงานปลัด อบต. (01) 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานท่ัวไป  
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิเครามห์นโยบายแผลมแผผน  
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- เจ้าพนักงานปูองกันแผลมบรรเทา 
  สาธารณภัย      
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
     

 
 
 

ต้น 
ปก/ชก 
ปก/ชก 

ปง 
ชง 
 

ปง/ชง 

 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
  

รวมพนักงานส่วนต าบล - 6 6 6 6 - - -  



พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต์ ปผู้มีทักษม) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันแผลม   
บรรเทาสาธารณภยั 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
-ผู้ช่วยนักวิเครามห์นโยบายแผลมแผผน 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 
-คนงานท่ัวไป 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 

 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 

 
    1 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
- 
- 
 

+1 
+1 
+1 
+1 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 

รวมพนักงานจ้าง  4 8 8 8 +๕ - -  
รวมอัตราก าลังของส านักงานปลดัฯ - 10 14 14 14 +๕ - -  

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

เพ่ิม/ลด 

 

หมายเหตุ 

ต าแผหน่ง 
รมดับ 

ต าแผหน่ง 
25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 

กองคลัง (04) 
พนักงานส่วนต าบล 
- ผู้อ านวยการกองคลัง  
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนักงานการเงินแผลมบัญชี 
- เจ้าพนักงานการเงินแผลมบัญชี 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 

 
 

ต้น 
ช านาญการ 
ปฏิบัติงาน 

ปง/ชง 
ปง/ชง 

 

 
 

1 
1 
1 
1 
2 

 

 
 

1 
1 
1 
1 
2 
 

 
 

1 
1 
1 
1 
2 

 
 

1 
1 
1 
1 
2 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 

รวมพนักงานส่วนต าบล  6 6 6 6 - - -  
พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินแผลมบญัชี 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
-ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 
-คนงานท่ัวไป 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
1 
1 
1 
- 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
- 
- 

+1 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
 

รวมพนักงานจ้าง - 4 6 6 6 +๑ - -  
รวมอัตราก าลังของกองคลัง - 10 12 12 12 +๑ - -  

 

(หน้าที่  18) 



 
กองช่าง (05) 

พนักงานส่วนต าบล 
- ผู้อ านวยการกองช่าง 
  ปนักบริหารงานช่าง) 
- นายช่างโยธา 
- นายช่างไฟฟูา 
- นายช่างไฟฟูา 
- เจ้าพนักงานปรมปา 
- เจ้าพนักงานปรมปา 
-นายช่างเขียนแผบบ 
-วิศวกรโยธา 
 

 
 
 

ต้น 
 

ปง/ชง 
ช านาญงาน 

ปง/ชง 
ช านาญงาน 

ปง/ชง 
ปง/ชง 
ปก/ชก 

 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
- 
- 

 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
+1 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก าหนดเพิ่ม 
ก าหนดเพิ่ม 

รวมพนักงานส่วนต าบล - ๖ 8 8 8 +๒ - -  
 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

เพ่ิม/ลด 

 

หมายเหตุ 

ต าแผหน่ง 
รมดับ 

ต าแผหน่ง 
25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 25๖๑ 25๖๒ 25๖๓ 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปรมปา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 
- พนักงานขับเครื่องจักรขนาดหนัก 
- คนงานท่ัวไป 
- พนักงานผลิตน้ าปรมปา 
- พนักงานจดมาตรน้ า 
- พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
- 
- 

 

 
1 
2 
1 
1 
1 
 

3 
2 
3 
2 
1 

 

 
1 
2 
1 
1 
1 
 

3 
2 
3 
2 
1 
 

 
1 
2 
1 
1 
1 
 

3 
2 
3 
2 
1 

 
1 
2 
1 
1 
1 
 

3 
2 
3 
2 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

รวมพนักงานจ้าง - 17 17 17 17 - - -  
รวมอัตราก าลังกองช่าง - 25 25 25 25 - - -  

 
 

 

 

 



(หน้าที่  19) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (08) 
พนักงานส่วนต าบล 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา       
  แผลมวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา 
- ครู 

 
 
 

ต้น 
 

ปก/ชก 
- 

 
 
 

1 
 

1 
8 

 
 
 

1 
 

1 
8 

 
 
 

1 
 

1 
8 

 
 
 

1 
 

1 
8 

 
 
 

- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 

รวมพนักงานส่วนต าบล - 10 10 10 10 - - -  
พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ดูแผลเด็ก ปผู้มีทักษม) 
พนักงานจ้าง (ทั่วไป) 

- คนงานท่ัวไป 

 
- 
- 
- 

 
- 

 
1 
1 
5 
 

5 

 
1 
1 
5 

 
5 

 
1 
1 
5 

 
5 

 
1 
1 
5 

 
5 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 

รวมพนักงานจ้าง - 12 12 12 12 - - -  
รวมอัตราก าลังกองการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
- 22 22 22 22 - - -  

รวมอัตราก าลังของทุกส่วนราชการ - 67 7๔ 7๔ 7๔ - - -  

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

1. นักบริหารงานท้องถิ่น จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้  
 

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
25๖๑ 2562 256๓ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปนักบริหารงานท้องถิ่น รมดับกลาง) 

1 35,090 589,080 16,320 16,560 16,320 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
ปนักบริหารงานท้องถิ่น รมดับต้น) 

1 36,310 477,720 13,200 13,320 13,320 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(หน้าที่  20) 

2. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก มีจ านวน  1๖ ต าแหน่ง 1๖ อัตรา ดังนี้  
 

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
25๖๑ 2562 256๓ 

1 นักบริหารงานทั่วไป 1 - - 435,600 13,620 13,620 
2 นักทรัพยากรบุคคล 1 - - 355,320 12,000 12,000 
3 นักวิเครามห์นโยบายแผลมแผผน 1 - - 355,320 12,000 12,000 
4 เจ้าพนักงานธุรการ 1 12,970 155,950 6,360 6,360 6,480 
5 เจ้าพนักงานปูองกันแผลมบรรเทาสาธารณภัย 1 17,690 212,280 9,000 9,120 9,240 
6 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - - 297,900 9,720 9,720 
7 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 17,900 214,800 8,640 9,000 9,360 
8  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันแผลมบรรเทาสาธารณภัย    1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
9 พนักงานขับรถยนต์ ปผู้มีทักษม) 1 12,840 154,080 6,000 6,240 6,480 

10 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 - - 180,000 7,200 7,560 
11 ผู้ช่วยนักวิเครามห์นโยบายแผลมแผผน 1 - - 180,000 7,200 7,560 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - - 138,000 5,520 5,760 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - 138,000 5,520 5,760 
1๕ คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 0 0 0 

 
3. กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก มีจ านวน ๙ ต าแหน่ง 10 อัตรา ดังนี้  
  

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
25๖๑ 2562 256๓ 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง  1 31,340 418,080 13,320 13,320 13,440 
2 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 21,710 260,520 10,920 11,160 11,280 
3 เจ้าพนักงานการเงินแผลมบัญชี 1 16,960 203,520 7,320 7,440 7,200 
4 เจ้าพนักงานการเงินแผลมบัญชี 1 - - 297,900 9,720 9,720 
5 เจ้าพนักงานพัสดุ 2 - - 595,800 19,440 19,440 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินแผลมบัญชี 1 12,390 148,680 6,000 6,240 6,480 
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 12,330 147,960 6,000 6,240 6,480 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 13,270 159,240 6,480 6,720 6,960 
9 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 - - 180,000 7,200 7,560 
1๐ คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 0 0 0 

 

 

 



(หน้าที่  21) 

4. กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก มีจ านวน 16 ต าแหน่ง 26 อัตรา ดังนี้  
 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
25๖๑ 2562 256๓ 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 22,170 308,040 10,920 11,160 11,520 
2 นายช่างโยธา 1  297,900 9,720 9,720 9,720 
3 นายช่างไฟฟูา 1 16,190 194,282 8,760 9,240 9,000 
4 นายช่างไฟฟูา 1   297,900 9,720 9,720 
5 เจ้าพนักงานปรมปา 1 14,380 172,560 8,040 9,000 9,240 
6 เจ้าพนักงานปรมปา 1   297,900 9,720 9,720 
7 นายช่างเขียนแผบบ 1   297,900 9,720 9,720 
8 วิศวกรโยธา 1   355,320 12,000 12,000 
9 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 12,140 145,680 5,880 6,120 6,360 
10 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 10,080 120,960 4,920 5,040 5,280 
11 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 11,650 139,800 5,640 6,370 6,120 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปรมปา 1 10,080 120,960 4,920 5,040 5,280 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปรมปา 1  138,000 0 5,520 5,760 
15 พนักงานขับเครื่องจักรขนาดหนัก 3  324,000 0 0 0 
16 พนักงานผลิตน้ าปรมปา 3  328,000 0 0 0 
17 พนักงานจดมาตรน้ า ๒  216,000 0 0 0 
18 พนักงานขับรถยนต์ 1  108,000 0 0 0 
19 คนงานทั่วไป 2  216,000 0 0 0 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก มีจ านวน 7 ต าแหน่ง 22     
อัตรา ดังนี้  
 

 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
25๖๑ 2562 256๓ 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา  
แผลมวัฒนธรรม 

1  436,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักวิชาการศึกษา 1  335,320 12,000 12,000 12,000 
3 คร ู 8 - - - - - 
4 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,060 132,720 5,400 5,640 5,760 
6 ผู้ดูแผลเด็ก ปผู้มีทักษม) 4 - - - - - 
7 ผู้ดูแผลเด็ก ปผู้มีทักษม) 1 11,090 133,080 5,400 5,640 5,880 
8 คนงานทั่วไป 5 9,000 540,000 - - - 



(หน้าที่  22) 

หมายเหตุ    การตั้งงบปรมมาณราจ่ายปรมจ าป  ให้เป็นไปตามแผนวทางการจัดท างบปรมมาณรายจ่าย   
               ปรมจ าป  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยปรมมาณการใกล้เคียงกับป งบปรมมาณ 
               ที่ผ่านมา หรือป ถัดไปเพิ่ม 5% 



 
 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล/ ระดบั เงินเดอืน(๑ เม.ย.๖๐) จ านวน หมาย

ชื่อสายงาน ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง
ทั้งหม

ด
จ านวน เงินเดอืน เหตุ

ค่าตอบแทน (อัตรา) (คน) (๑)(A+B) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
๑ นายสัญญา  บวัแก้ว กลาง ๓๕,๐๙๐ ๑ ๑ ๕๘๙,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๓๒๐ ๑๖,๕๖๐ ๑๖,๓๒๐ ๖๐๕,๔๐๐ ๖๒๑,๙๖๐ ๖๓๘,๒๘๐

ปลัด อบต. (๗,๐๐๐×๒)
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น)

๒ นางสาววลิาสินี หมื่นหนู ต้น ๓๖,๓๑๐ ๑ ๑ ๔๗๗,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๙๐,๙๒๐ ๕๐๔,๒๔๐ ๕๑๗,๕๖๐
รองปลัด อบต. ๓,๕๐๐
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น)
ส านักปลัด

๓ วา่ง ต้น - ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๔๓๕,๖๐๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๓๕,๖๐๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ว่างเดิม

หวัหน้าส านักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
งานการเจ้าหน้าที่

๔ นางสาวนิรมล  สันสน ปก. 15,060 ๑ - ๑๘๐,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๕๓๖,๐๔๐ ๕๔๘,๐๔๐ ๕๖๐,๐๔๐
นักทรัพยากรบคุคล
งานแผนและงบประมาณ

๕ นายถิรวฒัน์  แก้วมีศรี ปก. - ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน 15,060 ๑๘๐,๗๒๐
งานธรุการ

๖ วา่ง ปง. - ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๓๖๐ ๖,๓๖๐ ๖,๔๘๐ ๖,๓๖๐ ๑๒,๗๒๐ ๑๙,๒๐๐
เจ้าพนักงานธรุการ
งานสวสัดิการและสังคม

๗ นางสาวดิศพร  ดิศแพทย์ ปง. 11,510 ๑ ๑๓๘,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๔๓๖,๐๒๐ ๔๔๕,๗๔๐ ๔๕๕,๔๖๐
เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน

ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน( ปงีบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓)
องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด (๒)

(หน้าที่  23) 
 



 
 

ที่ ชื่อ-สกุล/ ระดบั เงินเดอืน(๑ เม.ย.๖๐) จ านวน หมาย
ชื่อสายงาน ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง

ทั้งหม
ด

จ านวน เงินเดอืน เหตุ

ค่าตอบแทน (อัตรา) (คน) (๑)(A+B) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั

๘ นายธงชัย เจริญลพ ชง. ๑๗,๖๙๐ ๑ ๑ ๒๑๒,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๒๒๑,๒๘๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๙,๖๔๐
จพง. ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั
พนักงานจ้างตามภารกิจ
งานสวสัดิการและสังคม

๙ นางนิตยา  พรมจันทร์ - ๑๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๒๑๔,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๖๔๐ ๙,๐๐๐ ๙,๓๖๐ ๒๒๓,๔๔๐ ๒๓๒,๔๔๐ ๒๔๑,๘๐๐
ผช.นักพฒันาชุมชน
งานบริหารทั่วไป

๑๐ นายเฉลิมชัย  ศรีเอียด ๑๒,๘๔๐ ๑ ๑ ๑๕๔,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๖๐,๐๘๐ ๑๖๖,๓๒๐ ๑๗๒,๘๐๐
พนักงานขับรถยนต์
งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั

๑๑ นายจักรพนัธ ์ คงพฒัน์ - ๙,๔๐๐ ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐
ผช.จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั
งานการเจ้าหนา้ที่

๑๒ นายพเิศษ อินทวเิศษ - - ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐
ผช.นักทรัพยากรบคุคล
งานวเิคราะหน์โยบายและแผน

๑๓ นายพงศ์ดนัย เทอืกธรรม - - ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐
ผช.วิเคราะห์นโยบายและแผน

งานสวสัดิการและสังคม
๑๔ นายวษิณุ  ทรายแก้ว - ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐

ผช.เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน
งานธรุการ

๑๕ นายภาณุวฒัน์  เซ่งอ้น - ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐
ผช.เจ้าพนักงานธรุการ

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น
เพ่ิม/ลด (๒)

(หน้าที่  24) 
 



 
 

 

ที่ ชื่อ-สกุล/ ระดบั เงินเดอืน(๑ เม.ย.๖๐) จ านวน หมาย

ชื่อสายงาน ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง
ทั้งหม

ด
จ านวน เงินเดอืน เหตุ

ค่าตอบแทน (อัตรา) (คน) (๑)(A+B) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
พนักงานจ้างทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

๑๖ นางสาวปัทมวรรณ  เรืองศรี - - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
คนงานทั่วไป
กองคลัง 

๑๗ นางวาสนา  สาลี ต้น ๓๑,๓๔๐ ๑ ๑ ๔๑๘,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๓๑,๔๐๐ ๔๔๔,๗๒๐ ๔๕๘,๑๖๐
ผู้อ านวยการกองคลัง 3,500           
(นักบริหารงานคลัง)
งานจัดเก็บรายได้

๑๘ นางสาวมยุรา  คชไพร ชก. ๒๑,๗๑๐ ๑ ๑ ๒๖๐,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๒๘๐ ๒๗๑,๔๔๐ ๒๘๒,๖๐๐ ๒๙๓,๘๘๐
นักวชิาการจัดเก็บรายได้
งานการเงินและบญัชี

๑๙ นางสาวประนอม ลาดศิลป์ ปง. ๑๖,๙๖๐ ๑ ๑ ๒๐๓,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๒๑๐,๘๔๐ ๒๑๘,๒๘๐ ๒๒๕,๔๘๐
เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี

๒๐ วา่ง ปง/ชง. - ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ว่างเดิม

เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี
งานทะเบยีนทรัพสินและพสัดุ

๒๑ วา่ง ปง/ชง. - ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ว่างเดิม

เจ้าพนักงานพสัดุ
๒๒ วา่ง ปง/ชง. - ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ว่างเดิม

เจ้าพนักงานพสัดุ
พนักงานจ้างตามภารกิจ
งานจัดเก็บรายได้

๒๓ นางอมรรัตน์  จีนไทย - ๑๓,๒๗๐ ๑ ๑ ๑๕๙,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ ๑๖๕,๗๒๐ ๑๗๒,๔๔๐ ๑๗๙,๔๐๐
ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด (๒)

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น
(หน้าที่  25) 

 



 

ที่ ชื่อ-สกุล/ ระดบั เงินเดอืน(๑ เม.ย.๖๐) จ านวน หมาย

ชื่อสายงาน ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง
ทั้งหม

ด
จ านวน เงินเดอืน เหตุ

ค่าตอบแทน (อัตรา) (คน) (๑)(A+B) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
งานการเงินและบญัชี

๒๔ นางสาวฉววีรรณ ไมอินทร์ - ๑๒,๓๙๐ ๑ ๑ ๑๔๘,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๔,๖๘๐ ๑๖๐,๙๒๐ ๑๖๗,๔๐๐
ผช.เจ้าพนนกังานการเงินและบญัชี
งานทะเบยีนทรัพสินและพสัดุ

๒๕ นางสาวขวญัจิต สุขสวสัด์ิ - ๑๒,๓๓๐ ๑ ๑ ๑๔๗,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๓,๙๖๐ ๑๖๐,๒๐๐ ๑๖๖,๖๘๐
ผช.เจ้าพนักงานพสัดุ  
งานจัดเก็บรายได้

๒๖ ว่าง - ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐ ว่างเดิม

ผช.นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้
พนักงานจ้างทั่วไป
งานพสัดุ

๒๗ นางสาวจารุณี เดชแก้ว - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
คนงานทั่วไป

กองช่าง (๐๕)
๒๘ นายอนุชา  ทองสาลี ต้น ๒๒,๑๗๐ ๑ ๑ ๓๐๘,๐๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๓๑๘,๙๖๐ ๓๓๐,๑๒๐ ๓๔๑,๖๔๐

ผู้อ านวยการกองช่าง ๓,๕๐๐
นักบริหารงานช่าง

๒๙ งานไฟฟา้สาธารณะ
นายชโลธร  เจริญธรรม ชง. ๑๖,๑๙๐ ๑ ๑ ๑๙๔,๒๘๒ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๗๖๐ ๙,๒๔๐ ๙,๐๐๐ ๒๐๓,๐๔๒ ๒๑๒,๒๘๒ ๒๒๑,๒๘๒
นายช่างไฟฟา้

๓๐ วา่ง
นายช่างไฟฟา้ ปก/ชง. - ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ว่างเดิม

งานการประปา
๓๑ นายอรุศักด์ิ  เพชรคง ชง. ๑๔,๓๘๐ ๑ ๑ ๑๗๒,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๐๔๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๑๘๐,๖๐๐ ๑๘๙,๖๐๐ ๑๙๘,๘๔๐

เจ้าพนักงานประปา

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด (๒)

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั

(หน้าที่  26) 
 



 

ที่ ชื่อ-สกุล/ ระดบั เงินเดอืน(๑ เม.ย.๖๐) จ านวน หมาย

ชื่อสายงาน ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง
ทั้งหม

ด
จ านวน เงินเดอืน เหตุ

ค่าตอบแทน (อัตรา) (คน) (๑)(A+B) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
งานการประปา

๓๒ วา่ง ปก/ชง. - ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ว่างเดิม

เจ้าพนักงานประปา
งานก่อสร้าง

๓๓ วา่ง ปก/ชง. - ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ว่างเดิม

นายช่างโยธา
งานก่อสร้าง ออกแบบ

๓๔ วา่ง ปง/ชง - ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ว่างเดิม

นายช่างเขียนแบบ
งานก่อสร้าง ออกแบบ

๓๕ วา่ง ปก/ชง. - ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ว่างเดิม

วศิวกรโยธา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
งานธรุการ

๓๖ นางสาวยุพดี  สาระคง - ๑๑,๕๐๐ ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐
ผช.เจ้าพนักงานธรุการ
งานก่อสร้าง

๓๗ นายยุทธชัย  ปรีชา - ๑๒,๑๔๐ ๑ ๑ ๑๔๕,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๕๑,๕๖๐ ๑๕๗,๖๘๐ ๑๖๔,๐๔๐
ผช.นายช่างโยธา
งานก่อสร้าง

๓๘ นายวรีะพงศ์  สาระคง - ๑๐,๐๘๐ ๑ ๑ ๑๒๐,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๕,๘๘๐ ๑๓๐,๙๒๐ ๑๓๖,๒๐๐
ผช.นายช่างส ารวจ
งานไฟฟา้สาธารณะ

๓๙ นายณัฐพงษ ์ หตีฉิม - ๑๑,๖๕๐ ๑ ๑ ๑๓๙,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๖,๓๗๐ ๖,๑๒๐ ๑๔๕,๔๔๐ ๑๕๑,๘๑๐ ๑๕๗,๙๓๐
ผช.นายช่างไฟฟา้

ที่ ชื่อ-สกุล/ ระดบั เงินเดอืน(๑ เม.ย.๖๐) จ านวน หมาย

ชื่อสายงาน ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง
ทั้งหม

ด
จ านวน เงินเดอืน เหตุ

ค่าตอบแทน (อัตรา) (คน) (๑)(A+B) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
งานการประปา

๔๐ วา่ที่ ร.ต.นรินทร์ วงศ์พนม - ๑๐,๐๘๐ ๑ ๑ ๑๒๐,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๕,๘๘๐ ๑๓๐,๙๒๐ ๑๓๖,๒๐๐
ผช.เจ้าพนักงานประปา
งานการประปา  

๔๑ วา่ง - ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ วา่งเดิม
ผช.เจ้าพนักงานประปา

พนักงานจ้างทั่วไป
งานก่อสร้าง

๔๒ นายจักรพนัธ ์ สุขสวสัด์ิ - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
คนงานทั่วไป
งานก่อสร้าง

๔๓ นายชินวฒัน์  ช่วยพฒัน์ - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
คนงานทั่วไป

๔๔ นายวษิณุเทพ  เพญ็สังข์ - ๙๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
พนักงานขับรถยนต์
งานการประปา

๔๕ วา่ง - - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
พนักงานผลิตน้ าประปา
งานการประปา

๔๖ วา่ง - - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
พนักงานผลิตน้ าประปา
งานการประปา

๔๗ วา่ง - - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
พนักงานผลิตน้ าประปา

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด (๒)

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด (๒)

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น

(หน้าที่  27) 
 



 

 

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล/ ระดบั เงินเดอืน(๑ เม.ย.๖๐) จ านวน หมาย

ชื่อสายงาน ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง
ทั้งหม

ด
จ านวน เงินเดอืน เหตุ

ค่าตอบแทน (อัตรา) (คน) (๑)(A+B) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
งานการประปา

๔๐ วา่ที่ ร.ต.นรินทร์ วงศ์พนม - ๑๐,๐๘๐ ๑ ๑ ๑๒๐,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๕,๘๘๐ ๑๓๐,๙๒๐ ๑๓๖,๒๐๐
ผช.เจ้าพนักงานประปา
งานการประปา  

๔๑ วา่ง - ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓๘,๐๐๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ วา่งเดิม
ผช.เจ้าพนักงานประปา

พนักงานจ้างทั่วไป
งานก่อสร้าง

๔๒ นายจักรพนัธ ์ สุขสวสัด์ิ - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
คนงานทั่วไป
งานก่อสร้าง

๔๓ นายชินวฒัน์  ช่วยพฒัน์ - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
คนงานทั่วไป

๔๔ นายวษิณุเทพ  เพญ็สังข์ - ๙๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
พนักงานขับรถยนต์
งานการประปา

๔๕ วา่ง - - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
พนักงานผลิตน้ าประปา
งานการประปา

๔๖ วา่ง - - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
พนักงานผลิตน้ าประปา
งานการประปา

๔๗ วา่ง - - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
พนักงานผลิตน้ าประปา

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด (๒)

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น

(หน้าที่  28) 
 



 

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล/ ระดบั เงินเดอืน(๑ เม.ย.๖๐) จ านวน หมาย

ชื่อสายงาน ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง
ทั้งหม

ด
จ านวน เงินเดอืน เหตุ

ค่าตอบแทน (อัตรา) (คน) (๑)(A+B) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
งานการประปา

๔๘ นายพจน์นาถ ศรีสุวรรณ - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
พนักงานจดมาตรน้ า
งานการประปา

๔๙ นายรักษพล  จ าปา - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
พนักงานจดมาตรน้ า
งานก่อสร้าง

๕๐ นายจรัส หรัิญวงษ์ - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนกั
งานก่อสร้าง

๕๑ นายสมโชค  นาคแพ - ๙,๐๐๐ ๑ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนกั
งานก่อสร้าง

๕๒ นายจักรกฤษณ์ แซ่หลี - ๑ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนกั

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)
๕๓ วา่ง ต้น - ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - ๔๓๕,๖๐๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๓๕,๖๐๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ว่างเดิม

ผู้อ านวยการกองการศึกษา
(นักบริหารการศึกษา)

บริหารการศึกษา
๕๔ วา่ง ปก./ชก. 0 ๑ - ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ ว่างเดิม

นักวชิาการศึกษา
งานส่งเสริมการศึกษา

(๒)

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด

(หน้าที่  29) 
 



 

 

 
 

ที่ ชื่อ-สกุล/ ระดบั เงินเดอืน(๑ เม.ย.๖๐) จ านวน หมาย

ชื่อสายงาน ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง
ทั้งหม

ด
จ านวน เงินเดอืน เหตุ

ค่าตอบแทน (อัตรา) (คน) (๑)(A+B) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
งานส่งเสริมการศึกษา

๕๕ นางสาวมณฑา  รงพรหม ค.ศ.๑ 0 ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงิน
ครู อดุหนนุ
งานส่งเสริมการศึกษา

๕๖ นางสาวเฉลิมรัตน ์ไมอนิทร์ ค.ศ.๑ 0 ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงิน
ครู อดุหนนุ
งานส่งเสริมการศึกษา

๕๗ นางจารุณี  มณีโชติ ค.ศ.๑ 0 ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงิน
ครู อดุหนนุ
งานส่งเสริมการศึกษา

๕๘ นางสุขใจ หนูนุ้ย ค.ศ.๑ 0 ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงิน
ครู อดุหนนุ
งานส่งเสริมการศึกษา

๕๙ นางนิตยา  วชิัยดิษฐ์ ค.ศ.๑ 0 ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงิน
ครู อดุหนนุ
งานส่งเสริมการศึกษา

๖๐ นางสาวอรรณิภา ไมอนิทร์ ค.ศ.๑ 0 ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงิน
ครู อดุหนนุ
งานส่งเสริมการศึกษา

๖๑ นางธนพร ประทมุวรรณ ค.ศ.๑ 0 ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงิน
ครู อดุหนนุ
งานส่งเสริมการศึกษา

๖๒ นางสาวสถาพร เร่ืองเวช ค.ศ.๑ 0 ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงิน
ครู อดุหนนุ

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด (๒)

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

(หน้าที่  30) 
 



 

ที่ ชื่อ-สกุล/ ระดบั เงินเดอืน(๑ เม.ย.๖๐) จ านวน หมาย

ชื่อสายงาน ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง
ทั้งหม

ด
จ านวน เงินเดอืน เหตุ

ค่าตอบแทน (อัตรา) (คน) (๑)(A+B) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
พนักงานจ้างตามภารกิจ
งานส่งเสริมการศึกษา

๖๓ นางกฤติณี  สุขไกลไทย - 0 ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงิน
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทกัษะ) อดุหนนุ
งานส่งเสริมการศึกษา

๖๔ นางกัญญา เอี่ยมสะอาด - 0 ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงิน
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทกัษะ) อดุหนนุ
งานส่งเสริมการศึกษา

๖๕ (วา่ง) - 0 ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงิน
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทกัษะ) อดุหนนุ
งานส่งเสริมการศึกษา

๖๖ นางจิราวรรณ ไมอินทร์ - ๐ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ เงิน
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทกัษะ) อดุหนนุ
งานส่งเสริมการศึกษา

๖๗ นางสาวกฤษณา จันทร์น้ าด า - ๑๑,๐๙๐ ๑ ๑ ๑๓๓,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๑๓๘,๔๘๐ ๑๔๔,๑๒๐ ๑๕๐,๐๐๐
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทกัษะ)
งานบริหารการศึกษา

๖๘ นางกรรณิการ์  ยงญาติ - ๑๕,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๘๐,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐ ๒๐๒,๕๖๐
ผช.นักวชิาการศึกษา
งานธรุะการ

๖๙ นายสุรศักด์ิ  ช่วยมาก - ๑๑,๐๖๐ ๑ ๑ ๑๓๒,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๑๒๐ ๑๔๓,๗๖๐ ๑๔๙,๕๒๐
ผช.เจ้าพนักงานธรุการ
พนักงานจ้างทั่วไป
งานศาสนาและวฒันธรรม

๗๐ นางสาวจีรวรรณ สุขสวสัด์ิ - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
คนงานทั่วไป

ที่ ชื่อ-สกุล/ ระดบั เงินเดอืน(๑ เม.ย.๖๐) จ านวน หมาย

ชื่อสายงาน ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง
ทั้งหม

ด
จ านวน เงินเดอืน เหตุ

ค่าตอบแทน (อัตรา) (คน) (๑)(A+B) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
งานศาสนาและวฒันธรรม

๗๑ นางสาววิลาวรรณ รักษาพราหมณ์ ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
คนงานทั่วไป
งานส่งเสริมการศึกษา

๗๒ นางสาวสุดารัตน ์ ฤกษม์ชีัย - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
คนงานทั่วไป

งานส่งเสริมการศึกษา
๗๓ นางสาวเจนจิรา  พรหมรักษ์ - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

คนงานทั่วไป
งานส่งเสริมการศึกษา

๗๔ นางสาวศันสนี จีนเต็ก - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
คนงานทั่วไป

(4) รวม ๗๕ ๕๒ ๑๓,๓๑๕,๙๒๒ ๑๓,๓๕๐,๓๗๒ ๑๓,๗๔๕,๓๙๒

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐% ๒,๖๖๓,๑๘๔ ๒,๖๗๐,๐๗๔ ๒,๗๔๙,๐๗๘

(๖) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งส้ิน 15,979,106 16,020,446 16,494,470

(๗) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๕๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕๗,๗๕๐,๐๐๐ ๖๐,๖๓๗,๕๐๐

(8) คิดเปน็ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๙.๐๕ ๒๗.๗๔ ๒๗.๒๐
 

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด (๒)

(๒)

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

(หน้าที่  31) 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล/ ระดบั เงินเดอืน(๑ เม.ย.๖๐) จ านวน หมาย

ชื่อสายงาน ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง
ทั้งหม

ด
จ านวน เงินเดอืน เหตุ

ค่าตอบแทน (อัตรา) (คน) (๑)(A+B) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
งานศาสนาและวฒันธรรม

๗๑ นางสาววิลาวรรณ รักษาพราหมณ์ ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
คนงานทั่วไป
งานส่งเสริมการศึกษา

๗๒ นางสาวสุดารัตน ์ ฤกษม์ชีัย - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
คนงานทั่วไป

งานส่งเสริมการศึกษา
๗๓ นางสาวเจนจิรา  พรหมรักษ์ - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

คนงานทั่วไป
งานส่งเสริมการศึกษา

๗๔ นางสาวศันสนี จีนเต็ก - ๙,๐๐๐ ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
คนงานทั่วไป

(4) รวม ๗๕ ๕๒ ๑๓,๓๑๕,๙๒๒ ๑๓,๓๕๐,๓๗๒ ๑๓,๗๔๕,๓๙๒

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐% ๒,๖๖๓,๑๘๔ ๒,๖๗๐,๐๗๔ ๒,๗๔๙,๐๗๘

(๖) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งส้ิน 15,979,106 16,020,446 16,494,470

(๗) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๕๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕๗,๗๕๐,๐๐๐ ๖๐,๖๓๗,๕๐๐

(8) คิดเปน็ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๙.๐๕ ๒๗.๗๔ ๒๗.๒๐
 

จ านวนที่มีอยู่ปจัจุบนั อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะตอ้ง อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด (๒)

(หน้าที่  32) 
 



  

 

 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
                  
            

 
 

 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

 
 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ) 

1 งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายแผลมแผผน 
3. งานสาธารณสุขแผลม
สิ่งแผวดล้อม 
 
 

1. งานการเงิน แผลมจัดเก็บ
รายได้ 
2. งานพัฒนาแผลมจัดเก็บรายได้ 
3. งานทมเบียนทรัพย์สินแผลม
พัสดุ 

 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานไฟฟูาสาธารณม 
๓. งานปรมปา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
    แผลมวัฒนธรรม 
3. งานธุรการ 

 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

(หน้าที่  33) 
 



 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

                     พนักงานส่วนต าบล            พนักงานส่วนต าบล                             
  - นักบริหารงานทั่วไป ป1)     - นักวิเครามห์นโยบายแผลมแผผน ปปก/ชก.) ป1) 
  - นักทรัพยากรบุคคล ปปก/ชก.) ป๑)              
  - เจ้าพนักงานธุรการ ปปง) ป๑) 
  - เจ้าพนักงานปูองกันแผลมบรรเทาสาธารณภัย ปชง.) ป1)  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปปง./ชง.) ป1)   - ผู้ช่วยนักวิเครามห์นโยบายแผลมแผผน ป1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ป1) 

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันแผลมบรรเทาสาธารณภัย ป1)  
- พนักงานขับรถยนต์ ป1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ป๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ป๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ป๑)  

  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  คนงานทั่วไป ป1) 
รมดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างปรมจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1   2    2 1   7 1 14 

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 

โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล (01) 
 

(หน้าที่  34) 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
      
 
 

                พนักงานส่วนต าบล     พนักงานส่วนต าบล           พนักงานส่วนต าบล 
               - เจ้าพนักงานการเงินแผลมบัญชี ปปง) ป1) ปว่าง 1)  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปชก) ป1)              - เจ้าพนักงานพัสดุ ปปง/ชง.) ป2) 

                พนักงานจ้างตามภารกิจ           พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ               - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ป1)               - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ป1)   
                      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินแผลมบัญชี ป1) -  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1)  
                พนักงานจ้างท่ัวไป                                                                                                  

                     - คนงานทั่วไป ป1) 
 

 

รมดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างปรมจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1    1   2    4 1 9 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

โครงสร้างกองคลัง (04) 
 

(หน้าที่  35) 
 



 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
 

 
  พนักงานส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล       พนักงานส่วนต าบล 
  - นายช่างโยธา (ปง/ชง.) (1)  - เจ้าพนักงานประปา (ชง.) (1) (ว่าง 1)   - นายช่างไฟฟ้า (ชง.) (1) (ว่าง 1)  
  - นายช่างเขียนแบบ (ปง/ชง) (1) 
  - วิศวกรโยธา (ปก/ชก) (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1)   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) (ว่าง 1)    - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 

- ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (1)   พนักงานจ้าทั่วไป 
  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)    - พนักงานผลิตน้ าประปา (๓) 

พนักงานจ้าทั่วไป                                - พนักงานจดมาตรน้ า (2) 
  - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดหนัก (๑) (ว่าง 2)  
  - คนงานทั่วไป (2)     
  - พนักงานขับรถยนต์ (1)                                                                                                      
รมดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างปรมจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1        2   5 11 19 
 

 
 

โครงสร้างกองช่าง (05) 
 

งานก่อสร้าง 
 

งานไฟฟูาสาธารณม 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

งานสาธารณูปโภค 
 

(หน้าที่  36) 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล             พนักงานส่วนต าบล 

-นักวิชาการศึกษา ปปก/ชก.) ป1)            -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-ครู ป8) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-ผู้ดูแลเด็ก  (ผู้มีทักษะ)  (5) 
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-คนงานทั่วไป (4) (ว่าง 1) 
รมดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างปรมจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1   7 2       ๗ 5 22 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาแผลมวัฒนธรรม 
 

งานธุรการ 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

(ว่าง) 

(หน้าที่  37) 
 



11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่น ๆ
 /เงิน

ค่าตอบแทน
1 นายสัญญา รป.ม. 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 421,080         84,000          84,000 589,080

บวัแกว้ การปกครองทอ้งถิ่น (นกับริหารงานทอ้งถิ่น)  (นกับริหารงานทอ้งถิ่น) (35,090x12)  (๗๐๐๐x12)  (7000x12)

2 นางสาววิลาสิน ี รป.ม. 67-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 67-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 435,720 42,000       - 477,730
หมื่นหนู รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (นกับริหารงานทอ้งถิ่น) (นกับริหารงานทอ้งถิ่น) (36,310x12)  (3,500x12)

3 ว่าง 67-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัด ต้น 67-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัด ต้น - -  - ว่าง
(นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป)

4 นางสาวนริมล  บริหารธุรกจิ 67-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ปก/ชก 67-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ปก/ชก         180,720   -  -    180,720
สันสนสาขาการบริหารทรัพยากรมนษุย์  (15,060x12)

6 นายถิรวัฒน์ รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 67-3-01-3103-001 นกัวิเคราะหน์โยบาย ปก/ชก 67-3-01-3103-001 นกัวิเคราะหน์โยบาย ปก/ชก         180,720   -  -    180,720
แกว้มศีรี และแผน และแผน  (15,060x12)

7 ว่าง - 67-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง 67-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง  -   -  -  ว่าง
 

 
8 นางสาวดิศพร ประกาศนีย์บตัรวชิาชีพขั้นสูง 67-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานพฒันาชุมชน ปง/ชง 67-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง         138,120   -  -    138,120

ดิศแพทย์ รัฐศาสตร์ (11,510X12)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม

ส านักปลดั อบต.

หมายเหตุ

ช่องเงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่

(หน้าที่  38) 
 



 
 
 
 
 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่น ๆ
 /เงิน

9 นายธงชัย  ปวส. 67-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ชง 67-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและ ชง         212,250   -  -    212,250
เจริญลพ เคร่ืองมอืกล บรรเทาสาธารณภยั บรรเทาสาธารณภยั (๑๗,๙๖๐x๑๒)

พนกังานจ้างตามภารกจิ
 

10 นางนติยา วศ.บ.  - ผู้ช่วยนกัพฒันาชุมชน  -  - ผู้ช่วยนกัพฒันาชุมชน  - 214,800   -  - 214,800

 พรมจันทร์ วิศกรรมคอมพวิเตอร์ (๑7,9๐๐x12)  

11 นายเฉลิมชัย  -  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 154,080   - 5,340           159,420
ศรีเอยีด (ผู้มทีกัษะ) (ผู้มทีกัษะ) (๑๒,๘๔๐x12) (445x12)

12 นายจักรพนัธ์ ปวช.  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานปอ้งกนั  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานปอ้งกนั  - 112,800  - 24,000       136,800
คงพฒัน์ และบรรเทาสาธารณภยั และบรรเทาสาธารณภยั (๙,๔๐๐X12) (2,000x12)

๑๓ นายพเิศษ รศ.บ.  - ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบคุคล  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  -         180,000  -  -    180,000
อนิทวิเศษ รัฐศาสตรบณัฑิต  (15,000x12)

14 นายพงษด์นยั เทอืกธรรม รศ.บ.  - ผู้ช่วยนกัวิเคราะหน์โยบาย  -  - ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบาย         180,000  -  -    180,000
รัฐศาสตรบณัฑิต และแผน และแผน  (15,000x12)

๑๕ นายวิษณุ ศษ.บ  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันา  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันา 180,000  - 24,000 204,000

ทรายแกว้ การพัฒนาชุมชน ชุมชน ชุมชน (11,๕๐๐x12) (2,000x12)

คุณวฒิุการศึกษาที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

(หน้าที่  39) 
 



 
 
 
 
 
 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่น ๆ
 /เงิน

ค่าตอบแทน
16 นายภาณุวัฒน์ รศ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 180,000  - 24,000 204,000

เซ่งอน้ รัฐศาสตรบณัฑิต (11,๕๐๐x12) (2,000x12)

พนักงานจา้งทั่วไป  

17 นางสาวปทัมวรรณ สาธาณสุชศาสตร์บณัฑิต  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  - 12,000 120,000

เรืองศรี (9,000x12) (1,000x12)

กองคลัง 
18 นางวาสนา บธ.ม. 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น         376,080         42,000  - 418,080

สาลี บริหารธุรกจิ (นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง)  (31,340x12)  (35,00x12)

19 นางสาวมยุรา บธ.บ. 67-3-04-3203-001 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก 67-3-04-3203-001 นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ชก         260,520  -  - 260,520
คชไพร การบญัชี  (21,710x12)

20 นางสาวประนอม ปวท. 67-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงิน ปง 67-3-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงิน ปง 203,520   -  - 203,520
ลาดศิลป์ บญัชี และบญัชี และบญัชี (16,960x12)

21 ว่าง  - 67-3-04-4201-002 เจ้าหนา้ที่การเงินและ ปง/ชง 67-3-04-4201-002 เจ้าพนกังานการเงิน ปง/ชง  -   -  - ว่าง
บญัชี และบญัชี  

 

ที่ หมายเหตุชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
(หน้าที่  40) 

 



 

 
 
 
 
 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่น ๆ
 /เงิน

ค่าตอบแทน

22 ว่าง  - 67-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง/ชง 67-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง/ชง  -   -  - ว่าง
 

23 ว่าง  - 67-3-04-4203-002 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง/ชง 67-3-04-4203-002 เจ้าพนกังานพสัดุ ปง/ชง  -   -  - ว่าง
 

พนกังานจ้างตามภารกจิ

๒๔ นางอมรรัตน ์ บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็  - 159,240 180              159,420
จีนไทย การจัดการทั่วไป รายได้ รายได้ (13,270x12) (15x12)

25 นางสาวฉวีวรรณ บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงิน  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงิน  - 148,680          10,740 159,420
ไมอนิทร์ การบริหารธุรกจิ และบญัชี และบญัชี (12,390x12) (895x12)

๒๖ นางสาวขวัญจิต บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพสัดุ  - 147,960 11,460         159,420
สุขสวัสด์ิ การเงินการธนาคาร (12,330x12) (955x12)

๒๗ ว่าง  -  - ผู้ช่วยนกัวิชาการ  -  - ผู้ช่วยนกัวิชาการ  - -  -  - ว่าง
จัดเกบ็รายได้ จัดเกบ็รายได้

หมายเหตุ

เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่กรอบอัตราก าลังเดิม

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

(หน้าที่  41) 
 



 
 
 
 
 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่น ๆ
 /เงิน

ค่าตอบแทน
พนักงานจา้งทั่วไป

28 นางสาวจารุณี บธ.บ.  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  - 12,000 120,000

เดชแกว้ (9,000x12) (1,000x12)

กองช่าง (05)
29 นายอนชุา บธ.บ. 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 266,040         42,000  - 308,040

ทองสาลี การจัดการงานกอ่สร้าง (นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง)  (22,170x12)  (3,500x12)

30 นายชโลธร ปวส. 67-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟา้ ชง 67-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟา้ ชง 194,280   -  - 194,280
เจริญธรรม ไฟฟา้ก าลัง (16,190x12)

31 ว่าง  - 67-3-05-4706-002 นายช่างไฟฟา้ ปง/ชง 67-3-05-4706-002 นายช่างไฟฟา้ ปง/ชง -  -  -
ว่าง

 

32 นายอรุศักด์ิ ปวส. 67-3-05-4707-001 เจ้าพนกังานประปา ชง 67-3-05-4707-001 เจ้าพนกังานประปา ชง 172,560   -  - 172,560
เพชรคง ไฟฟา้ก าลัง (14,380x12)

33 ว่าง  - 67-3-05-4707-002 เจ้าพนกังานประปา ปง/ชง 67-3-05-4707-002 เจ้าพนกังานประปา ปง/ชง -  -  -
ว่าง

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม

หมายเหตุคุณวฒิุการศึกษา

(หน้าที่  42) 
 



 
 
 
 
 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่น ๆ
 /เงิน

ค่าตอบแทน
34 ว่าง  - 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง -  -  -

ว่าง

35 ว่าง   - 67-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง 67-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง  -   -  - ว่าง
 

36 ว่าง   - 67-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 67-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก  -   -  - ว่าง

37 นางสาวยุพดี บธ.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  - 180,000  - 24,000 204,000

สาระคง การจัดการทั่วไป (11,๕๐๐x12) (2,000x12)

38 นายยุทธชัย ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 145,680  - 13,740 159,420
ปรีชา การจัดการอตุสาหกรรม (12,140x12) (1,145x12)

39 นายวีระพงศ์ สาระคง ปวช.  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  -  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  - 120,960  - 24,000         144,960
กอ่สร้าง (10,080x12) (2,000x12)

40 นายณัฐพงษ ์หตีฉิม ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้  -   - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 139,800   - 19,620         159,420
ไฟฟา้ก าลัง  - (11,650x12) (1,635x12)

พนักงานจา้งตามภารกิจ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

(หน้าที่  43) 
 



 
 
 
 
 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่น ๆ
 /เงิน

ค่าตอบแทน

41 ว่าที่ ร.ต.นรินทร์ วงศ์พนม ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา  -   - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา  - 120,960  - 24,000         144,960
รัฐศาสตร์ (10080x12) (2,000x12)

 

42 ว่าง   -  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา  -   - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา  - -   -   - ว่าง

พนักงานจา้งทั่วไป

43 นายจักรพนัธ์ ม.6  - คนงานทั่วไป  -   - คนงานทั่วไป  - 108,000  - 12,000 120,000
สุขสวัสด์ิ (9,000x12) (1,000x12)

44 นายชินวัฒน ์ ปริญญาตรี  - คนงานทั่วไป  -   - คนงานทั่วไป  - 108,000  - 12,000 120,000
ช่วยพฒัน์ (9,000x12) (1,000x12)

45 นายวิษณุเทพ   -  - พนกังานขับรถยนต์  -   - พนกังานขับรถยนต์ 108,000  - 12,000 120,000
เพญ็สังข์  - (9,000x12) (1,000x12)

46 ว่าง  -  - พนกังานผลิตน้ าประปา  -   - พนกังานผลิตน้ าประปา   -   -   - ว่าง

 -

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

กรอบอัตราก าลังเดิม
(หน้าที่  44) 

 



 

 
 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่น ๆ
 /เงิน

ค่าตอบแทน
47 ว่าง  -  - พนกังานผลิตน้ าประปา  -  - พนกังานผลิตน้ าประปา  -  -  -  - ว่าง

48 ว่าง  -  - พนกังานผลิตน้ าประปา  -  - พนกังานผลิตน้ าประปา  -  -  -  - ว่าง

49 นายพจนน์าถ ม.6  - พนกังานจดมาตรน้ า  -   - พนกังานจดมาตรน้ า  - 108,000  - 12,000 120,000

ศรีสุวรรณ (9,000x12) (1,000x12)

50 นายรักษพล จ าปา รปศ.  - พนกังานจดมาตรน้ า  -  - พนกังานจดมาตรน้ า  - 108,000  - 12,000 120,000

รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต (9,000x12) (1,000x12)

51 นายจรัส  -  -  - 108,000  - 12,000 120,000

หรัิญวงษ์ (9,000x12) (1,000x12)

52 นายสมโชค  -  -  - 108,000  - 12,000 120,000

นาคแพ (9,000x12) (1,000x12)

53 นายจักรกฤษณ์  -  -  - 108,000  - 12,000 120,000
แซ่หลี (9,000x12) (1,000x12)

พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนกั พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก

หมายเหตุ

พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนกั

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนกั พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก

กรอบอัตราก าลังเดิม
(หน้าที่  45) 

 



 

 
 
 

 
 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่น ๆ
 /เงิน

ค่าตอบแทน
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(08)

54 ว่าง  - 67-3-08-2102-001 ผู้อ านวยการกองการ ต้น 67-3-08-2102-001 ผู้อ านวยการกองการ ต้น - -  -
ศึกษา ฯ ศึกษา ฯ ว่าง
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

55 ว่าง  - 67-3-08-3203-001 นกัวิชาการศึกษา ปก/ชก 67-3-08-3203-001 นกัวิชาการศึกษา ปก/ชก  -   -  -
ว่าง

56 นางสาวมณฑา รงพรหม ศษ.ม. 84-2-0051 ครู คศ.1 84-2-0051  - คศ.1  -  -  - เงิน
การบริหารการศึกษา อดุหนนุ

57 นางสาวเฉลิมรัตน ์ไมอนิทร์ ศษ.ม. 84-2-0052 ครู คศ.1 84-2-0052  - คศ.1  -  -  - เงิน
การบริหารการศึกษา อดุหนนุ

58 นางจารุณี มณีโชติ ศศ.บ. 84-2-0053 ครู คศ.1 84-2-0053  - คศ.1  -  -  - เงิน
การศึกษาปฐมวัย อดุหนนุ
การศึกษาปฐมวัย

59 นางสุขใจ หนนูุ้ย ค.บ. 84-2-0221 ครู คศ.1 84-2-0221  - คศ.1  -  -  เงิน
การศึกษาปฐมวัย อดุหนนุ

60 นางนติยา วิชัยดิษฐ์ ศษ.บ. 84-2-0222 ครู คศ.1 84-2-0222  - คศ.1  -  -  - เงิน
ปฐมวัยศึกษา อดุหนนุ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

(หน้าที่  46) 
 



 
 
 
 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่น ๆ
 /เงิน

ค่าตอบแทน
61 นางสาวอรรณิภา ไมอนิทร์ ศศ.บ. 84-2-0223 ครู คศ.1 84-2-0223  - คศ.1  -  -  - เงิน

การศึกษาปฐมวัย อดุหนนุ

62 นางธนพร ประทมุวรรณ ศษ.ม. 84-2-0224 ครู คศ.1 84-2-0224  - คศ.1  -  -  - เงิน
การบริหารการศึกษา อดุหนนุ

63 นางสาวสถาพร เรืองเวช ศศ.บ. 84-2-0225 ครู คศ.1 84-2-0225  - คศ.1  -  -  - เงิน
การศึกษาปฐมวัย อดุหนนุ

พนักงานจา้งตามภารกิจ

64 นางกรรนกิาร์  ศศ.บ.  - ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา  -  - ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา  -         180,000  -  -    180,000
ยงยาติ การศึกษาปฐมวัย  (15,000x12)

65 นายสุรศักด์ิ วท.บ.  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ  -         132,270  -          24,000 156,720
ช่วยมาก การจัดการอตุสาหกรรมยาง  (11,060x12)  (2,000x12)

66 นางสาวกฤษณา ปวช.  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีกัษะ)  - 113,080  - 24,000 157,080
จันทร์น้ าด า คอมพวิเตอร์ (11,090x12) (2,000x12)

67 นางกฤติน ี ศศ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีกัษะ)  - 134,760  - 24,000 158,760
สุขไกรไทย อตุสาหกรรมการทอ่งเที่ยว (11230x12) (2,000x12) เงินอดุหนนุ

ที่ ชื่อ - สกุล หมายเหตุคุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม เงินเดือนกรอบอัตราก าลังใหม่
(หน้าที่  47) 

 



 

 
 
 
 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่น ๆ
 /เงิน

ค่าตอบแทน

68 นางกญัญา คบ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีกัษะ)  - 144,960  - 14,460 159,420
เอี่ยมสะอาด การศึกษาปฐมวัย (12,080x12) (1,205x12) เงินอดุหนนุ

69 ว่าง -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีกัษะ)  - 143,640  - 15,780 ว่าง
(11970x12) (1315x12)

70 นางจิรวรรณ วท.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีกัษะ)  - 137,280  - 22,140 159,420

ไมอนิทร์ เทคโนโลยีการการเกษตร (11,440x12) (1,845x12) เงินอดุหนนุ

พนกังานจ้างทั่วไป

71 นางสาวจีรวรรณ ม.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  - 12,000 120,000
สุขสวัสด์ิ (๙,๐๐๐x12) (1,000x12)

72 นางสาววิลาวรรณ บช.บ.  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  - 12,000 120,000
รักษาพราหมณ์ การบญัชี (9,000x12) (1,000x12)

73 นางสาวสุดารัตน ์ บธ.บ.  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  - 12,000 120,000
กฤษม์ชีัย การจัดการทั่วไป (9,000x12) (1,000x12)

ที่ ชื่อ - สกุล

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม

หมายเหตุ

(หน้าที่  48) 
 



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
 เงินประจ า
ต าแหน่ง

 เงินเพิ่มอื่น ๆ
 /เงิน

ค่าตอบแทน

74 นางสาวเจนจิรา รศ.บ.  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  - 12,000 120,000
พรหมรักษ์ รัฐศาสตรบณัฑิต (9,000x12) (1,000x12)

75 นางสาวศันสนี  -  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  - 12,000 120,000
จีนเต็ก (9,000x12) (1,000x12)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

หมายเหตุ

(หน้าที่  49) 
 



(หน้าที่  50) 

 
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จมปรมสบความส าเร็จก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าที่ที่มี

ความรู้ความสามารถ แผลมมีปรมสิทธิภาพในการท างานซึ่งผู้ท างานในองค์กรนั้นจมต้องมีการเรียนรู้  แผลมพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
โดยองค์กรเป็นผู้ด าเนินการให้ในรูปแผบบใดรูปแผบบหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ที่ท างานในองค์กรได้มีความรู้ ความเข้าใจ แผลมสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีปรมสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคคล จึงมีความจ าเป็นแผลมส าคัญยิ่งส าหรับ
ภาคราชการเนื่องจากเป็นกรมบวนการวางแผผนแผลมด าเนินการให้เราแผลมพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมีปรมสิทธิภาพ
ด้วยทัศนคติแผลมส านึกที่ถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทางราชการบรรลุตามเปูาหมายแผลมวัตถุปรมสงค์ที่วางไว้โดยใน
ขณมเดียวกันตัวพนักงานแผลมลูกจ้าง ก็จมปรมสบความส าเร็จ ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถแผลมความพร้อมที่
จมก้าวหน้าขึ้นด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากจึงก าหนดแผนวทางการพัฒนาพนักงานแผลมลูกจ้างของเทศบาลเพ่ือ
เพ่ิมความรู้ ทักษม ทัศนมคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อาจจมท าให้การปฏิบัติหน้าที่ขอพนักงานแผลมลูกจ้างชององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุกคน ทุกต าแผหน่งได้มีโอกาสที่จมได้รับการพัฒนาในช่วงรมยมเวลาตามแผผนอัตราก าลัง 3 ป  ปพ.ศ.25 ๖๑ – 
2563) โดยแผบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ พัฒนาพนักงานแผลมลูกจ้างของที่ได้รับการบรรจุใหม่แผลมข้าราชการผู้ปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษมความรู้ ทักษมทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมอันท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีปรมสิทธิภาพ 
ตามรายลมเอียดดังนี้ 
    1 การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบรรจุใหม่ โดยให้มีการปฐมนิเทศในรมยมแผรกของ

การบรรจุเข้ารับราชการ 
        1.1หลักสูตรการพัฒนาปรมกอบด้วยการพัฒนาความรู้ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานแผลมลุกจ้าง

ที่บรรจุโหม่ แผลมการพัฒนาเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
1.2วิธีการพัฒนาลูกจ้าง โดยวิธีการฝึกอบรมในขณมปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือ     พัฒนาได้เรียนรู้

เทคนิคในการท างานซึ่งใช้วิธีการสอนแผนมน าโดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้ค่อยแผนมน า ดูแผล 
ช่วยเหลือ ของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานหรือพ่ีเลี้ยง ในหน่วยงานที่มีความช านาญสูงสุด 

1.3การปรมเมินผลแผลมติดตามการปรมเมินผลพัฒนา โดยปรมเมินความรู้แผลมทักษมตลอดจนทัศนคติ ของผู้รับการ
พัฒนา แผลมติดตามการน าผลไปใช้ในการพัฒนางาน 

2.การพัฒนาพนักงานแผลมลุกจ้างผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษม ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจม
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีปรมสิทธิ์ภาพ 

2.1 หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาลูกจ้างใน 5 ด้าน ได้แผก่ 
      ป1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แผก่งานโดยทั่วไป เช่น สถานที่โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ 
      ป2) ด้านความรู้แผลมทักษมเฉพามของงานในแผต่ลมต าแผหน่ง ได้แผก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของ

ต าแผหน่งใดโดยเฉพาม 
  ป3) ด้านการบริหาร ได้แผก่ รายลมเอียดเกี่ยวกับการบริหาร แผลมการบริหารคน เช่นในการวางแผผน การ

มอบหมายงาน การจูงใจ การปรมสานงาน 
      ป4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัวได้แผก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดีส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่าง

ราบรื่น แผลมมีปรมสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน การสื่อสารการเสริมสร้างสุขอนามัย 
     ป5) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แผก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือ

ปรมสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
2.2 วิธีการปฏิบัติองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก มีหลักการในการพัฒนาบุคคล คือ หลักการเรียนรู้ โดย

สนับสนุนให้พนักงานแผลมลูกจ้างเกิดการเรียนรู้ ทั้งโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมการดูงานแผลมส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง 
ซึ่งมีวิธีการที่ส าคัญดังนี้ 

  



(หน้าที่  51) 

 
    ป2.2.1) การฝึกอบรมนอกสภาพการท างานโดยการให้ผู้เข้ารับการอบรมหยุดการท างานของตนเอง เพ่ือเข้ารับ

การอบรมในสถานที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก หรือส่วนไปเข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น 
วิทยาลัยการปกครอง ซึ่งวิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย การสัมมนาหรือการปรมชุมเชิงปฏิบัติการ 

 ป2.2.2) การดูแผลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงานเยี่ยมชมหน่วยงาน แผลมวิธีการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแผลมลูกจ้าง แผลเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืนซึ่งอาจเป็นส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุปรมสงค์เพ่ือให้ข้าราชการเกิดความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหา แผลมวิธีการท างานของ
หน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเอง แผลมยังไม่มีโอกาสสอบถามหรือแผลกเปลี่ยน ความรู้ แผลมปรมสบการณ์ แผลมข้อคิดเห็นอัน
อาจน าไปปรับปรุงการท างานในหน่วยงานของตนเองได้ รวมทั้งอาจก่อเกิดการปรมสานงานรมหว่างหน่วยงานของตนเองแผลม
หน่วยงานที่  ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 

 ป2.2.3) การส่งเสริมแผลมสนับสนุนให้ข้าราชการเรียนรู้แผลมพัฒนาตนเองโดยวิธีต่างๆ ดังนี้ 
  - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นปรมโยชน์ต่อหน่วยงาน

ของตน 
  - ศึกษาแผลมท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย  ทิศทาง แผผนงาน แผลมโครงการของงานในหน่ วยงานที่

ต้องน ามาปรมกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การท างานเป็นไปตามวัตถุปรมสงค์ขององค์กรอย่างถูกต้อง 
  - ให้มีการแผลกเปลี่ยนความรู้ ปรมสบการณ์แผลมความคิดเห็นกับผู้บังคับบัญชาเพ่ือนร่วมงาน 

ผู้ใต้บังคับบัญชา แผลมผู้ที่เก่ียวข้อง 
  - การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรที่เป็นปรมโยชน์ของงานด้วยค่าใช้จ่ายของตนเอง 

แผลมโดยไม่เสียเวลาท างานปรมจ า 
2.3 วิธีการปรมเมินผลแผลมติดตามผลการพัฒนา 
    - การทดสอบ 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ปรมมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแผห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  
มาตรา  279  โดยมีวัตถุปรมสงค์เพ่ือ 
   1. เป็นเครื่องมือก ากับความปรมพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนแผลมเป็นสากล  
 2. ยึดถือเป็นหลักการแผลมแผนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในรมดับองค์กรแผลมรมดับบุคคล แผลมเป็นเครื่องมือ
การตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมากเพ่ือให้การด าเนินงาน เป็นไปตามหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  มีปรมสิทธิภาพแผลมปรมสิทธิผล  
 3. ท าให้เกิดรูปแผบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแผก่ผู้รับบริการแผลมปรมชาชน
ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  4. ให้เกิดพันธมผูกพันรมหว่างองค์กรแผลมข้าราชการในทุกรมดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้าง
รมบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อปรมชาชน แผลมต่อสังคม ตามล าดับ  
  5. ปูองกันการแผสวงหาปรมโยชน์โดยมิชอบ แผลมความขัดแผย้งทางผลปรมโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ท 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรแผลมข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแผนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
รมเบียบแผลมกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงแผลมมีปรมสิทธิภาพ ดังนี้  
 

 
หมวด 1 
บททั่วไป 

  ข้อ 1 ในปรมมวลจริยธรรมนี้  
   “ปรมมวลจริยธรรม” หมายถึง ปรมมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปาก
หมาก 
   “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู แผลม
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพรมราชบัญญัติรมเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง แผลมลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   “คณมกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณมกรรมการจริยธรรมปรมจ าองค์การบริหารส่วนต าบลปาก
หมาก   
  ข้อ 2 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก รักษาการตามปรมมวลจริยธรรมนี้  
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หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

  ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
เพ่ือรักษาปรมโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสมดวกแผลมให้บริการแผก่ปรมชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดย
จมต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ปรมการ ดังนี้  

ป1) การยึดมั่นในรมบอบปรมชาธิปไตยอันมีพรมมหากษัตริย์ทรงเป็นปรมมุข  
ป2) การยึดมั่นในคุณธรรมแผลมจริยธรรม 
ป3) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ แผลมรับผิดชอบ   

    ป4) การยึดถือปรมโยชน์ของปรมเทศชาติเหนือกว่าปรมโยชน์ส่วนตน แผลมไม่มี ผลปรมโยชน์ทับซ้อน 
ป5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม แผลมถูกกฎหมาย  
ป6) การให้บริการแผก่ปรมชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย แผลมไม่เลือกปฏิบัติ  
ป7) การให้ข้อมูลข่าวสารแผก่ปรมชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง แผลมไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
ป8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส แผลมตรวจสอบได้  
ป9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
ป10) การสร้างจิตส านึกให้ปรมชาชนในท้องถิ่นปรมพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้

น่าอยู่คู่คุณธรรมแผลมดูแผลสภาพสิ่งแผวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  
 

ส่วนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา แผลมพรมมหากษัตริย์  
  ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  ต้องเป็นแผบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้แผลมปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญแผห่งราชอาณาจักรไทยทุกปรมการ 
 ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ต้องเป็นแผบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพแผลม
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ต้องไม่ปรมพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของต าแผหน่งหน้าที่  
 ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ
ด้วยความเสียสลม ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จแผลมมีปรมสิทธิภาพตามภารมหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  เพื่อให้เกิดปรมโยชน์สูงสุดแผก่ปรมเทศชาติแผลมปรมชาชน  
  ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  ต้องมุ่งแผก้ปัญหาความเดือดร้อนของปรมชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว แผลมมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดี รมหว่างหน่วยงานแผลมปรมชาชน  
  ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย  มี
อัธยาศัย  
 
  ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ / พนักงานจมกรมท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่แผลมได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
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ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  ต้องรักษาแผลมเสริมสร้างความสามัคคีรมหว่าง

ผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันแผลมกันในทางที่ชอบ 
  ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  ต้องไม่ใช้สถานมหรือต าแผหน่งไปแผสวงหา
ปรมโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจมเป็นปรมโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของ
ก านัล หรือปรมโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรมโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้ าที่ของตน  
เว้นแผต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามปรมเพณี 
  ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  ต้องปรมพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วม งาน  แผลมไม่น า
ผลงานของผู้อื่นมาแผอบอ้างเป็นผลงานของตน  
 

ส่วนที่ 3 
จรรยาวิชาชีพ 

  ข้อ 15 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก จมปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
   ป1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ที่ปฏิบัติงานในต าแผหน่งผู้ช่วยผู้ดูแผลเด็ก จมต้อง
ถือแผนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 2539 

 
หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ 1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

  ข้อ 16 ให้ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก   มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตาม
ปรมมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงแผลมเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  

ป1) ด าเนินการเผยแผพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแผบบอย่างที่ดี แผลมติดตามสอดส่อง
การปฏิบัติตามปรมมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝุาฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก หรือคณมกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้  

ป3) ให้ความช่วยเหลือแผลมดูแผลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามปรมมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ถูกกลั่นแผกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก หรือคณมกรรมการ
จริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
หรือคณมกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผผ่นดินก็ได้  

4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามปรมมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแผกล้งหรือถูก 
ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่รมหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ ตามปรมมวลจริยธรรมนี ้ อันมี
ผลกรมทบต่อการแผต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกรมทบต่อสิทธิหน้าที่ของ
ข้าราชการผู้นั้น จมกรมท ามิได้เว้นแผต่จมได้รับความเห็นชอบจากคณมกรรมการจริยธรรมแผล้ว  
 ป5) ท าหน้าที่ฝุายเลขานุการของคณมกรรมการจริยธรรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ป6) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในปรมมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณมกรรมการจริยธรรมหรือปลัด
มอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กรมทบต่อความเป็นอิสรมของผู้ด ารงต าแผหน่งในส านักงานปลัด 



  (หน้าที่  55) 

 
ข้อ 17 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  แผต่งตั้งคณมกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือควบคุม ก ากับ 

ให้มีการปฏิบัติตามปรมมวลจริยธรรม ปรมกอบด้วย 
ป1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมายเป็นปรมธานกรรมการ 
ป2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแผหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
ป3) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ  

พนักงานจ้าง  แผลมลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  จ านวนสองคน 
ป4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการ ป1) – ป3) ร่วมกันเสนอชื่อแผลมคัดเลือกให้เหลือสอง

คน 
ป5) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก  เป็นเลขานุการคณมกรรมการ

จริยธรรม  แผลมอาจแผต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณมกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมามสม 
คณมกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ 18 คณมกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
ป1) ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมแผลมให้ค าแผนมน าในการใช้บังคับปรมมวลจริยธรรมนี้ ในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลปากหมาก 
ป2)  สอดส่อง  ดูแผล  ให้มีการปฏิบัติตามปรมมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝุาฝืน ตามปรมมวล
จริยธรรมนี้  จมต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  แผลมมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   ป3) ให้คณมกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณมกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอ านาจหน้าที่ ขอให้
กรมทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แผจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารแผลม
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แผทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แผจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  
   ป4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แผจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสารแผลม
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 ป5) พิจารณาวินิจฉัย ชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับปรมมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแผล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณมกรรมการบริหารงานบุคคล รมดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณมกรรมการ
บริหารงานบุคคลรมดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแผต่วันที่คณมกรรมการบริหารงานบุคคลรมดับจังหวัด
รับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณมกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  
   ป6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกรมทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

                   ป7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามปรมมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
   ป8) ด าเนินการอ่ืนตามปรมมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผผ่นดินมอบหมาย  
  การปรมชุมคณมกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  

 

 

 

 

 

 



(หน้าที่  56) 

ส่วนที่ 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ 19 กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ปรมพฤติปฏิบัติฝุาฝืนปรมมวล จริยธรรม  ให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ  
  ข้อ 20 การด าเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแผต่งตั้งคณมกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า
สามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
   ข้อ 21 การปรมพฤติปฏิบัติฝุาฝืนปรมมวลจริยธรรมนี้ จมถือเป็นการฝุาฝืนจริยธรรมร้ายแผรงหรือไม่ ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝุาฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญแผลมรมดับต าแผหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ฝุาฝืน อายุ ปรมวัติ แผลมความปรมพฤติในอดีต สภาพแผวดล้อมแผห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝุาฝืน  แผลมเหตุ
อ่ืนอันควรน ามาปรมกอบการพิจารณา  
  ข้อ 22 หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แผล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝุาฝืนปรมมวลจริยธรรม 
ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเรื่อง แผต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝุาฝืนปรมมวลจริยธรรม แผต่ไม่
ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 19 สั่งลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ 25 แผต่หากปรากฏว่าเป็น
ความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย  
  ข้อ 23 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมแผลมการลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ 19 ข้อ 20 แผลมข้อ 22  ให้น า
แผนวทางแผลมวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย แผลมการรักษาวินัย แผลมการด าเนินการทางวินัย ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ข้อ 24 การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 22 ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแผต่จมปรากฏข้อเท็จจริง
ในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแผปลงไป 
 

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

  ข้อ 25 การปรมพฤติปฏิบัติฝุาฝืนปรมมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง
อาญา ให้ด าเนินการตามควรแผก่กรณี เพ่ือให้มีการแผก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือน าไปปรมกอบการพิจารณา
การแผต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแผหน่ง การพ้นจากต าแผหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้
ผู้ฝุาฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแผล้วแผต่กรณี  
  ข้อ 26 เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม แผลมมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22 แผล้ว ให้องค์การบริ หาร
ส่วนต าบลปากหมาก ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ 27 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณมกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากหมาก ภายในสามสิบวัน นับแผต่วันได้ทราบการลงโทษ  
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 20 ป2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณมกรรมการบริหารงานบุคคลรมดับจังหวัด 
ภายในสามสิบวัน นับแผต่วันได้ทราบการลงโทษ  
  ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแผล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผผ่นดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 
  ข้อ 29 จัดให้มีการปรมเมินการปฏิบัติตามปรมมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแผก้ไขปรมมวล
จริยธรรมให้มีความเหมามสม ปถ้ามี) แผลมแผจ้งให้คณมกรรมการการบริหารงานบุคคลรมดับจังหวัด  คณมกรรมการข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  แผลมผู้ตรวจการแผผ่นดินทราบต่อไป 
  ข้อ 30 กรณีที่มีการยกเลิกใช้ปรมมวลจริยธรรม  เพ่ือการปรับปรุงแผก้ไขให้มีความเหมามสม ปถ้ามี)  หาก
รมหว่างนั้นเกิดกรณีตามข้อ 21  ให้ใช้ปรมมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน 
  ข้อ 31 อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 


