
~ ๑๕ ~ 

 

                             

ส่วนที ่ ๓ 
สรุปผลด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๑ 

 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
           ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

ประเด็นการพัฒนา 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการองค์การบรหิารส่วนต าบลเพื่อจัดท าแผนพฒันา
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

  

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบล 

  

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันา   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลร่วมกบัประชาคมทอ้งถ่ิน 
และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

  

ส่วนท่ี ๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
๗.  มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญขององค์การบรหิารส่วนต าบลมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

๘.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบรหิารส่วนต าบล (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบล
ที่สอดคลอ้งกบัศักยภาพของทอ้งถ่ิน 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบล
ที่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบล   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตรก์ารพัฒนา   
๑๖. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   
๑๗ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 



~ ๑๖ ~ 

 

                             

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดย
เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – กันยายน  ๒๕๖๑ 
 
 
ส่วนท่ี  ๑    ข้อมูลท่ัวไป 
          ๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 

๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
  
 ()  ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)  ()  ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม) 
 () ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน) ()  ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 

 

                             

 
 
 

 
 
 
 
 
 
จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่อนุมัต ิ

จ่ายจริง 

ต.ค. - มี.ค. 

1 โครงการก่อสร้างถนน ศสล. สายท่าไม้แดง – บ้านนา – ส านักสงฆ์ หมู่ที่ ๓ ๗๘๓,๐๐๐ ๗๘๒,๐๐๐ 

2 โครงการก่อสร้างถนน ศสล. สายหนองดี - ปากแพรก หมู่ที่ ๒ ๔๓๔,๐๐๐ ๔๓๔,๐๐๐ 

3 โครงการก่อสร้างถนน ศสล. สายบ้านล่าง - ในสวน หมู่ที่ ๒ ๓๔๔,๐๐๐ ๓๔๔,๐๐๐ 

4 โครงการก่อสร้างถนน ศสล. สายท่าไม้แดง - บ้านลุ่ม หมู่ที่ ๓ ๗๘๓,๐๐๐ ๗๘๒,๐๐๐ 

5 โครงการก่อสร้างถนน ศสล. ซอยตาสิน - สัมพันธ์ หมู่ที่ ๔ ๙๖๙,๐๐๐ ๙๖๙,๐๐๐ 

6 โครงการก่อสร้างถนน ศสล. สายบ้านอ่างทอง - ห้วยทอดพาน หมู่ที่ ๕ ๗๘๓,๐๐๐ ๗๘๒,๐๐๐ 

7 โครงการก่อสร้างถนน ศสล. สายซอยประปา - ซอยหน่ึงร่วมใจ หมู่ที่ ๖  ๙๖๙,๐๐๐ ๙๖๘,๐๐๐ 

8 โครงการก่อสร้างถนน ศสล. สายซอยสอยดาว – อีสานบน หมู่ที่ ๗ ๑,๒๙๗,๐๐๐ ๑,๒๙๖,๐๐๐ 

รวม ๖,๓๖๒,๐๐๐ ๖,๓๕๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๘ ~ 

 

                             

 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่ม
ตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – กันยายน  ๒๕๖๑ 
 
ส่วนท่ี  ๑    ข้อมูลท่ัวไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลปากหมาก 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงาน  เดือนตุลาคม  ๒๕๖๐ – กันยายน  ๒๕๖๑) 

 
ส่วนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนการด าเนินงานและจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา บรรจุในแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปี ๒๕๖๑ 

โครงการท่ีได้ด าเนินงาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ๒๒ ๒๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสง่เสรมิ
คุณภาพชีวิตของ ประชาชน 

๒๑ ๑๗ 

๓. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สงัคมและ
การรกัษาความสงบ 

๖ ๑ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 

๘ ๖ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒ ๒ 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่
ดี 

๔๖ ๔๑ 

รวม ๑๐๕ ๘๗ 
 
แผนงาน/โครงการ ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปี ๒๕๖๑) จ านวน ๔๒๙ โครงการ บรรจุในแผนงาน
ด าเนินงาน จ านวน ๑๐๕ โครงการ สามารถด าเนินงานได้ ๘๗ ของโครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๒๘  ของ
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  และคิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๖ ของโครงการในแผนการด าเนินงาน 

 
 


